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MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKE]J REPUBLIKY

USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY

SCHEMA STATNEJ POMOCI
NA PODPORU VZDELAVANIA A POMOCI NA PRIJIMANIE DO ZAMESTNANIA
A ZAMESTNAVANIE ZNEVYHODNENYCH ZAMESTNANCOV A ZAMESTNANCOV
$0 ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

SA. 40975 (2015/X)

OPERACNY PROGRAM ZAMESTNANOST A SOCIALNA INKLUZIA

PRIORITNA OS 1 PODPORA RASTU ZAMESTNANOSTI

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Opatrenie 1.2 Podpora tvorby a udrzania pracovnych miest prostrednictvom
zvydenia adaptability pracovnikov, podnikov a podpory
podnikania

PRIORITNA OS 3 PODPORA ZAMESTNANOSTI, SOCIALNE] IKLUZIE A BUDOVANIE
KAPACIT v BSK

Opatrenie 3.1 Podpora rastu zamestnanosti a zlep§enia zamestnatelnosti

s osobitnym zretelom na vzdelanostni spolocnost’

OPERACNY PROGRAM DUDSKE ZDROJE

PRIORITNA OS 2 INICIATIVA NA PODPORU ZAMESTNANOSTI MLADYCH IUDI

Investicna priorita 2.1 Trvalo udrzatelna integracia mladych l'udi, najméd tych, ktori nie su
zamestnani, ani nie st v procese vzdelavania alebo odborngj pripravy, na
tth price, vritane mladych Tudi ohrozenych socialnym vylagenim
amladych Tudi zmarginalizovanych Kkomunit, vratane vykonavania
systému zaruk pre mladych l'udi

PRIORITNA OS 3 ZAMESTNANOST

Investiéna priorita 3.1 Pristup uchadzalov o zamestnanie a neaktivnych oséb kzamestnaniu
vratane dlhodobo nezamestnanych a 0séb, ktoré st vzdialené od trhu préice,
ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestniavania a podpora mobility
pracovnej sily

Investicna priorita 3.2 Rovnost’ medzi muzmi a Zenami vo vietkych oblastiach vratane v oblasti
pristupu k zamestnaniu, kariémemu postupu, zosiladenia pracovného a
sukromného Zivota a presadzovania rovnakej odmeny za rovnaka pracu

Investiénd priorita 3.3 Modernizacia ingtiticii trhu price, ako si verejné a sikromné sluzby
zamestnanosti, zlep§ovanie prispdsobenia sa potrebim trhu price, vratane
opatreni zameranych na zlepSenie nadnarodnej pracovnej mobility. ako aj
programov mobility a lepsej spoluprace medzi institiciami a prislu§nymi
zainteresovanymi stranami

Schéma S§tatne] pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim
je zmenena a doplnena dodatkom &. 1 z maja 2015.

Bratislava
Januar 2015
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A. PREAMBULA

Predmetom schémy §tatnej pomoei na podporu vzdelavania apomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych pracovnikov a pracovnikov so zdravotnym
postihnutim (d’ale; len ,schéma™) je poskytovanie pomoci na financovanie projektov
zameranych na pomoc na podporu vzdeldvania, a pomoc na prijimanie do zamestnania
a zamestnavanie znevyhodnenych pracovnikov a pracovnikov so zdravotnym pestihnutim vo
forme nenavratného finanéného prispevku (dalej len NFP®), financovanych zo zdrojov
Statneho rozpoétu, alebo zo zdrojov $tatneho rozpodtu spolufinancovanych z Europskeho
socialneho fondu.

Statna pomoc podla tejto schémy (d'alej len pomoc™) sa poskytuje v sivislosti s realizaciou
zakona & 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorSich predpisov, a s realizdciou programovych dokumentov Operany program
Zamestnanost’ a socidlna inkluzia a Operaény program Pudské zdroje'.

DEFINICIE POJMOYV NA UCELY SCHEMY

Znevyhodneny zamestnanec pre utely poskytnutia pomoci je kazdd osoba, ktora:
a) pocas prechadzajiicich Siestich mesiacov nemala pravidelné platené zamestnanie; alebo
b) je vo veku 15 az 24 rokov; alebo

¢) nedosiahla vysSie stredotkolské alebo odborné vzdelanie (Medzindrodna §tandardna
klasifikdcia vzdelania 3) alebo osoba, ktord pred mengj nez dvoma rokmi ukoncila
povinni skolsku dochadzku aktora predtym neziskala svoje prvé pravidelne platené
zamestnanie; alebo

d) je star§ia ako 50 rokov; alebo

e) zije ako osameld dospeld osoba s jednou odkazanou osobou alebo s viacerymi
odkdzanymi osobami; alebo

f) pracuje v odvetvi alebo povolani v ¢lenskom state, kde je rodova nerovnost’ najmenej
0 25% vyssia ako priemerna rodova nerovnost” vo vietkych hospodarskych odvetviach
daného ¢&lenského §tatu, a patri do takejto mensinovej rodovej skupiny; alebo

g) je ¢lenom etnickej mensiny v ramei Elenského $tatu a ktord musi rozvijat’ svoje jazykové,
odborné znalosti alebo budovat’ profil pracovaych skiisenosti za ucelom zlep§enia svojich
moznosti ziskat’ stabilné zamestnanie.

Znacne znevyhodneny zamestnanec pre USely poskytnutia pomoeci je kazda osoba, ktora:
a) pocas najmenej 24 mesiacov nemala pravidelne platené zamestnanie; alebo

b) potas najmenej 12 mesiacov nemala pravidelne platené zamestnanie a patri do jednej
z kategorii b) az g) uvedenych vo vymedzeni ,,znevvhodneny zamestnanec™

Zamesinanec so zdravotnym postihnutim pre Gcéely poskytnutia pomoci je kazdi osoba,

ktora:

a) jeuznana za osobu so zdravotnym postihnutim v sulade s pravnymi predpismi SR*; alebo

b) ma dlhodobé telesné, dusevné, intelektualne alebo zmyslové postihnutie (postihnutia),
ktoré v stucinnosti s réznymi prekazkami méze branit’ k jej plnému a uéinnému zapojeniu
do pracovného prostredia na rovnakom zaklade s ostatnyini pracovnikmi

" Dokumenty sit k dispozicii na webovom sidle Ministerstva price, socialnych veci a rodiny SR www employment gov sk
alebo www.esf.gov.gk

P o

= § 9 Zikona o sluZbach zamestnanosti
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Chranené zamestnanie je zamestnanie v podniku, kde najmenej 30 % zamestnancov je
zdravotne postihnutych.

B. PRAVNY ZAKLAD

Pravnym zakladom pre poskytnutie pomoci je:
- Zmluva o fungovani Eurdpskej tnie (d’alej len ,.Zmluva™);

- Nariadenie Komisie (EU) & 651/2014 2 17. jina 2014 o vyhlaseni urgitych kategorii
pomoci za zlutitelné s vnutornym trhom podfa &lankov 107 a 108 zmlu\fy3 (dalej len
hariadenie Komisie (EU) & 651/2014°);

- Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EUT) ¢ 1303/2013 ktorym sa stanovujii
spoloéné ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom
fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodirskom fonde pre rozvoj vidieka
a Europskom namornom arybarskom fonde aktorym sa stanovuju  vSeobeené
ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde,
Kohéznom fonde a Eurdpskom namornom a rybarskom fonde, aktorym sa zrusuje
nariadenie Rady (ES) & 1083/2006";

- Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1304/2013 o Europskom socidlnom
fonde a o zrufeni nariadenia Rady (ES) & 1081/2006°;

- zdkon ¢. 231/1999 Z. z. o §tatnej pomoci v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon
o Stédtnej pomoci®);

a

- zakon & 528/2008 Z. z. o pomoci apodpore poskytovane] zfondov Europskeho
Spologenstva v zneni neskorsich predpisov;

- zékon &. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len "zdkon o sluzbach zamestnanosti");

- wvyhlaska & 106/2013 z 22. 4. 2013, ktorou sa vykonava zdkon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len "vyhlagka™);

- zakon &. 453/2003 Z.z. oorganoch statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny
a sluZieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektoryeh zakonov;

- zékon &. 523/2004 orozpoctovyech pravidlach verejnej spravy a ozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

- zdkon ¢. 292/2014 o prispevku poskytovanom z eurdpskych strukturalnych a investicnych
fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

- zakon ¢&. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- zakon & 25/2006 o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len "zakon o verejnom obstaravani")

U v. EUL 187,266.2014
*U v. BU L 347/470, 20122013
U v. EU L 347/320, 20.12.2013
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C. UCEL POMOCI

Utelom schémy je poskytovanie pomoci na podporu vzdelavania zamestnancov
u zamestnavatel'a s cielom zvysit’ ich vzdelanostni uroven, pracovny potencial a adaptabilitu.

Na ucely schémy sa pomocou na podporu na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie
znevyhodnenych pracovnikov a pracovnikov so zdravotnym postihnutim rozumie pomoc na
prijimanie znevyhodnenych zamestnancov vo forme mzdovych dotacii, na zamestnivanie
zamestnancov so zdravotnym postihnutim vo forme mzdovych dotacii, na kompenzaciu
dodatoénych ndkladov spojenych so zamestndvanim pracovnikov so zdravotnym postihnutim
a na kompenzaciu nakladov na pomoc poskytovanii znevyhodnenym pracovnikom.

D. POSKYTOVATEL POMOCI A VYKONAVATEL SCHEMY

Poskytovatel’ pomoci je:

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR
Spitalska &. 4 — 6

816 43 Bratislava

webovom sidle: www.employment.gov.sk a www.esf.gov.sk

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny je poskytovatel'om pomoci pre vSetky opravnené
projekty podla ¢lanku G.

a/alebo

USTREDIE PRACE, SOCTALNYCH VECI A RODINY
Spitélska 8

812 67 Bratislava

webovom sidle: www.upsvar.sk

Plnenie uloh poskytovatel'a pomoci pre sektordlne a izemné opravnené projekty financovane
zo §tatneho rozpoctu podla ¢linku G. realizuje Ustredie a urady prace, socialnych wveci
a rodiny, uzemne prislusné pre zamestnavatel'a podl'a sidla prevadzky.

Vykonavatel’ schémy:

USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECT A RODINY /d’alej len ,istredie®/
Spitélska 8

812 67 Bratislava

webovom sidle: www.upsvar.sk

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny je vykonavatelom schémy pre vietky opravnené
projekty podla élanku G.

E. PRIJIMATELIA POMOCI

Prijimatelia pomoci st fyzické osoby alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie® alebo
zdruzenie podnikatelov’ podla pravnych predpisov SR, registrované na uzemi SR
v jednotlivych sektoroch hospodarstva SR, ktoré na zaklade schvilenej Ziadosti o poskytnutie
stitnej pomoci vykonavaju opravnené aktivity v ramei schvalenych opravnenych projektov.

®§ 2 ods, 2 Obchodného zikonnika
7 § 20f Obtianskehe zakonnika

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podia zakona €. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk
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Prijimatel’'mi pomoci st subjekty, ktoré st v ramei svojej cinnosti zapojené do hospodarskej
¢innosti, tzn. Ze ich mozno povazovat’ za podniky v zmysle ¢l. 107 ods. 1 Zmluvy. Podla ¢l
107 ods. 1 Zmluvy je podnikom kaZdy subjekt vykondvajici hospodarsku &innost” bez ohl'adu
na svoje pravne postavenie, sposob financovania a bez ohl'adu na to, ¢i dosahuje zisk, napr. aj
neziskové organizacie, neziskové organizdcie poskytujice vergjnoprospesné sluzby,
obdianske zdruzenia, zdruZzenia ob&anov, nadacie, ktoré vykondvaji hospodarsku
(ekonomick) cCinnost, alebo realizuji aktivity, ktorych vystupom je hospodarska
(ekonomicka) ¢innost’.

1. Mikropodniky, malé a stredné podniky (d’alej len ,, MSP*)

Uréujiicou definiciou MSP® je definicia pouzita v nariadeni Komisie (EU) & 651/2014°, ktora
je uvedend v jeho Prilohe L

Podnikatel'ské subjekty uvedi v ziadosti o poskytnutie NFP tdaje o poéte zamestnancov
a o vySke obratu, resp. o celkove] ro€nej hodnote aktiv tykajice sa posledného schvaleného
astovného obdobia a vypoéitané na roénom zaklade.'” Udaje sa zohladnuji odo dita tétovne;
zavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypoéita bez dane z pridanej hodnoty (d’alej len ,,DPH*)
a inych nepriamych dani. Udaj o podte zamestnancov sa uvedie aj k terminu podania ziadosti.
Pre nigely schémy ,,pocet zamestnaneov™ znamend pocet roénych pracovnych jednotiek (d’alej
len .RPJ), konkrétne podet I'udi zamestnanych na plny tvizok v jednom roku, priom
uvizok na krat$i pracovny ¢as a sezoénna praca su podiely z RPI.

2. Velké podniky

Pomoc podla tejto schémy je mozné poskytnat’ aj velkému podniku. Ide o podnik v zmysle
§ 2 ods. 2 Obchodného zikonnika, ktory nespliia aspofi jednu z podmienok definicie MSP.

Prijimatelom pomoci nemézu byt podniky v tazkostiach.

Podnik v tazkostiach je podnik, vsuvislosti s ktorym sa vyskyine aspofi jedna s tychto
okolnosti:

a) v pripade spolocnosti s rucenim obmedzenym (inej ako MSP, ktory existuje menej ako tri
roky. alebo, na G&ely opravnenosti na pomoc vo forme rizikového financovania, MSP do
siedmich rokov od jeho prvého komeréného predaja, ktory spifia poziadavky rizikovych
finanénych investicii v nadvaznosti na hibkovii analyzu vykonani vybratym finanénym
sprostredkovatel'om), ak v dosledku akumulovanych strat doslo k zaniku viac ako
polovice jej upisaného zdkladného imania. Ide o pripad, ked” odpodet akumulovanych
strat od rezerv (a vsetkych ostatnych prvkov, ktoré sa vo vieobecnosti povazuji za stcast’
vlastnych zdrojov spolo¢nosti) ma za nasledok negativohu kumulovani sumu, ktora
presahuje polovicu upisaného =zakladného imania. Na Ttéely tohto ustanovenia
Spolognost” s rudenim obmedzenym* znamena najmi tie druhy spolo¢nosti, ktoré su
uvedené v prilohe I k smernici 2013/34/EU”, a ,zdkladné imanie” zahriia, ak je to
vhedné, akékol'vek emisné azio.

b) v pripade spoloénosti, v ktorej aspon nicktor{ spoloénici maji neobmedzené rucenie za
dlh spoloénosti (inej ako MSP, ktory existuje menej ako tri roky, alebo, na Géely
opravnenosti na pomoc vo forine rizikového financovania, MSP do siedmich rokov od

5Def1njc'1’a MSP tvori prilohu schémy

1. v. EUL187, 26.6.2014, 5. 70

10 Udaje sa vypetita v stlade s Definiciou MSP, ktora tvori prilshu schémy

" Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/34/E1 z 26. 1iina 2013 e roénych tdtovnych zivierkach, konsolidovanych
fetovnych zavierkach a stvisiacich spravach uréitych druhov podnikoy, ktorou sa meni smemica Eurdpskeho parlamentu a
Rady 2006/43/ES a zruduji smemice Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podia zakona €. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk
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jeho prvého komeréného predaja, ktory spifia poziadavky rizikovych finanénych
investicii v nadviiznosti na hibkovii analyzu vykonani vybratym finanénym
sprostredkovatel'om). ak v dosledku akumulovanych strat doSlo k zaniku viac ako
polovice jej imania, ako je zaznamenané v Uétovnej zavierke spolo¢nosti. Na ticely tohto
ustanovenia ,spolocnost’, v ktorej aspon niektori spoloénici maju neobmedzené rucenie
za dlh spoloénosti” znamend najma tie druhy spolocnosti, ktoré st uvedené v prilohe II k
smernici 2013/34/EU.

¢) ked je podnik predmetom kolektivneho konkurzného konania alebo spliia kritéria
domadcich pravnych predpisov na to, aby sa stal predmetom kolektivneho konkurzného
konania na Ziadost’ svojich veritel'ov.

d) ked podnik dostal pomoc na zachranu a edte neuhradil uver alebo nevypovedal zaruku,
alebo ak dostal pomoc na restrukturalizaciu a stale podlicha restrukturalizaénému planu.

e) v pripade podniku, ktory nie je MSP, ked’ za posledné dva roky:

1. aétovny pomer dlhu podniku k vlastnému kapitalu je vy3§inez 7,5 a
2. pomer EBITDA podniku k urokovému krytiu je niz&i ako 1,0.

Prijimatel'om nemdze byt podnik, voci ktorému je narokované vratenie pomoci na ziklade

predchadzajiuceho rozhodnutia Komisie, v ktorom bola tito pomoc oznatend za neopravnent
i s 7 12

a nezluditel'nt so spoloénym trhom .

F. ROZSAHPOSOBNOSTI

Schéma sa uplatiuje na tieto kategorie pomoci:

- pomoe na podporu vzdelavania v zmysle &lanku 31 nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014;

- pomoc na prijimanie do zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych pracovnikov
a pracovnikov so zdravotnym postihnutim v zmysle ¢lanku 32 az 35 nariadenia Komisie
(EU) &. 651/2014.

Tato schéma sa neuplatriuje na:

a) pomoc na C&innosti stvisiace § vyvozom do tretich krajin alebo &lenskych statov,
konkrétne pomoc priamo suvisiacu S vyvazanymi mnozstvami, so zriadenim
a prevadzkovanim distribudne) siete alebo na inymi beZnymi vydavkami suvisiacimi s
vyvoznou ¢innost'ou;

b) pomoc, ktord je podmienena uprednostiovanim pouzivania domdceho tovaru pred
tovarom dovaZanym.

Schéma sa vztahuje na pomoc vo vietkych odvetviach hospodarstva s vynimkou:
- pomoci poskytovanej podnikom pésobiacim v sektore spracovania a marketingu
pol'nohospodarskych vyrobkov, a to v tychto pripadoch:
i) ak je vySka pomoci stanovena na zaklade ceny alebo mnozstva takychto vyrobkov
kiipenych od prvovyrobcov alebo umiestnenych na trh prislus$nymi podnikmi, alebo
ii) ak je pomoc podmienena tym, Ze ma byt Ciastoéne alebo uplne postipena
prvovyrobcom;
- pomoci na ulah¢enie zatvorenia uholnych bani neschopnych konkurencie v zmysle
rozhodnutia Rady 2010/787.

2 rozsudok ESD C-188/92 vo veci ,. Deggendorf™

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podia zakona €. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
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Ak podnik pdsobi vo vylicenom sektore a v sektoroch, ktoré patria do rozsahu pdsobnosti
tejto schémy, tato schéma sa uplatnuje na pomoc poskytovanii v suvislosti s tymito d’alSimi
sektormi alebo na tieto dalSie C&innosti pod podmienkou, Zze poskytovatel pomoci
avykonavatel' schémy zabezpedia prostrednictvom primeranych prostriedkov, ako je
oddelenie c¢innosti alebo rozliSenie nakladov, aby Cinnosti vykondvané vo vylicenych
sektoroch neboli podporované z pomoci poskytnutej v stilade s toute schémou.

Tato schéma sa neuplatiuje na:

a) pomoe, pri ktorej je poskytnutie pomoci podmienené povinnostiou, aby prijimatel’ mal
hlavné sidlo v SR alebo aby sidlil predovsetkym v SR; poziadavka mat’ prevadzkaren alebo
pobocku v SR v ¢ase vyplatenia pomoci je viak povolena;

b) pomoc, pri ktorej je poskythutie pomoci podmienené povinnost'ou, aby prijimatel’ pouzival
domace vyrobky alebo sluzby.

Regiony opravnené na poskytovanie pomoci
V ramci tejto schémy je mozné poskytnit’ pomoc na pedporu regionov:
1. Regiony NUTS 2
SK02 Zapadné Slovensko (izemie Trnavského, Nitrianskeho a Trencianskeho kraja)
SKO03 Stredné Slovensko (lizemie Zilinského a Banskobystrického kraja)
Sk04 Vychodné Slovensko (tzemie Kosického a Presovského kraja)
2. Regiény NUTS 2
SKO1 Bratislavsky kraj

G. OPRAVNENE PROJEKTY

Opravnenymi projektmi na podporu vzdelavania st projekty a programy, zamerané na
podporu vzdelivania organizovaného zamestnavatelom pre jeho zamestnancov, ktorych
cielom je ziskanie, obnova a zmena odbomych zruénosti a vedomosti potrebnych na ich
pracovné uplatnenie s vynimkou tych projektov, ktorych vysledkom bude zvysenie stupna
vzdelania.

Opravnenymi projektmi pre pomoc na prijimanie do zamestnania azamestnavanie
znevvhodnenyeh pracovnikov a pracovnikov so zdravotnym postihnutim s projekty a
programy, zamerané najma na prijimanie znevyhodnenyeh zamestnancov vo forme mzdovyeh
dotdcii, na zamestnidvanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim vo forme mzdovych
dotacii, na kompenzaciu dodatoénych nakladov spojenych so zamestnavanim pracovnikov so
zdravotnym postihnutim a na kompenzaciu nakladov na pomoc poskytovana znevyhodnenym
pracovnikom.

V ramci tejto schémy st opravnenymi projektmi na poskytnutie Statnej pomoei projekty a
programy, realizované v ramci aktivnych opatreni trhu prace v zmysle zakona o sluzbach
zamestnanosti.

Na poskytovanie pomoci podl'a schémy si opravmené tieto typy aktivit v rimci
opravnenych projektov

a) pomoc na podporu vzdeldvania;

b) pemoc na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov vo forme mzdovych dotaeii;
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¢) pomoc na zamestnavanie zamestnancoyv so zdravotnym postihnutim vo forme mzdovych
dotécii;

d) pomoc na kompenziciu dodatoénych ndkladov spojenych so zamestnavanim
zamestnancov so zdravotnym postihnutim; alebo

e} pomoc na kompenzaciu nakladov na pomoc poskytovanti znevyhodnenym zamestnancom.

H. OPRAVNENE NAKLADY

Pri poskytovani pomoci spolufinancovanej zo zdrojov Eurdpskej tnie sa opravnenost
vydavkov stanovuje na ziklade prisluinych pravaych predpisov EU a SR", programovych
manudlov pre operaéné programy a usmemeni Riadiaceho organu pre jednotlivé operacné
programy.

Opravnené vydavky musia byt dolozené uctovymi dokladmi, ktoré su riadne evidované
v uétovnictve prijimatel'a pomoci vsdlade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi a musia byt rozpisané podla jednotlivych poloziek.

NAKLADY NA PODPORU VZDELAVANIA

Nikladmi na podporu vzdelivamia sa rozumeji naklady stvisiace so vzdelavacim
projektom. Pomoc sa neposkytuje na vzdelavanie, ktoré podniky uskutoénuji s ciel'om splnit’
povinné viitroftatne vzdelavacie normy.

Vecne ide o nasledujiice opravnené naklady:

a) osobné ne'ﬂdady14 na Skolitel'ov za hodiny, podas ktorych Skolitelia vykonavaji vzdelavacie
¢innosti;

b) prevadzkové ndklady na Skolitelov a ucastnikov vzdelavania tykajice sa priamo
vzdelavacieho projektu, ako su cestovné vydavky, naklady na material a dodavky priamo
suvisiace s projektom, odpisy nastrojov a vybavenia, ak sa pouzivaji vylu¢ne na dany
projekt vzdelavania. Naklady na ubytovanie s vylicené okrem minimalnych nikladov
potrebnych na ubytovanie pre Gi¢astnikov vzdelavania, ktori su pracovnikmi se zdravotnym
postihnutim;

¢) naklady na poradenské sluzby suvisiace s projektom vzdelavania;

d) osobné naklady na ucastnikov vzdelavania a vieobecné nepriame niklady (administrativie
naklady, prendjom, rézia) za hodiny, pocas ktorych sa icastnici zi¢astfiuju vzdelavania.

NAKLADY NA POMOC NA PRIOIMANIE DO ZAMESTNANIA A ZAMESTNAVANIE
ZNEVYHODNENYCH PRACOVNIKOV A PRACOVNIKOV SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

Nikladmi na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov, ana zamestndivanie
zamestnancov so zdravotnym postihnutim sa rozumeji mzdové naklady.
wMzdové naklady* znamenaji celkovi vysku nakladov, ktoré musi prijimatel’ pomoci redlne
znaSat’ v stvislosti s dotknutym pracovnym miestom, ktoré zahmaji pocas vymedzengho
obdobia:

a) hrubi mzdu pred zdanenim;

b) povinné odvody, ako su odvody do systému socidlneho zabezpecenia; a

¢) naklady na starostlivost’ o deti a rodicov.

13 pri poskytovani pomoci na podporu vzdelivania je prijimatel pomoci povinny pestupevat aj v zmysle zikona
o vergjnom cbstardvani
"% pozn. z origindl znema nariadenia , personnel costs™ (personalne naklady)
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Vecne ide o nasledujuce naklady:

I. Niéklady na prijimanie znevvhodnenych zamestnancov vo forme mzdovych dotacii

1. Opravnené naklady st mzdové naklady za obdobie maximalne 12 mesiacov po prijati
znevyhodneného zamestnanca do zamestnania. V pripade, ze prislu§ny zamestnanec je
znacne znevyhodnenym zamestnancov, opravnené naklady predstavujii mzdové naklady
za dobu maximalie 24 mesiacov po prijati do zamestnania.

2. Ak prijatie do zamestnania nepredstavuje isty ndrast poftu zamestnancov v prisluSnom
podniku v porovnani s priemerom za predchddzajicich 12 mesiacov, miesto alebo miesta
musia byt’ uvolnené nasledkom dobrovol'ného odchodu zamestnancov, nespdsobilosti,
odchodu do dbéchodku kvoli veku, dobrovolného skratemia pracovného Casu alebo
zakonného prepustenia za porudenie pracovinej discipliny, a nie z dévodu nadbyto¢nosti.

LI

Okrem pripadu zikonného prepustenia za poruSenie pracovnej discipliny ma
znevyhodneny zamestnanec narok na nepretrzité zamestnanie pocas minimdlneho
obdobia, ktoré je v sulade s prisluinymi predpismi SR" alebo kolektivaymi zmluvami,
ktorymi sa upravujt pracovné zmluvy.

4. Ak obdobie zamestnania trva kratie ako 12 mesiacov alebo 24 mesiacov v pripade
znatne znevyhodnenych zamestnancov, pomoc sa v stilade s tym umerne znizi.

II. Naklady na zamestndvanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim vo forme
mzdovvch dotacii

1. Opravnené naklady su mzdové naklady za ktorékol'vek dané obdobie, pocas ktorého je
zamestnanec so zdravotnym postihnutim zamestnany.

2. Ak prijatie do zamestnania nepredstavuje &isty narast poctu zamestnancov v prisluSnom
podniku v porovnani s priemerom za predchddzajicich 12 mesiacov, miesto alebo miesta
musia byt’ uvolnené nasledkom dobrovolného odchodu zamestnancov, nespoésobilosti,
odchodu do dbéchodku kvéli veku, dobrovolného skratemia pracovného Casu alebo
zéakonného prepustenia za porusenie pracovnej discipliny, a nie z dévodu nadbytocénosti.

LI

Okrem pripadu zakonného prepustenia za poruSenie pracovne] discipliny majh
zamestnanci so zdravotnym postihnutim narok na nepretizité zamestnanie pocas
minimalneho obdobia, ktoré je v silade s prisludnymi predpismi SR alebo kolektivnymi
zmluvami, ktoré st pre podnik pravne zavizné a ktorymi sa upravuji pracovné zmluvy.

,Cisty narast poftu zamestnancov® je &sty ndrast podtu zamestnancov v dotknutej
prevadzkarni v porovnani s priemerom za dané Casové obdobie, pricom vsetky pracovné
miesta zrufené pocas tohto Casového obdobia sa teda musia odpoéitat’ a pocet oséb
zamestnanych na plny Gvazok, ¢iastkovy Gvizok alebo ako sezénnych pracovnikov sa musi
zohl'adnit’ s ich podielmi roénych pracovnych jednotiek.

III. Naklady na kompenzaciu dodatoénveh nakladov spojenveh so  zamestnavanim
zamestnancov so zdravoinvm postihnutim

1. Opravnenymi nakladmi su:
a) naklady na upravu priestorov;
b) ndklady na zamestndvanie zamestnancov vyluéne na ¢as venovany pomoei pracovnikom

80 zdravotnym postihnutim a ndklady na odbornu pripravu takychto zamestnancov
tykajiicu sa pomoci zamestnancem so zdravotnym postihnutim;

1 v zmysle Zakonnika prace, zikon & 311/2001 Z. z v zneni neskordich predpisoy
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¢) naklady na Gpravu alebo ziskanie vybavenia alebo na ziskanie a validaciu softvéru pre
zamestnancov so zdravotnym postihnutim vratane upravenych alebo pomocnych
technologiekyeh zariadeni, ktoré st dodatoénymi nakladmi k nakladom, ktoré by
prijimatel’ pomoci znasal, keby zamestnal zamestnancov, ktori nie s zdravotne
postihnuti

d) naklady priamo spojené s dopravou zamestnancov so zdravotnym postihnutim do miesta
prace a na ¢innosti siivisiace so zamestnanim;

e} mzdové naklady za hodiny, pogas ktorych je zamestnanec so zdravotnym postihnutim na
rehabilitacii;

f) ak prijimatel’ pomoeci poskytuje chranené zamestnanie, naklady na vystavbu, instalaciu
alebo modernizaciu vyrobnych jednotiek prislusného podniku a akékolvek
administrativne naklady a nédklady na dopravu, za predpokladu, Zze st priamym
désledkom zamestnavania pracovnikov so zdravotnym postihnutim.

IV. Nékladv na kompenzdciu ndkladov na pomoc poskyvtovanti znevvhodnenym
zamestnancom
1.  Opravnenymi nakladmi st naklady:

a) zamestnavanie zamestnancov vyhradne na dobu stravent poskytovanim pomoei
znevyhodnenym zamestnancom pocas obdobia maximadlne 12 mesiacov po prijati
znevyhodneného zamestnanca do zamestnania alebo pocéas obdobia maximalne 24
mesiacov po prijati znane znevyhodneného zamestnanca do zamestnania;

b) vyskolenie takéhoto zamestnanca na pomoc znevyhodnenym zamestnancom.

2

Poskytovana pomoc pozostava z opatreni na podporu samostatnosti znevyhodneného
zamestnanca a jeho prispésobenia sa pracovnému prostrediu, zo sprevadzania tohto
zamestnanca pri socidlnych a administrativiych procedarach, z ulahéovania
komunikécie s podnikatel'om a z riadenia konfliktov.

Za neopravnené vydavky pre ucely tejto schémy sa povaZuji predovietlyym:
a) uroky z dlhov,
b)  vratnad dan z pridanej hodnoty,
¢)  vydavky bez priameho vztalu k opravnenému projektu,
d)  wvydavky, kioré nie si v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

e)  vydavky sank&ného charakteru vritane suvisiacich vydavkov (pokuty, penale, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

f)  vydavky, kioré si vpredpisoch EU uvedené ako neopravnené (v pripade
spolufinancovania projektu z Eurépskeho socidlneho fondu alebo iného fondu EU),

g)  vydavky, ktoré nie s v (ictovnictve jednoznadne oznatené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v stillade s vniitornym predpisom G&tovnej jednotky k vedeniu

uctovnictva,

h)  vydavky na subdodavky, ktoré zvySujii naklady na realizaciu Cinnosti bez pridania
hodnoty,

i) vydavky, ktoré nie st v sulade so zakonom o verejnom obstaravani,

i) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na kioré uz prijimatelovi pomoci bola
poskytnuta $tatna pomoc od inych poskytovatelov §titnej pomoci alebo v ramei inych
schém &tatnej pomoci, a ktoré nespifiaji podmienky &lénku M. schémy v ramei
kumulacie pomoci.

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podia zakona €. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk

11



Obchodny vestnik 117/2015 Statna pomoc a iné programy podpory Den vydania: 22.06.2015

L FORMA POMOCI

Pomoc podl'a tejto schémy sa realizuje formou NFP. NFP sa poskytuje formou refundacie,
zalohovymi platbami, alebo kombinaciou refundacie a zalohovych platieb, na zaklade
predlozenych uhradenych ucstovnych dokladov preukazujteich skutoénu vysku opravnenych
nakladov.

J. VYSKA A INTENZITA POMOCI

Vyéku pomoci predstavuje sucet jednotlivych hodndt vyplateného NFP.

wintenzita pomoci® znamend hrubtl (brutto) vysku pomoci vyjadreni ako percento
opravinenych ndkladov pred odpocitanim dane alebo inych platieb.

V pripade, Ze opravnené naklady a poskytovanie pomoci sa uplatiuju v priebehu viacerych
rokov, je potrebné na vypolet intenzity pomoci pouzit’ diskontované hodnoty. Na hgel
diskontacie sa pouZije diskontna (referen¢nd) sadzba, vypoéitana pomocou zakladnej sadzby,
ktorej aktudlna hodnota je uverejnena na webovom sidle Ministerstva financii SR'®.

VYSKA A INTENZITA POMOCI NA PODPORU VZDELAVANIA

1. Maximalna vyska pomoc:i]7 na podperu vzdelavania nesmie presiahnut’ sthrnne 2 mil.
EUR na jeden vzdelavaci projekt.

k2

. Intenzita pomoci na podporu vzdelavania nesmie presiahnut’ 50 % opravnenych
niakladov. Moéze sa zvysit az na maximalnu intenzitu pomoci vo vyske 70 %
opravnenych nakladov, a to:

a) o 10 percentudlnych bodov, ak sa vzdeldvanie poskytuje zamestnancom so zdravotnym
postihnutim alebo znevyhodnenym zamestnancom;

b) o 10 percentudlnych bodov, ak sa pomoc poskvtuje strednym podnikom, a o 20
percentudlnych bodov, ak sa poskytuje malym podnikom.

La

. Ak sa pomoe poskytuje v sektore namomej dopravy, jej intenzita sa moéze zvysit’ na 100%
opravnenych nakladov za predpokladu. Ze su splnené tieto podmienky:
a) ucastnici vzdelavania nie st aktivnymi ¢lenmi posadky. ale st na palube nadpoéetni; a

b) vzdelavanie sa uskuto&fiuje na palube lodi zapisanych v registroch EU.

VYSEA A INTENZITA POMOCI NA PRITIMANIE DO ZAMESTNANIA A ZAMESTNAVANIE
ZNEVYHODNENYCH PRACOVNIKOV A PRACOVNIKOV SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

1. Maximailna vy§ka pomoci na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov do zamestnania
vo forme mzdovych dotdcii nesmie presiahnut’ sthmne 5 mil. EUR na jeden podnik za
rok.

2. Maximalna vySka pomoci na zamestnavanie zamestnancov so zdravoinym postihnutim
vo forme mzdovych dotacii nesmie presiahnut’ suhrmne 10 mil. EUR na jeden podnik za
rok.

3. Maximalna vySka pomoci na kompenzdiciu dodatoénych nakladev spojenych so

zamestnavanim zamestnancov so zdravotnym postihnutim nesmie presiahnut’ stthrnne
10 mil. EUR na jeden podnik za rok.

% www. finance sov.sk/Default. aspx?CallD=5415
7 Maximélna vy#ka pomoci predstavuje ekvivalent hrubej hotovostnej finanénej pomoei, 1.j. vy8ku pomoci pred zaplatenim
dane z prijmov pravnickych oséb a mych vydavkov.
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4, Maximalna vyska pomoci na kompenzaciu ndkladov na pomoc poskytovani
znevyhodnenym pracovnikom nesmie presiahnut’ sihrmne 5 mil. EUR na jeden podnik za
rok.

5. Intenzita pomoci na prijimanie do zamestnania azamestnavanie znevyhodnenych

pracovnikov a pracovnfikov so zdravotnym postihnutim:

a) intenzita pomoci na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov vo forme mzdovych
dotécii nesmie presiahnut’ 50 % opravnenych ndkladov;

b) intenzita pomoci na zamesthavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim vo
forme mzdovych dotéicii nesmie presiahnut’ 75 % opravnenych nikladov;

c¢) intenzita pomoci na kompenzaciu dodatoénych nakladov spojenych so zamestnavanim
zamestnancov so zdravotnym postihnutim nesmie presiahmut’ 100 % oprdavnenych
nakladov;

d) intenzita pomoci na kompenzaciu ndkladov na pomoc poskytovanu znevyhodnenym
zamestnancom nesmie presiahnut’ 50 % opravnenych nakladov.

K. STIMULACNY UCINOK

1. Této schéma sa uplatiuje iba na pomoc, ktord ma stimulaény u¢inok.

2. Pomoc sa poklada za pomoc, ktora ma stimula¢ny ucinok, ak prijimatel’ podal pisomna
#iadost’ o pomoc pred zadatim préce na projekte alebo &nnosti'®, Ziadost” o pomoc musi
obsahovat aspori tieto informadcie:

a) nazov a vel'kost’ podniku;

b) opis projektu vratane datumu jeho zacatia a ukoncenia;

¢) miesto projektu;

d) zoznam nakladov projektu;

e) typ pomoeci a vysku verejnych finaneii potrebnych na projekt.

3. Odchylne od odseku 2 sa nevyzaduje od nasledujicich kategérii pomoci, aby mali
stimulaény uginok, alebo sa predpoklada, ze takyto tcinok maju:

4) pomoc na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov do zamestnania vo forme
mzdovych dotdeii a pomoc na zamestnivanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim vo forme mzdovych dotacii, ak st splnené prislusné podmienky stanovené
v odseku [. a II. ¢lanku H. schémy;

b) pomoc na kompenzaciu dodatoénych nikladov na zamestndvanie zamestnancov so
zdravotnym postihnutim, ak s splnené podmienky stanovené v odseku III. ¢lanku H.
schémy.

4. Stétnu pomoc podla tejto schémy nebude mozné poskytnut, ak opravnené néklady
vznikni pred podanim Ziadosti o pomoc acely projekt sa bude povazovat za
neopravneny.

L. PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI

PODMIENKY POSKY TNUTIA POMOCI NA PODPORU VZDELAVANIA

Ziadatel’, ktory sa uchédza o pomoc na podporu vzdelavania podla schémy musi spliat’
nasledujice podmienky:

¥ Pod pojmom zadatie prée sa rozumie bud’ zatiatok stavebnycehi prac tykajteich sa investicie, alebo prvy praviy zavazok
objednat’ zariadenie alebo akykolvek iy zavazok na ziklade ktorého je investicia nezvratnd, podla tohe o nastane skor
Nikup pozemku a pripravné price, ako je ziskanie povoleni a vypracovanie $tidii uskutomtelnosti sa nepoklada za zacatie
prac.
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1. Podanie Ziadosti o poskytnutie nenavratného finan¢ného prispevku vritane vietkych
pozadovanych priloh pred zacatim prac na projekte alebo éinnosti.

2. PredloZenie rozpodtu projektu vratane finanénej spolutiasti Ziadatela na financovani
projektu, vysku finanénej spoluidasti predstavuje rozdiel celkovych vydavkov projektu
a pozadovanej pomoci stanovenej pre opravneny projekt na zaklade pomoci uvedenej
v ¢lanku G a H..

3. Sploenie danovych povinnosti v stulade s pravnymi predpismi.

Splnenie povinnosti tykajlicich sa thrady poistného na povinné vergjné zdravotné
poistenie, socialne poistenie a prispevok na starobné dochodkové sporenie platenych
zamestnavatel'om ku dfiu podania Ziadosti.

5. Vyhlasenie prijimatel’a, Ze v &ase podania Zziadosti neeviduje neuspokojené naroky
svojich zamestnancov vyplyvajucich z pracovného pomeru, a ziadatel zdroven nie je
v konkurze, likvidacii, v sudom uréengj sprave alebo v akomkolvek inom podobnom
konani.

6. Uvedenie spolufinancujuceho subjektu, v pripade, Ze Ziadatel' poZiadal o finanéné
zabezpetenie 1zinych zdrojov vrozsahu rozdielu medzi vlastnymi zdrojmi a vyskou
pozadovane] pomoci.

7. Splnenie povinnosti prijimatela postupovat’ podla zdkona o verejnom obstaravani,
zdkona o sluzbach zamestnanosti a zakona &. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady
a organizacii Ustrednej §tatnej spravy v zneni neskor§ich predpisov.

8. Vyhlasenie, ze Ziadatel’ nie je podnikom v tazkostiach ani vodi nemu nie je narokované
vratanie pomoci na zdklade predchadzajuceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola
poskytnutd pomoc oznacena za neopravnent a nezluditel'na so spoloénym trhom.

9. Splnenie vietkych podmienok stanovenych v schéme.

PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI NA POMOC NA PRIIMANIE DO ZAMESTNANIA
A ZAMESTNAVANIE ZNEVYHODNENYCH PRACOVNIKOV  APRACOVNIKOV SO
ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

Ziadatel, ktory sa uchidza o pomoc na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie
znevyhodnenych pracovnikov a pracovnikov so zdravotnym postihnutim podporu vzdelavania
podla schémy musi spliiat’ nasledujice podmienky:

1. Podava ziadost’ o poskytnutie NFP, vratane vietkych pozadovanych priloh pred zaatim
prac na projekte alebo &innosti.

(S

Predklada rozpodet projektu, vratane spoluiidasti na financovani projektu v pripade, Ze
ziadatel' poziadal o finanéné zabezpecenie z inych zdrojov v rozsahu rozdielu medzi
vyskou tveru, vlastnymi zdrojmi a vySkou pozadovanej pomoci.

3. Prijima na vytvorené pracovné miesto znevyhodneného zamestnanca, znaéne
znevyhodneného zamestnanca a zamestnava zamestnanca so zdravotnym postihnutim.

4. Preukazuje., Ze vytvorené pracovné miesto predstavuje &isty narast pocétu jeho
zamestnancov v porovnani s obdobim pred poskytnutim pomoci.

5. Zachovava po vytvoreni pracovné miesto pre znevyhodneného zamestnanca alebo
zamestnanca so zdravotnym postihnutim, na ktoré bola poskytnutd pomoc najmenej
pocas 12 mesiacov.

6. Zachovava po vytvoreni pracovné miesto pre zna¢ne znevyhodneného zamestnanca, na

ktoré bola poskytnutd pomoc najmenej poéas 24 mesiacov.

7. Splita dafiové povinnosti v stilade s pravnymi predpismi ku diiu podania Ziadosti.

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podia zakona €. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
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8. Spliia povinnosti tykajiice sa uhrady poistného na zdravotné a nemocenské poistenie,
déchodkové zabezpecenie aprispevku na poistenie v nezamestnanosti platenych
zamestnavatel'om v zmysle platnej legislativy SR ku ditu podania Ziadosti.

9. Preukazuje. e vcase podania Ziadosti neeviduje neuspokojené ndroky svojich
zamestnancov vyplyvajicich im z pracovnéhe pomeru voéi nemu a zaroveri nie je
v konkurze, likvidacii, v sudom urfenej sprave alebo v akomkolvek inom podobnom
konani.

10. Vyhlasuje, Ze nie je podnikom v tazkostiach ani voéi nemu nie je narokované vratanie
pomoci na zdklade predchddzajiiceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnuta
pomoc oznadend za neopravnenu a nezluitelna so spolodnym trhom.

11. Spiiia vetky podmienky stanovené v schéme.

M. KuMULACIA POMOCI

1. Pri zist'ovani toho, &i st dodrZzané povolené stropy pomoci a maximalne intenzity pomoci
podla ¢lanku J., sa zohladiuje celkova vyika §tatnej pomoci pre podporovant &innost),
alebo projekt alebo podnik. Bez ohl'adu na to, ¢i sa takito podpora financuje z miestnych,
regiondlnych, & celostatnych narodnych zdrojov, alebo zo zdrojov EU.

2. Ak sa financovanie zo strany Unie, ktoré centralne spravuju institticie, agentiry, spoloéné
podniky alebo iné organy Unie aktoré nie je priamo ani nepriamo pod kontrolou
¢lenského &tatu, kombinuje so Statnou pomocou, tak sa pri zistovani toho, & st
dodrziavané stropy vymedzujice notifikatni povinnost’ a maximdlne intenzita pomoci
alebo maximalna vy$ka pomoci, zohladnuje len tito Statna pomoc, za predpokladu, Ze
celkova suma verejného financovania poskytnuta vo vztahu k tym istym opravnenym
niakladom nepresahuje najvyhodnejiu mieru financovania stanoveni v uplatnitelnych
pravidlach prava Unie.

Pomoc s identifikovatelnymi opravnenymi ndkladmi oslobodend od notifikatnej
povinnosti touto schémou sa méze kumulovat’ s:

L2

a) akoukolvek inou S§titnou pomocou, pokial sa tieto opatrenia tykaji inych
identifikovateI'nych opravnenych nakladov:;

b) akoukolvek inou $titnou pomocou v stivislosti s tymi istymi — Eiastoéne alebo fiplne sa
prekryvajicimi — opravnenymi nakladmi, ak sa v dosledku takejto kumulacie
neprekroéi maximalna intenzita pomoci alebo vyska pomoci uplatnitelnda na tito
pomoe v stilade s nariadenim Komisie (EU) & 651/2014.

4. Statna pomoc oslobodena od notifikatne] povinnosti nariadenim Komisie (EU)
& 651/2014 sa nekumuluje so Ziadnou pomocou de minimis v suvislosti s tymi istymi
opravnenymi ndkladmi, ak by takato kumulacia mala za nasledok intenzitu pomoci
presahujicu intenzitu pomoci stanovenu v ¢lanku J. tejto schémy.

5. Odchylne od odseku 2 pism. b) tohto &lanku sa pomoc na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim, ako je stanovena v ¢lanku H. odsek IL a I, méze kumulovat’ s inou
pomocou oslobodenou na zaklade nariadenia Komisie (EU) & 651/2014 suvisiacou s tymi
istymi opravnenymi ndkladmi nad rdmec najvyssieho uplatnitelného stropu podl'a tohto
nariadenia, ak takato kumulacia nema za nasledok intenzitu pomoei presahujicu 100 %
prislusnych nakladov v priebehu akéhokol'vek obdobia, pofas ktorého st prislusni
zamestnanci zamestnani.

6. Kumulacia pomoci je vzdy viazana na konkrétny opravneny projekt.
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N. MECHANIZMUS POSKY TOVANIA POMOCT"”

Pre u¢ely poskytnutia §tatnej pomoei podla tejto schémy, sa den/détum uzatvorenia zmluvy
o NFP s prijimatelom pomoei povazuje za defi/datum poskytnutia pomoei.

MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI NA PODPORU VZDELA VANIA

1. MPSVR SR a/alebo Ustredie a izemne prisluiné tirady price socialnych veci a rodiny
(daley len: _poskytovatel*) zverejni oznamenie na predkladanie projektov/ vyzvu o
predkladani projektov. Sugastou oznamenia/ vyzvy bude:

- nazov schémy $tatnej pomoci,

- priklad typov opravnenych aktivit,

- Casovy harmonogram,

- kritéria ticasti,

- informacie o ziadosti o poskytnutie nenavratného NFP vratane zoznamu povinnych
priloh,

- informacie o zavizne] osnove projektu,

- informécie o kritéridch hodnotenia projektov,

- dalsie doplnyjace informacie.

k2

. Ziadosti o poskytnutie NFP sa predkladajii poskytovatelovi (podla podmienok
stanovenych v oznameni / vyzve), na predpisanom formulari, ktorého vzor je k dispozicii
na webovom sidle poskytovatel'a.

3. Sucast'ou ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku je spravidla najmai:

- projekt, vypracovany podla zavdazne] osnovy projektu, ktorej vzor je k dispozicii na

webovom sidle poskytovatel'a,

- potvrdenie o splneni daniovych povinnosti nie starfie ako tri mesiace,

- potvrdenie o splneni povinnosti odvodu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie nie stardie ako tri mesiace,

- potvrdenie prislusného inSpektoratu prace, ze Ziadatel' neporusil zakaz nelegalneho
zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim Ziadosti, nie starSie ako tri mesiace

- vyhlasenie Ziadatel’a, Ze v Case podania ziadosti neeviduje neuspokojené naroky svojich
zamestnancov vyplyvajicich z pracovného pomeru, nie je v konkurze, likvidacii, v
sudom urenej sprave alebo v akomkol'vek inom podobnom konani, nie starSie ako
jeden mesiac,

- vypis z obchodného registra, zivnostenského registra alebo z inej evidencie, na zdklade
ktorej ziadatel' vykondva podnikatel'ska Sinnost’, nie star$i ako tri mesiace,

- vyhlasenie Ziadatel’a, Ze nie je podnikom v tazkostiach ani voéi nemu nie je narokované
vratanie pomoci na zaklade predchadzajiceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola
poskytnuta pomoc oznacena za neopravnent a nezluciteni so spoloénym trhom,

- menny zoznam pracovnikov, ktori sa zti¢astnia vzdelavania v stlade so schémou.

4. Ziadost' v pisomnej podobe vratane priloh Ziadatel' predlozi v jednom originali a jednej
kopii ajeden exempldr Ziadosti vyplneny na elektronickom médiu (disketa, CD), alebo
v jednom originily. Forma predlozenia mdzZe byt spresnend v ozndmeni/ vyzve. Ziadost’
musi byt’ potvrdena podpisom Statutimeho zastupecu Zziadatela. Podpisanim Zziadosti
Ziadatel’ akceptuje podmienky schémy a sti¢asne potvrdzuje spravnost’ udajov.

5. Zodpovedny zamestnanec poskytovatela vyda ku kazdej prijatej ziadosti potvrdenie
o registracii.

*® Mechanizmus poskytovania pomoci uvedeny v tejto schéme je ramcovy. Podrobné podmienky predldadania Ziadosti a
poskytovania pomoci su zverejfiované poskylovatefom a vykendvatelom vo forme ozndmenia/vyzvy.
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6. Zodpovedny zamestnanec vykona formalnu kontrolu spisu projektu a v pripade zistenia
nedostatkov vyzve ziadatel'a na doplnenie chybajucich tdajov do spisu projektu.

7. Do stanoveného terminu od doruenia vyzvania na doplnenie chybajicich tidajov do spisu
projektu ziadatel' dorudi chybajuce tidaje. V pripade nedodrzania terminu sa spis projektu
povazuje za nekompletny a Ziadost’ o poskytnutie pomoci sa stane bezpredmetnou. O tejto
skutotnosti je ziadatel’ pisomne informovany po uplynuti terminu na dorucenie
chybajucich udajov do spisu projektu.

8. Prislusni zamestnanci, kforym je prideleny spis projektu, vykonaju predbeznu finanénu
kontrolu projektu a vypracuji odbormé stanovisko k projektu.

Kritéria hodnotenia projektov predkladanych na zaklade wvyzvy /ozndmenia na
predkladanie projektov zo strany poskytovatel'a pomoci su k dispozicii na webovom sidle
poskytovatel'a. Na odborné hodnotenie projektu sa ustanovuje vyberovd komisia, ktord
pozostdva aspon z piatich ¢lenov (musi byt neparny poéet). Tato komisia posudzuje
a hodnoti predloZzené projekty a vydava k nim navrh rozhodnutia o odporudeni, resp.
neodporudeni projektu. Statit a rokovaci poriadok vyberovej komisie stanovuje
poskytovatel’ pomoci a ich vzor je k dispozicii na webovom sidle poskytovatela. Koneéné
rozhodnutie o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku vydava &tatutirny organ
poskytovatela.

Pri posudzovani Ziadosti o poskytnutie NFP predkladaného na zédklade Oznamenia zo
strany Ustredia prace, socidlnych veei a rodiny a tiradov price, socidlnych veci a rodiny
podl'a ustanoveni zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti sa postupuje v zmysle
ustanoveni tohto zakona a v stilade v podmienkami tejto schémy.

Pri hodnoteni Ziadosti o poskytnutie NFP sa postupuje v zmysle zdkona & 5/2004 Z. z.
o sluzbich zamestnanosti a viitornych organizaénych postupov poskytovatela, pricom sa
posudzuje splnenie zakonnych podmienok a podmienok uvedenych v tejto schéme.
Kompletné Zziadosti o poskytnutie NFP sa postupujii na posudenie vyboru pre otdzky
zamestnanosti. Vybor pre otazky zamestnanosti posudi predloZzené ziadosti o poskytnutie
NFP vsulade so stanovenymi internymi predpismi poskytovatela a predlozi navrh na
schvélenie/neschvalenie Ziadosti o poskytnutie NFP $tatutarnym orgdnom poskytovatela.

9. O kone¢nom rozhodnuti o schvéleni alebo zamietnuti Ziadosti vratane odévodnenia je
ziadatel' pisomne informovany. V pripade schvalenia Zziadosti je Ziadatel' vyzvany na
uzavretie zmluvy o poskytnuti NFP.

10. Ziadatel' uzatvori s poskytovatefom pomoci do stanoveného terminu od dorucenia
rozhodnutia o schvéleni Ziadosti zmluvu o poskytnuti NFP. Rozhodnutie sa povazuje za
dorucené dilom prevzatia zasielky dorucenej postou.

11. Prijimatelovi sa uhradzajii iba skutoéne vynalozené opravnené vydavky podla tejto
schémy vo vyske =zodpovedajuce; schvéalenej intenzite pomoci. NFP poskytuje
prijimatelovi na zaklade prijatej ziadosti o platbu po predlozeni Gtovnych dokladov.
Podmienky arozsah pozadovanych dokladov na zhctovanie st upravené v zmluve
o poskytnuti NFP. Spésob wvyplacania NFP prijimatelovi bude dohodnuty v zmluve
o poskytnuti NFP.

12. Prijimatel’ NFP méze pomoc pouzit’ len na Géel, na ktory mu bola poskytnutd. Pri
neplneni podmienok zmluvy o poskytnuti NFP poskytovatel' na zaklade rozhodnutia
prisluiného kontrolného organu podla &l Pschémy  pozastavi, pripadne zrusi
poskytnutie tohto prispevku prijimatelovi. Za porudenie podmienock sa povazuje aj
vyznamna zmena projektu voéi pévodnému zameru, predkladanie nepravdivych udajov
a dokumentov, nedodrzanie podmienok zmluvy o poskyinuti NFP. Porudenie podmienok
schémy je porusenim rozpoctove] discipliny s naslednym uplatnenim sankeii podla
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osobitného predpisu™. Ak sa v priebehu vykonu naslednej finanénej kontroly preukaze,
ze prijimatel’ pouzil NFP neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit’ v sulade
s vydanym rozhodnutim.

13. Obsah spisu projektu sa povazuje za déverny. Zamestnanci poskytovatel'a zachovavaja
mléanlivost’ o vietkych skutocnostiach, o ktorych sa dozvedia. Tato povinnost’ trva aj po
skondeni ich pracovného pomeru.

14. Na poskytnutie $tatnej pomoci nie je pravny narok.

MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI NA PRUMANIE DO ZAMESTNANIA
A ZAMESTNAVANIE  ZNEVYHODNENYCH  PRACOVNIKOV A PRACOVNIKOV SO
ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

1. Mechanizmus poskytovania pomoci na realizaciu sektorialnych projektov

Ministerstvo prace, socidlnych veei a rodiny SR a/alebo Ustredie prace, socialnych veei
arodiny (dalej len .poskytovatel™) zverejni prostrednictvom tlace amédii vyzvu na
predkladanie projektov/oznamenie o predkladani projektov.

Sucast'ou vyzvy/oznamenia bude:
- nazov schémy §titnej pomoci,
- typy opravnenych aktivit,
- celkovy objem finanénych prostriedkov uréenych na vyzvu/oznamenie,
- casovy harmonogram,
- kntéria acasti,
- informdcie o Ziadosti o poskytnutie NFP vratane zoznamu povinnych priloh,
- zavizna osnova projektu,
- kritéria vyberu projektu a
- dalgie doplnujuce informacie.

Ziadosti o poskytnutie NFP sa predkladaji poskytovatel'ovi na predpisanom formulari vratane
pozadovanych povinnych priloh, ktorého wvzor je kdispozicii na webovom sidle
poskytovatel'a.

2. Mechanizmus poskytovania pomoci pre tizemné projekty

Ministerstvo prace. socidlnych veci arodiny SR alebo Ustredie price, socialnych veci
arodiny, resp. uzemne prislusny Urad prace, socidlnych veci arodiny (dalej len
,sposkytovatel™) zverejni prostrednictvom tlate amédii vyzvu na predkladanie
projektov/oznamenie o predkladani projektov,

Sucast'ou vyzvy/oznamenia bude:

- nizov schémy Stitnej pomoci

- typy opravnenych aktivit,

- celkovy objem finanénych prostriedkov uréenych na vyzvi/ozndmenie,

- casovy harmonogram,

- kritéria Gcasti,

- informdgcie o ziadosti o poskytnutie NFP vratane zoznamu povinnych priloh,
- zavidzna osnova projektu,

- kritéria vyberu projektu a

- dal§ie doplnujtice informacie.

% Zakon NR SR & 523/2004 Z. z o rozpotovych pravidlich verejnej sprévy a o zmene a doplneni niektoryeh zikonov

v zneni neskorich predpisov
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Ziadosti o poskytnutie NFP sa predkladaji poskytovatel'ovi na predpisanom formuldri vritane
pozadovanych povinnych priloh, ktorého wzor je kdispozicii na webovom sidle
poskytovatela.

3. Mechanizmus poskytovania NFP

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny (d'alej len ,,vykonavatel*) zverejni prostrednictvom
tlade a médii vyzvu na predkladanie projektov/ozndmenie o predkladani projektov. Sticastou
vyzvy/oznamenia bude:

- nazov schémy §tdtnej pomoci

- typy opravnenych aktivit,

- ¢&asovy harmonogram prijimania ziadosti o peskytnutie pemoci,

- podmienky poskytnutia pomoci,

- informdcie o ziadosti o poskytnutie NFP vratane zoznamu povinnych priloh,

- zavidzna osnova projektu,

- informécie o obsahu, forme, Sase a mieste podéavania Ziadosti o poskytnutie NFP

vratane zoznamu povinnych priloh,

- dal8ie dopliujuce informacie.
Uzemne prislugné urady prace, socidlnych veci arodiny poskytujii nenavratné finanéné
prostriedky podl'a osobitného predpisu®’.
Ziadosti o poskytnutie NFP sa predkladaju na izemne prislusny trad prace, socialnych veci
arodiny (dalej len ,,vykonavatel*) podl'a sidla prevadzky Ziadatela, v ktorej bude vytvorené
nové pracovné miesto, resp. v ktorom je vytvorené pracovné miesto alebo zriadena chranena
dieliia alebo chranené pracovisko na predpisanom formuléri vratane pozadovanych povinnych
priloh, ktorého vzor je k dispozicii na webovom sidle vykonavatela.

Sucast'ou ziadosti o poskytnutie NFP je spravidla najma:
— potvrdenie o splneni danovych povinnosti nie starSie ako tri mesiace,

— potvrdenie o splneni povinnosti odvodu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie nie starSie ako tri mesiace,

— potvrdenie prisluiného inspektoratu prace, Ze Zziadatel neporufil zdkaz nelegalneho
zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim Ziadosti, nie starsie ako tri mesiace,

— vyhlasenie Ziadatel'a, Ze v Sase podania Ziadosti neeviduje neuspokojené naroky svojich
zamestnancov vyplyvajicich z pracovného pomeru, nie je v konkurze, likvidacii, v
sudom uréenej sprave alebo v akomkol'vek imom podobnom konani, nie stariie ako jeden
mesiac,

—  vypis z obchodného registra, zivnostenského registra alebo z inej evidencie, na zaklade
ktorej ziadatel’ vykondva podnikatel'sku cinnost’, nie starsi ako tri mesiace;

— vyhldsenia, Ze nie je podnikom v t'azkostiach ani vo¢i nemu nie je narokované vritenie
pomoei na zdklade predchadzajiceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnuta
pomoc oznadena za neopravnent a nezluditel'nu so spoloénym trhom.

Den uzatvorenia zmluvy o NFP sa povazuje za den poskytnutia pomoci.

Prijimatelovi sa uhrddzaju iba skutoéne vynaloZené opravnené vydavky podla tejto schémy
vo vyike zodpovedajucej schvilenej intenzite pomoci. NFP sa poskytuje prijimatel'ovi na
zdklade prijatej Ziadosti o platbu po predlozeni uctovnych dokladov. Podmienky a rozsah
pozadovanych dokladov na ztétovanie su upravené v zmluve o poskytnuti NFP. Sposob
vyplacania NFP prijimatel'ovi bude dohodnuty v dohode o poskytnuti NFP.

2 Zkon € 5/2004 7. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov
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Prijimatel’ NFP méZe pomoc pouZit’ len na tcel, na ktory mu bola poskytnuta. Pri neplneni
podmienok zmluvy o poskytnuti NFP poskytovatel’ na zdklade rozhodnutia prislusného
kontrolného organu podl'a ¢l. P schémy pozastavi, pripadne zrusi poskytnutie tohto prispevku
prijimatel'ovi. Za poruienie podmienok sa povazuje aj predkladanie nepravdivych fidajov a
dokumentov, nedodrzanie podmienok zmluvy o poskytnuti NFP. Porusenie podmienok
schémy je porusenim rozpottovej discipliny s ndslednym uplatnenim sankcii podla
osobitného predpisu™. Ak sa v priebehu vykonu naslednej finandnej kontroly preukaze, e
prijimatel’ pouzil NFP neoprdvnene, je povinny tieto prostriedky vratit' v sdlade s vydanym
rozhodnutim.

0. ROCNY ROZPOCET

Odhadovany roény objem predpokladanych finanénych prostriedkov na realizaciu tejto
schémy je vo vyske 44,29 mil. EUR.

P. TRANSPARENTNOST A MONITOROVANIE

1. Transparentnost’ schémy amonitorovanie zabezpeduje poskytovatel pomoci
a vykonavatel’ schémy v zmysle ustanoveni nariadenia Komisie (EU) & 651/2014 (U.v.
EU, L 187, 26.6.2014 s. 35). Poskytovatel’ a vykonavatel’ schémy uchovéavajii podrobné
zaznamy s informaciami a podpornou dokumentaeiou potrebnou na zistenie toho, ¢i boli
splnené vietky podmienky stanovené v tejto schéme.

(]

Poskytovatel' pomoei je podla § 28 ods. 4 zakona o statnej pomoci povinny predkladat’
Ministerstvu financii SR spravu o poskytnutej $tatnej pomoci v ramei schémy za kazdy
kalendarny rok. ato wvzdy do konca februdra nasledujiceho kalenddmeho roka.
Vykonavatel' zabezpetuje vypracovanie podkladov do roényeh sprav na trovni opatreni
asprav o poskytnutej pomoci vramei schémy Statnej pomoci, ktoré predklada
poskytovatel'ovi.

3. Poskytovatel pomoci a vykonavatel schémy wvedu centralnu evidenciu pomoei, ktora
obsahuje 1plné informdcie o kazdej pomoci poskytnute] vramci schémy. Zaznamy
o schéme pomoci sa uchovavaji a s dostupné 10 rokov odo dna peskytnutia poslednej
pomoci poskyinutej na zdklade schémy.

Q. KONTROLA A VLADNY AUDIT

1. Vykonavanie finanénej kontroly pomoci a vnutorného auditu vychadza z legislativy EU
(Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013, Nariadenie Rady
(EURATOM, ES) & 2185/1996™ o kontrolach a indpekeidch na mieste, vykonavanych
Komisiou za utelom ochrany finanénych zaujmov Eurdpskyeh spolofenstiev pred
spreneverou a inymi podvodmi) a z legislativy SR*".

2. Subjektmi zapojenymi do finanénej kontroly a vntitorného auditu su:
a) Ministerstvo financii SR a Utvary kontroly poskytovatel’a a vykonavatel'a;
b) Najvyssi kontrolny tirad SR;
¢) Spravy finanénej kontroly;
d) Kontrolné organy Europskej unie;
e) Utvar voiitorného auditu poskytovatel'a a Ministerstva financii SR;

2 Zdkon NR SR & 523/2004 Z. z. o rozpottovich pravidlach verejne) spravy a o zmene a doplneni niektorych zéikonov
v zneni neskorfich predpisov

# Mimoriadne vydanie U, v, EUL 292, 15.11.1996

* napr. zékon & 5022001 o finanéne) kontrole a vniitornom audite a ¢ zmene a dopheni niektorych zdkonov
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3. Poskytovatel’ kontroluje dodrzanie podmienok, za ktorych sa pomoc poskytla, ako aj
ostatné skutoCnosti, ktoré by mohli mat’ vplyv na spravnost’ a Gcelovost’ poskytnutej
pemoci. Poskytovatel” kontroluje predovietkym hospodarnost’ a ulelnost” pouZitia
poskytnutej pomoci a dodrzanie podmienok zmluvy o poskytnuti NFP a schémy. Za tymto
ucelom je poskytovatel’ opravneny vykonat® kontrolu priamo u prijimatel’a pomoei.

4. Prijimatel’ pomoci umozni poskytovatelovi vykonanie kontroly a vnitorného auditu
pouzitia pomoci a preukdze opravnenost’ vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok
poskytnutia pomoci.

5. Prijimatelia vytvoria zamestnancom subjektov podl'a bodu 2 tohto élanku vykondvajueim
kontrolu a vnitorny audit primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a
poskytnu im potrebnul sucinnost’ a vietky vyZziadané informacie a listiny tykajuce sa najma
pricbehu realizacie projektu, opravnenosti vynalozenych ndkladov, $pecifikacie pouZitia
pomoci, atd’.

6. Ministerstvo financii SR je podla § 24 zakona o §tatnej pomoci opravnené kontrolovat
poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoeci. Za tym uéelom je opravnene si overit
potrebné skuto¢nosti aj u prijimatel’a pomoci. Prijimatel’ umozni toto overenie.

7. Poskytovatel' pomoci ako aj vykondvatel schémy je opravneny v case posudzovania
ziadosti o poskytnutie pomoci pozadovat’ od Ziadatel'a dodato¢né informacie suvisiace
s podporovanym projektom alebo predlozenou Zziadostou o poskytnutie NFP. Prijimatel
pomoci umoZni poverenym zamestnancom poskytovatela a vykonavatela pomoci
nahliadnut” do svojich udtovnych vykazov, bankovych wvypisov a dial§ich dokladov
a umoznit tak vykonanie kontroly pocas realizacie projektu i po ukonceni projektu.

R. PLATNOST A UCINNOST SCHEMY

1. Schéma nadobuda platnost’ a ucinnost’ driom jej uverejnenia v Obchodnom vestniku.
Poskytovatel’ uverejni schému v Obchodnom vestniku a spolu s vykonavatel'om zabezpe¢i
jej uverejnenie na svojom webovom sidle do 10 pracovnych dni od jej uverejnenia
v Obchodnom vestniku.

Ziadosti prijaté od 1.1.2015 do uéinnosti tejto schémy sa posudzuji podla tejto schémy.,
ak spliiaju podmienky v nej ustanovené.

2

3. Zmeny v schéme je moZné vykonat’ formou pisomného dodatku ku schéme, pri¢om
platnost’ a ucinnost’ kazdého dodatku nastava diiom uverejnenia schémy v zneni dodatku v
Obchodnom vestniku. Zmeny v eurdpskej legislative podl'a ¢l. B tejto schémy alebo v
akejkol'vek s nou suvisiacej legislative musia byt' premietnuté do schémy v priebehu
siestich mesiacov od nadobudnutia ich tucinnosti.

4. Platnost’ schémy skonéi 31. decembra 2020. Do tohto dédtumu musi byt” podana Ziadost,
vydané pisomné Rozhodnutie o schvileni Ziadosti o NFP, ako aj uzatvorené zmluvy

o poskytnuti NFP.

5. Preplacanie dokladov preukazujucich vyiko opravnenych nékladov skonéi diiom
31.12.2022.

S. PriLOHY

Neoddelitel'nou stcastou schémy je ,.Definicia MSP*.
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PRILOHA
DEFINiCIA MSP

Clénok 1
Podnik

Za podnik sa povaznje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku Einnost’ bez ohl'adu na jeho pravnu
formu. Sem patria najmi samostatne zdrobkovo &inné osoby a rodinné podniky, ktoré vykonivaju
remeselnicke alebo iné c&innesti, a partnerstva alebo zdruzenia, ldoré pravidelne vykonavaji
hospodarsku ¢innost’.

Clanok 2
Potet zamestnancov a financné limity urcujuce kategorie podnikov
1. Kategoriu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,MSP*) tvoria podniky, ktoré
zamestnavaji menej ako 250 0sdb a ktorych roény obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo celkova
ro¢na sivaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. V ramei kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnilg, ktory zamestnava mengj ako 50 os6b a
ktorého roény obrat a/alebo celkova roéna stivaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. V ramei kategorie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, kiory zamestnava menej ako 10 oséb a
ktorého rotny obrat a/alebo celkova ro¢na stivaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Cléanok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohI'adfiuju pri vypocte poftu zamestnancov a finanénych sim
1. ,.Sameostatny podnik™ je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v zmysle
odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. Partnerské podniky* so vietky podniky, ktoré nie st zatriedené ako prepojené podniky v zmysle

odseku 3 a medzi ktorymi je takyto vztah: podnik (vysiie postaveny podnik) viastni, bud’ samostatne,

alebo spoloéne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle odseku 3, 25 % alebo viac
imania alebo hlasovacich prav iného podniku (niziie postaveny podnik).

Podnik sa viak moze klasifikovat ako samostatny, teda ako podnik, ktory nema Ziadne partnerské

podniky, aj ked’ investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekroéia, za predpokladu, Ze tito investori

nie s0 prepojeni v zmysle odseku 3 individualne alebo spoloéne s prisludnym podnikom:

a) vergjnymi investiénymi spolocnostami, spolocnostami investujicimi do rizikového kapitilu,
fyzickymi osobami alebo skupinami fyzickych os6b, ktoré sa pravidelne zacastiuji na rizikovych
investiénych aktivitich, ktoré investujo vlastny kapitdl do nekotovanych firiem (podnikatel'ski
anjeli) za predpokladu, Ze celkové mvesticie tychto podnikatel'skych anjelov v rovnakom podniku
st nizsie ako 1 250 000 EUR;

b) univerzitami alebo neziskovymi vyskumnymi strediskami;,

c) indtituciondlnymi investormi, vratane regionalnych rozvojovych fondov;

d) organmi miestnej samospravy, ktoré maji roény rozpocet mensi ako 10 mil. EUR a menej ako 3
000 obyvatel'ov.

3. ,.Prepojené podniky* st podniky, medzi ktorymi je niektory z tychto vzajomnych vztahov:

a) podnik méa vicsinu hlasovacich priv akciondrov alebo ¢lenov v inom podniku;

b) podnik ma pravo vymenovat alebo odvolat’ vicsinu clenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného
organu;

¢) podnik ma prave dominantne pésobit’ na iny podnik na zaklade zmluvy uzatvorenej s tymto
podnikom alebo na zaklade ustanovenia v jeho spolocenskej zmluve alebo stanovach;

d) podnik, ktory je akeionirom alebo ¢lenom iného podniku, sam kontroluje na zaklade zmluvy s
inymi akcionarmi tohto podniku alebo &lenmi tohto podniku vidSinu hlasovacich priv akciondrov
alebo élenov v tomto podniku.
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Vychadza sa z predpokladu, Ze¢ dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v druhom
pododseku odseku 2 nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prislu§ného podniku —bez toho, aby
boli dotknuté ich prava ako akcionarov.

Podniky, ktoré sa nachadzaji v nicktorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku prostrednictvom
jedn¢ho alebo viacerych podnikov, alebo maji niektorého z investorov uvedenych v odselu 2, sa tiez
povazuju za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachadzajii v niektorom z tychto vzt'ahov prostrednictvom. fyzickej osoby alebo
skupiny fyzickych oséb konajicich spoloéne, sa tiez povazuju za prepojené podniky, ak svoju Cinnost’
alebo cast’ svojej Sinnosti vykonadvajii na rovnakom relevantnom trhu alebo na pril'ahlych trhoch.

Za prilahly trh* sa povazuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne vo vyssej
alebo nizsej pozicii vo vztahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik nemoze povazovat za MSP,
ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich priv je priamo alebo nepriamo kontrolovanych spoloéne
alebo individuélne jednym alebo viacerymi verejnymi orginmi.

5. Podniky mézu poskytnat” vyhlasenie o svojom postaveni samostatného podniku, partnerského
podniku alebo prepojeného podniku vritane udajov tykajucich sa limitov stanovenych v Elanku 2.
Vyhlasenie sa méze poskytnit’ aj vtedy, ked’ je imanie rozptylené tak, Ze nie je mozné presne urdit,
kto je jeho drzitelom; v takomto pripade podnik méze poskytniit’ vyhlasenie v dobrej viere, Ze moze
odévodnene predpokladat’, Ze jeden podnik vfiom nevlastni alebo spolotne navzijom prepojené
podniky nevlastnia 25 % alebo viac. Také vyhligsenia sa poskytna bez toho, aby boli dotknuté kontroly
alebo vydetrovania ustanovené podl'a vattrodtitnych pravidiel alebo pravidiel Unie.

Clanok 4
Udaje pouZivané v pripade poftu zamestnancov a finanénych siim a referenéné obdobie

1. Udajmi pouzivanymi pri vipoéte poétu zamestnancov a finanénych stm st adaje tykajoce sa
posledncho schvilencho dctovného obdobia a vypoditané na roénom zaklade. Zohladiiuja sa odo dha
uctovnej uzavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty (DPH) a inych
nepriamych dani.

2. Ak podnik v def ictovne] uzavierky zisti, Ze na roénom zaklade prekroéil poéet zamestnancov
alebo finanéne limity stanovené v ¢lanku 2, alebo klesol pod tento pocet zamestnancov a finanéné
limity, nebude to mat’ za nasledok stratu alebo nadobudnutic §tatatu strednéhoe, malého podniku alebo
mikropodniku, pokial’ sa ticto limity neprekrogili v dvach po sebe nasledujiicich uétovnych obdobiach.
3. V pripade novozaloZenych podnikov, ktorych uctovné uzivierky eite neboli schvilené, sa uplatnia
udaje ziskané cestnym odhadom vykonanym v priebehu finan¢ného roku.

Clénok 5
Podet zamestnancov

Pocet zamestnancov zodpoveda poctu roénych pracovnych jednotiek (RPI), t. j. pettu oséb, ktoré
v prislusnom podniku alebo v jeho mene pracovali na plny Gvizok pocas celého posudzovaného
referenéného roku. Praca osdb, ktoré nepracovali cely rok, prica oséb, ktoré pracovali na kratsi
pracovny &as bez ohl'adu na jeho trvanie, a praca sezénnych zamestnancov sa zapocitava ako podiely
RPJ. Zamestnancami su:

4) zamestnanci;

b) osoby pracujice pre podnik v podriadenom postaveni, kioré sa podla vnutrostatnych pravaych
predpisov povaZuji za zamestnancov;

¢) vlastnici-manaZzéri;

d) partneri vykondvajtci pravidelna Sinnost’ v podniku, ktori maja financny prospech z podniku.

Ukni alebo Studenti, ktori sa zidastiuja na odbornom vzdelavani na zéklade uéhovskej zmluvy alebo
zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovazuji za zamestnancov. Doba trvania materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenky sa nezapoditava.
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Clanok 6
Vyhotovenie adajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku sa udaje, vritane poétu zamestnancov uréujii vyluéne na zaklade
uétovnej uzavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory ma partnersky podnik alebo prepojené podniky, vritane tdajov o poéte
zamestnancov sa uréia na zaklade uctovnej uzavierky a inych ddajov o podniku alebo, ak je k
dispozicii, podl'a konsolidovanej uétovnej uzavierky podniku alebo konsolidovanej uétovnej zavierky,
do ktorej bol podnik zahrnuty prostrednictvom konsolidacie.

K Gdajom uvedenym v prvom pododseku sa pripoéitaju Gdaje kazdého partnerského podniku
pristusného podniku, ktory sa nachiadza bezprostredne vo vy§Som alebo nizSom postaveni vo vztahu k
nemu. Vysledok je imerny percentualnemu podielu imania alebo hlasovacich prav (podla toho, ktora
z hodnét je vysdia). V pripade krizovych podielov sa pouZije vyssi z tychto percentualnych podiclov.

K udajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa pripocita 100 % udajov kazdého podniku, ktory
je priamo alebo nepriamo prepojeny s prislusnym podnikom, ak uz tdaje neboli zahrnuté
prostrednictvom konsolidicie do uétovnej zavierky.

3. Na uéely uplatnenia odseku 2 sa tdaje partnerskych podnikov prislu§ného podniku odvodzuji z ich
uétovnych uzavierok a ostatnych udajov - konsolidovanych, ak existuji. K tymto idajom sa pripogita
100 % tdajov podnikov, ktoré st prepojené s tymito partnerskymi podnikmi, pokial’ ich G¢tovné udaje
uZ nie si zahrmuté prostrednictvom konsolidacie.

Na tucely uplatnenia toho istého odseku 2 sa udaje podnikov, ktoré su prepojené s prislusnym
podnikom, odvodzuji z ich Gétovnych uzavierok a ostatnych tdajov - konsolidovanych, ak existuji. K
tymto ddajom sa pomerne pripotitaji Gdaje kazdého pripadného partnerského podniku tohto
prepojeného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vy§som alebo nizsom postaveni vo vztahu
k nemu, pokial’ uZ tieto udaje neboli zahmuté do konsolidovanej Gctovnej zavierkach v podiele
zodpovedajacom prinajmensom percentualnemu podictu uréenému v odseku 2 druhom pododseku.

4. Ak sa v konsolidovanej 0¢tovnej zavierke neuvadzajh za dany podnik Gdaje o zamestnancoch, &isla
tykajiice sa zamestnancov sa vypoditaji umerne na zaklade suhrnu 0dajov z jeho partnerskych
podnikov a pripoéitanim tdajov z podnikov, s ktorymi je pristusny podnik prepojeny.
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