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A. PREAMBULA

Predmetom schémy je poskytovanie pomoci de minimis (dalej len ,pomoc*) pre malé podniky a stredné podniky
(dalej len ,MSP*) v podobe Zéruk a bonifikacie droku pre odvodovy Uver poskytovany Slovenskou zaruénou
arozvojovou bankou, a. s. za (1¢elom podporit udrZanie zamestnanosti v MSP.

B. PRAVNY ZAKLAD

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci su:

- Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy
o fungovani Eurépskej nie na pomoc de minimis (dalej len ,nariadenie 1407/2013"), (Uradny vestnik EU, L
352, 24.12.2013, str. 1);

- Priloha 1 nariadenia komisie (EU) €. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni urditych kategorii pomoci za
zlugitemné s vnltornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy (dalej len ,Priloha 1 nariadenia 651/2014%),
(U.v. L 187 z 26.6.2014);

- Zakon &. 3582015 Z. z. o (prave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci a miniméalnej pomoci a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (zakon o statnej pomoci) (dalej len ,zAkon o Statnej pomoci®);

- Zakon &. 52004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti‘);

- Zakon &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Obchodny zakonnik®);

- Zakon 6. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

- Zmluva o podmienkach poskytovania financnej pomoci pre malé podniky a stredné podniky, uzavretd v
zmysle § 53e zakona ¢. 5/2004 o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona €. 352/2013 Z. z. a § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika diia 20.12.2013 v zneni dodatku &. 1 zo dia
03.03.2014 a dodatku &. 2 zo diia 29.06.2015 (dalej len ,Zmluva‘).

C. CIEL POMOCI
Cielom pomoci je napoméct Zivotaschopnym MSP preklenit obdobie vSeobecného prepadu dopytu za (éelom
udrZania zamestnanosti.

D. POSKYTOVATEL POMOCI A VYKONAVATEL SCHEMY

Poskytovatelom pomoci je Ministerstvo financii Slovenskej republiky (dalej len ,poskytovatel*). Vykonavatelom
schémy je Slovenské zaruénd a rozvojova banka, a. s. (dalej len ,vykonavatel”).

Poskytovatel’

Ministerstvo financii Slovenskej republiky
Stefanovidova 5

817 82 Bratislava
Slovenska republika
Webové sidlo: v i

Vykonavatef’:

Slovenska zaruéna a rozvojova banka, a. s.
Stefanikova 27

814 99 Bratislava

Slovenska republika

Webové sidlo: www sz sk
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Vztah medzi poskytovatefom a vykondvatelom je upraveny Zmluvou. Vykonavatel je zaroveh finannym
sprostredkovatelom, ktory bol vybrany na zaklade obchodnej verejnej sitaze vyhlasenej poskytovatelom dia
25102013 vzmysle § 281 aZ 288 Ohchodného zékonnika vspojeni s § 53e ods. 1 zakona o sluzbach
zamestnanosti, vysledky ktorej boli vyhodnotené vyberovou komisiou dha 18.11.2013. Viykonavatel v podrobne;
pisomnej ponuke prediozenej do obchodnej verejnej siitaZe preukazal pouzitie mechanizmu, ktory zaistuje, Ze
vietky vyhody vramci poskytovania pomoci buddl postipené v najvadSom rozsahu prijemcovi pomoci.
Vykonavatelovi nevyplyva zo Zmluvy Ziadny narok na odmenu za vykonavanie schémy ani za sprostredkovanie
pomaci.

E. PRIJEMCOVIA POMOCI

Prijemcom pomoci je podnik podra &lanku 107 Zmluvy o fungovani EU, t. j. subjekt, ktory vykonava hospodarsku
¢innost bez ohladu na pravny status a spdsob jeho financovania, a ktory splfia definiciu MSP uvedend v Prilohe
1 nariadenia 651/2014 a je registrovany v Slovenskej republike. Definicia MSP sa nachédza v Prilohe &. 1 tejto
schémy.

Za prijemcu pomoci podra tejto schémy sa povaZuje jediny podnik podla ¢l. 2 ods. 2 nariadenia 1407/2013 (dale]
len ,jediny podnik®). VSetky subjekty, ktoré s kontrolované (pravne alebo de dacto) tym istym subjektom, by sa
mali pokladat za jediny podnik.

Prijemcami nemdzZu byt podniky v tazkostiach. Podniky v taZkostiach sU definované v usmerneniach o Statnej
pomoci na zachranu a restrukturalizaciu nefinandnych podnikov v tazkostiach (U. v. EU C 249, 31.7.2014, str. 1).

Prijemcom nemdze byt podnik, vodi ktorému sa narokuje vratenie pomoci na zéklade predchadzajiceho
rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnuta pomoc oznadena za nezékeonn( a nezluéitelnd s vnatornym trhom.

Tato schéma sa vztahuje na pomoc poskytnut( podnikom vo vsetkych sektoroch okrem:

a) pomoci v prospech podnikov pdsabiacich v sektore rybolovu a akvakultiry, na ktoré sa vztahuje osobitné
nariadenie;’)

b) pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v oblasti prvovyroby polnohospodarskych vyrobkov;

¢) pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v sektore spracovania a marketingu pofnohospodarskych
vyrobkov, a to v tychto pripadoch:
i) ak je vySka pomoci stanovena na zaklade ceny alebo mnoZstva takychto vyrobkov kupenych od
prvovyrobcov alebo vyrobkov umiestnenych na trhu prislusnymi podnikmi;
ii) ak je pomoc podmienena tym, Ze bude Ciastoéne alebo (pine postipena prvovyrobcom:;

d) pomoci na &innosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo Clenskych Statov, konkrétne pomoci priamo
slvisiacej s vyvazanymi mnozstvami, na zriadenie a prevadzkovanie distribucnej siete alebo inymi beznymi
vydavkami svisiacimi s vyvoznou éinnostou;

e) pomoci, ktord je podmienend uprednostiiovanim pouZivania domaceho tovaru pred dovazanym.
Ak podnik pdsobi v sektoroch uvedenych v odsekoch a), b) alebo ¢) a zarovef pdsobi v jednom alebo viacerych

inych sektoroch alebo vyvija dalsie ¢innesti, ktoré patria do rozsahu posobnosti tejto schémy, vztahuje sa tato
schéma na pomoc poskytovanl v suvislosti s tymito dal3imi sektormi alebo na tieto daldie ¢innosti za podmienky,

1) Nariadenie EP a Rady (EU) &. 1379/2013 z 11. decembra 2013 o spoloénej organizacii frhov s produktmi rybolovu
a akvakultary, ktorym sa menia nariadenia Rady (ES) €. 1184/2006 a (ES) €. 1224/2009 a zrusuje nariadenie Rady (ES)
¢. 104/2000.

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona ¢. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk

4



Obchodny vestnik 51/2016 Statna pomoc a iné programy podpory Den vydania: 15.03.2016

Ze poskytovatef, resp. vykonavatel zabezpeci pomocou primeranych prostriedkov, ako je oddelenie Einnosti
alebo rozliSenie nakladov, aby ¢innosti vykonavané v sektoroch vyli¢enych z rozsahu pdsobnosti tejto schémy
neboli podporované z pomaci de minimis poskytovanej v sllade s touto schémou.

F. OPRAVNENE PROJEKTY

Opravnenymi projektmi si aktivity MSP pdsobiacich v Slovenskej republike, kioré pafria medzi opravnenych
prijemecov pomoci.

G. OPRAVNENE VYDAVKY

QOpravnenymi vydavkami vo vztahu k jednotlivym formam pomoci podla tejto schémy su:

a) v pripade zaruky za odvodovy Uver poskytnuty vykonavatelom sU to finanéné prostriedky poskytovatela ako
ruitela pouZité na plnenie zavazku z (veru (maximalne 75 % istiny Uveru) za MSP ako dlznika, ato len ak si
tieto z&vazky nespini samotny diZnik (dalej len ,realizacia zaruky'); mechanizmus realizicie zaruky je
popisany v Zmluve,

b) vpripade Uhrady Casti Uroku z odvodového Uveru poskytnutého vykonavatelom si to finanéné prostriedky
poskytovatela poskytované na (hradu Gasti Grokovych zavazkov z Uveru (60,9065 % Urokovych nakladov
lveru), a to automaticky postupom podfa élanku L posledny odsek a blizsie Specifikovanym v Zmluve.

Financné prostriedky ziskané z odvodového Uveru moze prijemeca pomaoci pouZit vylutne na

a) splatenie zavazkov vodi Socidlne] poistovni afalebo zdravotnym poistovniam, pokial tieto zavazky
nepresahujl lehotu splatnosti podfa ¢lanku J ods. (2) pism. d),

b) financovanie prevadzkovych nakladov slvisiacich s udrzanim zamestnanosti alebo

¢) financovanie investicii do hmotného a/alebo nehmotného majetku stvisiacich s udrzanim zamestnanosti.

Neopravnenymi vydavkami sU pouZitie finanénych prostriedkov ziskanych z odvodového Uveru zo strany

prijemcu pomoci na

a) splatenie zavazkov z inych (verov, lizingu alebo pdzicky, s vynimkou vySSie specifikovanych zavazkov voCi
Sociélnej poistovni alebo zdravotnym poistovniam,

b) splatenie Urokov z dihoy,

¢) vratenie DPH.

H. FORMA POMOCI

Poskytovanie pomoci sa viaZe na odvodovy (ver vykonavatela. Pomoc spociva v

a) zéruke za odvodovy Gver poskytnuty vykonavatefom (dfalej len ,zaruka"),

b) uhrade Casti iroku z odvodového (veru poskytnutého vykonavatelom (dalej len ,bonifikacia Uroku®).
I. VYSKA POMOCI

1. Vyska pomoci je stanovena ako stdet pomoci vo forme zaruky a pomoci vo forme bonifikacie Groku. Spésob
vypoctu vysky pomoci pri jednotlivych formach pomoci je uvedeny v prilohe €. 2 schémy.

2. Celkové vyska pomoci poskythuta prijemcovi pomoci ako jedinému podniku v priebehu obdobia troch
fiskalnych rokov?) nesmie presiahnut 200 000 eur ekvivalentu hrubého grantu. Celkovd vyska pomoci
poskytnuta jedinemu podniku vykonévajucemu cestni nakladni dopravu v prenajme alebo za (hradu nesmie

2) Trojrocné obdobie sa v slvislosti s poskytovanim pomoci de minimis uréuje na zaklade Uctovného obdobia prijemcu pod'a
zakona €. 431/2002 Z. z. o (¢tovnictve v zneni neskarsich predpisov.

4
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presiahnut 100 000 eur v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov, pricom tato pomoc sa nepouZije na nakup
vozidiel cestnej nakladnej dopravy. Tieto stropy sa uplatiujl bez ohladu na formu, yytyCeny ciel pomoci, ako
aj nezavisle od toho, &i je pomoc financovana (plne alebo &iastoéne zo zdrojov EU.

3. Ak podnik vykonava cestnU nakladn( dopravu v prenajme alebo za Uhradu a zéaroven ine Ginnosti, na ktoré sa
uplatiiuje strop vo vyske 200 000 eur, strop vo vyske 200 000 eur sa na tento podnik uplatni za predpokladu,
Ze poskytovatel, resp. vykonavatel zabezpeci pomacou primeranych prostriedkov, ako je oddelenie Cinnosti
alebo rozligenie nakladov, aby podpora pre ¢innosti cestnej nakladnej dopravy nepresiahla 100 000 eur a aby
sa Ziadna pomoc nepouZila na nakup vozidiel cestnej nakladnej dopravy.

4. Ak by sa poskytnutim novej pomoci presiahol prislusny strop stanoveny v ramci tohto ¢lanku, na nijak( ¢ast
takejto novej pomaci sa tato schéma nevztahuje, a to ani na ti jej ast, ktora strop nepresiahla.

5. Vy3ska odvodového Uveru, na ktory sa pomoc viaZe, je od 10 000 eur do 350 000 eur.

J. PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI
(1) Pomoc v ohidvoch formach podrFa tejto schémy mozno MSP poskytnat, ak

a) MSP spifia kritéria prijemeu pomoci podfa &lanku E; MSP v tejto stvislosti predioZi vyhlasenie, Ze nepatri do
skupiny podnikov, kioré si povaZované za jediny podnik, alebo ak do takejto skupiny patri, predloZi daje
0 prijatej pomoci de minimis za vsetkych Clenov skupiny podnikov, ktoré s nim tvoria jediny podnik,

b) MSP nie je podnikom v tazkostiach podra Clanku E; spinenie tejto podmienky preukazuje MSP vyhlasenim
o tejto skutoénosti a dodrZanie tejto podmienky vykonavatel preveri vramei overenia spinenia finanénych
kritérii, resp. podmienck averovej kredibility podfa pismena d) tohto odseku (1),

¢) sa voli MSP neuplatfiuje narok na vratenie pomoci na zéklade predchadzajliceho rozhodnutia komisie,
ktorym bola poskytnuta pomoc oznaéenad za nezakonnu anezlucitelnd s vnitornym trhom; spinenie tejto
podmienky preukazuje MSP vyhlasenim o tejto skuto€nosti,

d) MSP spifia vSeobecné finandné kritéria vykonavatefa pre poskytnutie odvodového (veru, alebo podmienky
Uverovej kredibility na zaklade individualneho posudenia formou komplexnej Uverovej analyzy vykonanej
vykonavatelom,

e) MSP predloZi vyhlasenie spolu s prehfadom a Uplnymi informaciami v struktire uvedenej v ¢lanku ,R. Prilohy*
— priloha €. 3 o celkove] pomaci de minimis prijatej po¢as predchadzajlcich dvoch fiskalinych rokov a pocas
prebiehajliceho fiskalneho roku, a to aj od inych poskytovatelov alebo v rdmci inych schém pomoci de
minimis.

Pomoc v obidvoch formach mozno poskytn(t len na jeden odvodovy Uver.

MSP predioZi vyhlasenia potrebné podfa tohto odseku (1) tohto Clanku J vykonavatelovi v okamihu podania

Ziadosti 0 zaruku, podania Ziadosti o prediZenie doby splatnosti odvodového Uveru a v okamihu, kedy sa ma

zacat vyplacat bonifikacia Uroku, resp. kedy sa mé pokradovat' v bonifikécii Uroku (v pripade prolongacie Gveru).

(2) Pomoc vo forme zaruky mozno okrem splnenia podmienck podfa ¢élanku I a tohto ¢lanku J ods. (1)
poskytnat, ak ku diiu podpisu zmluvy o odvodovom lvere

a) MSP vykonava &innost aspon dve Gctovné obdobia,

b) MSP ma aspof troch zamestnancov v trvalom pracovnom pomere,

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona ¢. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
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¢) nejde o MSP ktory je sprostredkovatefom alebo agentirou doéasného zamestnavania,

d) Socialna poistoviia nema voéi MSP pohladavky na poistnom na socialne poistenie alebo pohladavky na
povinnych prispevkoch na starobné ddchodkové sporenie po lehote splatnosti viac ako 180 dni a Ziadna
zdravotna poistoviia nema voli MSP pohfadavky na poistnom na povinné verejné zdravotné poistenie po
lehote splathosti viac ako 180 dni,

e) nebolo vodi MSP zaCaté konkurzné konanie alebo restrukturalizacia; spinenie podmienky podla odseku (1)
pism. b) tohto Elanku J tym nie je dotknuté, a

f)  MSP spini dalSie podmienky ur€ené vykonavatelom, a to

1. vySka odvodového Uveru bude najviac v sume zodpovedajlicej rohym odvodom, kioré odvadza MSP za
zamestnancov (vySka odvodov za poslednych 12 mesiacov predchéadzajucich mesiacu, v ktorom bola
podané Ziadost' o Gver),

2. doba splatnosti edvodového lveru bude tri roky,

3. odklad splacania istiny a urokov odvodového Uveru bude 12 mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom
zacalo prvé derpanie lveru,

4. odvodovy Uver sa bude splacat v pravidelnych rovnomernych mesacnych splatkach pofas 24 mesiacov
nasledujlcich po uplynuti obdobia podfa bodu 3 vypoCitanych k poslednému pracovnému diu kalendarneho
mesiaca, v ktorom uplynie 12 mesiacov odo diia prveho Cerpania (veru, a to z dlznej sumy, ktord bude tvorit
istina (veru a suma Grokov z Uveru za prvych 12 mesiacov odo dha prvého Cerpania Uveru; ak sa
k odvodovému (veru poskytuje bonifikacia Uroku, suma kapitalizovanych (rokov z Uveru za prvych 12
mesiacov odo dnia prveho erpania (veru bude zniZena o vysku bonifikacie Uroku za prvych 12 mesiacov
odo dfa prvého éerpania uveru,

5. wySka zéruky bude predstavovat 75 % zostatku istiny odvodového Gveru,

6. Urokova sadzba odvadového Uveru bude vo vyske 7,06 % p. a. ako pevna (rokova sadzba fixovana na celé
obdobie splatnosti Gveru,

7. dalSie zabezpelenie pohladavky vykonavatela z odvodového (veru bude najmenej blankozmenka
podpisana MSP a dohoda o vyplAovacom prave k blankozmenke a/alebo notérska zapisnica ako exekuény
titul podfa § 46 zakona €. 323/1992 Zb. v zneni neskorSich predpisov a § 41 zakona ¢. 233/1995 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov podlfa rozhodnutia vykonavatela, pricom iné zabezpeCenie pohladavky
z Gveru mbZe byt poZadované podla rozhodnutia vykonavatela.

Splnenie podmienck podfa tohto odseku (2) tohto ¢lanku J preukazuje MSP vyhlasenim; dodrZanie tychto
podmienok vykondvatel nasledne preveri na zaklade Udajov ziskanych od Socidlnej poistovne alebo doloZenych
MSP, alebo na zaklade Udajov ziskanych vykonavatelom zo zdrojov, ktoré vykonavatel Standardne pouZiva pri
posudzovani svojich klientov a ktoré obsahuju poZadované (daje. Dodrzanie podmienky podla Clanku |
vykonavatel preveri prepocitanim pomoci vo forme z&ruky.

Narok na profongaciu odvodového dveru

Vykonavatel na zaklade Ziadosti MSP o prediZenie doby splatnosti odvodového Gveru prediZi dobu splatnosti
Uveru na Sest rokov, ak MSP v Gase podania tejto Ziadosti nadalej spifia podmienky podia lanku | a tohto &lanku
J ods. (1) aods. (2) pism. b) aZ e); vtakom pripade sa Uver bude splacat v mesadnych splétkach podas 60
mesiacov nasledujlcich po uplynuti obdobia uvedeného v tomto odseku (2) pism. f) bod 3 (pricom ostatné
charakteristiky (veru zostavajl zachované) a zaruka bude frvat po celll dobu splatnosti Overu, ak podas
splacania Uveru neddjde k porudeniu tychto podmienok.

V pripade podania Ziadosti MSP o prediZenie doby splatnosti odvodového Gveru vykonavatel preveri dodrzanie
podmienck na prolongaciu veru a opatovne prepocdita vysku pomoci vo forme zaruky; ak by doslo k prekrogeniu
celkového stropu pomoci podfa élanku |, prolongéciu Uveru vykonavatel zamietne.

(3) Pomoc vo forme bonifikacie aroku moZno okrem splnenia podmienok podfa €lanku | a tohto élanku J
ods. (1) a ods. (2) pism. a) aZ e) a f) prvy aZ Stvrty bod a Siesty a siedmy bod poskytnit, ak

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona ¢. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
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a) MSP v obdobi 12 mesiacov odo dfia prvého Cerpania Overu udrZi priemernd Uroved zamestnanosti riadnych
zamestnancov oproti priemernému stavu riadnych zamestnancov za 12 mesiacov predchadzajlcich mesiacu,
v ktorom bola podana Ziadost' o (ver (Udaje o pocte riadnych zamestnancov sa vyjadrujl v celych Cislach tak, Ze
pocet riadnych zamestnancov v predchadzajlicom obdobi sa zaokrihluje matematicky smerom nadol a pocet
riadnych zamestnancov v sledovanom ohdebi sa zaokrihluje matematicky smerom nahor); tato podmienka sa
povaZuje za splnenl, ak k zniZeniu priemerného stavu riadnych zamestnancov v sledovanom obdobi ddjde
z dBvodu nepredvidatefnych okolnosti (smrt riadneho zamestnanca a pod.), ktoré nastali v priebehu poslednych
dvoch mesiacov sledovaneho obdobia a kioré je mozné nalezite preukazat,

b) MSP na konci obdobia uvedeného v pismene a)

1. nebude mat' Ziadne zavazky po lehote splatnosti viac ako 1 mesiac na poistnom na socialne poistenie, na
povinnych prispevkoch na starobné dochodkové sporenie alebo na poistnom na povinné verejné zaravotné
poistenie vogi Socialnej poistovni alebo zdravotnej poistovni, ak v Gase poskytnutia Gveru tvorili takéto jeho
Zavazky sumu nizSiu, ako bola suma poskytnutého Uveru,

2. nebude mat vysSie zavazky na poisthom na socidlne poistenie, na povinnych prispevkoch na starobné
ddchodkove sporenie alebo na poistnom na povinné verejné zdravotné poistenie voéi Socialnej poistovni
alebo zdravotne] poistovni, ako bola suma takychto zavazkov v Gase podania Ziadosti o Uver zniZena
osumu poskytnutého (Overu, pricom na tieto zavdzky ma s prislusnou poistoviiou dohodnuty spléatkovy
kalendér, ktory dodrZiava.

Pomoc vo forme bonifikAcie Uroku sa méZe zacat poskytovat aZ po uplynuti 12 mesiacov odo dfia zadatia
Cerpania odvodoveho (veru, a to k ultimu prislusného kalendarneho mesiaca, v ktorom uplynie toto obdobie,
apotom pravidelne mesadne podas nasledujicich 24 mesiacov, alebo 60 mesiacov, ak bola predizeng doba
splatnosti iveru a pokracuje sa v poskytovani tejto pomoci.

Splnenie podmienok podfa tohto odseku (3) tohto &lanku J preukazuje MSP vyhlasenim; dodrZanie tychto
podmienck vykonavatel nasledne preveri na zaklade Udajov ziskanych od Sociélngj poistovne alebo dolozenych
MSP, alebo na zéklade Udajov ziskanych zo zdrojov, ktoré vykonavatel Standardne pouziva pri posudzovani
svojich klientov a ktoré obsahujil poZadované Udaje. DodrZanie podmienky podfa élanku | vykonavatel preveri
prepocitanim pomoci vo forme bonifikacie Uroku ako aj celkovej pomoci.

Pokratovanie v boniffkacii droku v pripade profongacie odvodového tveru

V pripade prolongécie odvodového Uveru mozno okrem dodrZania podmienck podfa ¢lanku | atohto &lanku J
ods. (1) aods. (2) pism. a) aZ e) af) prvy aZ stvrty bod a Siesty a siedmy bod pokraCovat v poskytovani pomoci
vo forme bonifikacie droku, ak

a) MSP v obdobi 12 mesiacov odo dria uplynutia chdobia 12 mesiacov odo diia prvého Cerpania Overu, t. |.
v obdobi dalsich 12 mesiacov (spolu 24 mesiacov) odo dfa prvého Eerpania Overu udrZi priemernd (rovef
zamestnanosti riadnych zamestnancov oproti priemernému stavu riadnych zamestnancov za 12 mesiacov
predchédzajucich mesiacu, v ktorom bola podané Ziadost o Uver (Udaje o pofte riadnych zamestnancov sa
vyjadruju v celych islach tak, Ze podet riadnych zamestnancov v predchadzajicom obdobi sa zaokrihluje
matematicky smerom nadol a poCet riadnych zamestnancov v sledovanom obdobi sa zaokrihluje matematicky
smerom nahor). tato podmienka sa povaZuje za splhenu, ak kzniZeniu priemerného stavu riadnych
zamestnancov v sledovanom obdobi dojde z dévodu nepredvidatelnych okolnosti (smrt' riadneho zamestnanca
apod.), ktoré nastali v priebehu poslednych dvoch mesiacov sledovaného obdobia a kioré je mozné naleZite
preukazat,

b) MSP na konci obdobia uvedeného v pismene a)

1. nebude mat Ziadne zavazky po lehote splatnosti viac ako 1 mesiac na poistnom na sociélne poistenie, na
povinnych prispevkach na starobné dbchodkové sporenie alebo na poistnom na povinné verejné zdravotné
poistenie vogi Socialnej poistovni alebo zdravotne] poistovni, ak v Gase poskytnutia Uveru tvorili takéto jeho
z4vazky sumu niZsiu, ako bola suma poskytnutého Uveru,

2. nebude mat vy$3ie zavazky na poistnom na socidlne poistenie, na povinnych prispevkoch na starobné
ddchodkove sporenie alebo na poistnom na povinné verejné zdravotné poistenie voéi Socialnej poistovni
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alebo zdravotne] poistovni, ako bola suma takychto zavazkov v Case podania Ziadosti o Uver zniZena
o sumu poskytnutého GOveru, priom na tieto zavazky mé s prislusnou poistoviiou dohodnuty splatkovy
kalendér, ktory dodrZiava.

Splnenie podmienck podfa tejto podCasti Pokracovanie v bonifikacii droku v pripade profongacie odvodového
tivery vramei tohto odseku (3) vtomto élanku J preukazuje MSP vyhlasenim; dodrZanie tychto podmienok
vykonavatel nasledne preveri na zaklade Udajov ziskanych od Sociélne] poistovne alebo doloZenych MSP, alebo
na zaklade (dajov ziskanych zo zdrojov, kioré vykonavatel Standardne pouziva pri posudzovani svojich klientov
a ktoré obsahuju poZadované (daje. DodrZanie podmienky podfa €lanku | vykonévatel preveri opatovnym
prepocitanim pomoci vo forme bonifikacie Uroku ako aj celkovej pomaci.

Pomoc vo forme bonifikacie Uroku sa pre MSP zrealizuje prostrednictvom refundécie drokovych nakladov vo
viske 4,30 % p. a., kiora sa v absolltnej sume vypocita ako %-alny podiel z vySky Urokove] sadzby Uveru, kiory
predstavuje 60,9065 % z vySky rokov vypocitanych v informagnom systéme vykonavatela.

MSP prestane byt poskytovana pomoc vo forme bonifikacie Groku

a) ak dbjde k realizacii zaruky za jemu poskytnuty Uver,

b) ak MSP prevedie zavazok z tveru na inll osobu,

¢) potas obdobia, ked vykonavatel z dévodu omeskania MSP viac ako 90 dni, alebo z iného dévodu, preradi
pohladavku vzniknut( z (veru medzi také zatriedené pohfadavky, pri ktorych sa oddvodnene predpoklada, ze
nebud uspokojené v pinej vyske ich menovitej hodnoty.

K. KUMULACIA POMOCI

a) pomoc sa mdZe kumulovat s inou pomocou de minimis poskytnutou v sdlade s nariadenim Komisie (EU) &.
360/2012%) aZ do vysky stropu stanoveného v uvedenom nariadeni. MoZe byt kumulovana s pomocou de
minimis poskytnutou v sllade s inymi predpismi o pomoci de minimisaz do vysky prislusného stropu
stanoveného v élanku | tejto schémy,

b) pomoc sa nekumuluje so Statnou pomocou vo vztahu k rovnakym opravnenym nakladom alebo $tatnou
pomocou ha to isté opatrenie rizikového financovania, ak by takato kumuldcia presahovala najvyssiu
prislusnd intenzitu pomoci alebo vySku pomoci stanoven( v zavislosti od osobitnych okolnosti jednotlivych
pripadov v nariadeni alebo rozhodnuti o skupinovej vynimke prijatych Komisiou. Pomoc de minimis, ktora sa
neposkytuje na konkrétne opravnené naklady, ani sa k nim neda priradit, moZno kumulovat s inou &tatnou
pomocou poskytnutou ha zaklade nariadenia o skupinovej vynimke alebo rozhodnutia prijatych Komisiou,

¢} kumulacia pomoci je vZdy viazana na konkrétneho prijemcu.

L. MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI

Ziadatel o poskytnutie odvodového Gveru predklada vykondvatelovi Ziadost na tladive ,Ziadost o poskytnutie
Odvodového uveru, podnikatel fyzicka / pravnicka osoba“. Spolu s fouto Ziadostou MSP vykonévatelovi prediozi
,Ziadost o poskytnutie financnej pomoci vo forme zaruky afalebo vo forme bonifikdcie (roku k odvodovému Gveru
poskytnutého SZRB, a.s." (priloha & 2 Zmluvy), ku kiorej vykonavatelovi dalej predioZi:

- vyhlasenia podla ¢lanku J ods. (1) a (2),

3) Nariadenie Komisie (EU) €. 360/2012 z 25. aprila 2012 o uplatiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurépskej
Unie na pomoc de minimis v prospech podnikov poskytujlcich sluzby vieobecného hospodarskeho zaujmu (U, v. EU L
114, 28 4 2012 5. 8).

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona ¢. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
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- vyhl&senie o stave zavazkov voci Socialne] poistovni a zdravotnym poistovniam spolu s prehladom ich vysky a
splatnosti, a to ku diiu podania Ziadosti,

- vyhldsenie o stave a prehfade zamestnancov a vy3ke rocnych odvodov za zamesthancov, a to ku dfiu podania
Ziadosti,

- doklad preukazujuci vysku roénych odvodov za vsetkych zamestnancov,

- potvrdenie zo Socidlnej poistovne a zdravotnych poistovni obsahujlce informaciu o stave zavéazkov vodi
Socialnej poistovni a zdravotnym poistovniam spolu s prehfadom ich vySky a splatnosti, a to ku diiu podania
Ziadosti.

Pomoc vo forme zaruky bude poskytnuta v defl podpisu zarucnej listiny.

Narok na poskytnutie pomoci vo forme bonifikacie Uroku vznika diom zaradenia MSP do systému pomoci vo
forme bonifikacie (roku. Vykonavatel zaradi MSP do systému pomoci vo forme bonifikacie (roku po spineni
vSetkych podmienok uvedenych v lanku J ods. (3), okrem podasti PokraCovanie v bonffikacii droku v pripade
prolongécie odvodového Uveru. Pred zaradenim do systému pomoci vo forme bonifikicie Oroku MSP
vykonavatelovi predloZi:

- vyhlasenie podfa élanku J ods. (3),

- vyhlasenie o stave aprehlade zamestnancov, ato ku diu uplynutia 12 mesiacov od prvéhc Cerpania
odvodového (veru,

- vyhlasenie o stave zavazkov vodi Socialnej poistovni a zdravotnym poistovniam spolu s prehladom ich vysky a
splatnosti, a to ku dfu uplynutia 12 mesiacov od prvého erpania odvodového veru,

- potvrdenie zo Socidlnej poistovne a zdravotnych poistovni obsahujuce informéaciu o stave zavazkov vodi
Socialnej poistovni a zdravotnym poistovniam spolu s prehlfadom ich vysky a splatnosti, a to ku diiu uplynutia
12 mesiacov od prvého Gerpania odvodového Uveru.

Narok na pokracovanie poskytovania pomoci vo forme bonifikacie Uroku vznika dfiom ponechania MSP
zaradeného v systéme pomaci formou bonifikacie roku. Vykonavatel ponecha MSP zaradeny v systéme pomoci
vo forme bonifikicie Uroku po splneni vsetkych podmienok uvedenych v élanku J ods. (3), vratane podcasti
Pokratovanie v bonifikécii tiroku v pripade prolongacie odvodového uvery. Pred ponechanim zaradenia
v systéme pomoci vo forme bonifikécie troku MSP vykonavatelovi predlozi:

- vyhlasenie podra ¢lanku J ods. (3) podZasti Pokracovanie v bonifikacii troku v pripade prolongacie odvodového
tiveru,

- vyhlasenie o stave aprehlade zamestnancov, ato ku diiu uplynutia 24 mesiacov od prvého Cerpania
odvodového Overu,

- vyhlasenie o stave zavazkov vodi Socialnej poistovni a zdravotnym poistovniam spolu s prehladom ich vysky a
splatnosti, a to ku diw uplynutia 24 mesiacov od prvého erpania odvodového (veru,

- potvrdenie zo Socialnej poistovne a zdravotnych poistovni obsahujuce informaciu o stave zavazkov vodi
Socialnej poistovni a zdravotnym poistovniam spolu s prehladom ich vysky a splatnosti, a to ku diu uplynutia
24 mesiacov od prvého ¢erpania odvodového Gveru.

Pomoc vo forme bonifikacie Urokov bude poskytnuta pryykrat po uplynuti 12 mesiacov odo dfia prvého Gerpania
averu, a to k ultimu prislusného kalendarneho mesiaca, v ktorom uplynie toto obdobie (ide o benifikaciu troku za
cbdobie prvych 12 mesiacov Gro¢enia odvodového (veru), a potom pravidelne mesacne pocas nasledujlcich 24
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mesiacov, alebo 60 mesiacov, ak bola prediZena doba splatnosti Gveru a pokraduje sa v poskytovani tejto pomoci
(ide o bonifikaciu Uroku za prisluSny kalendarny mesiac nasledujlci po uplynuti obdobia prvého roka od zacatia
troenia odvodoveho Uveru).

M. ROZPOCET

Objem finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu aktivit v ramci tejto schémy je 6,935 milidnov eur, pri¢om
poskytovatel si vyhradzuje pravo tento rozpodet kedykolvek zniZit alebo navysit.

Sahrnna vyska poskytnutych odvodovych Gverov, za ktoré bola prevzata zaruka, afalebo ku ktorym sa poskytuje
bonifikacia droku, nesmie presiahnut sumu 22.000.000,- eur. Ak celkovy objem realizovanych zéruk (plnenie
z rucitelskych listin) presiahne vysku 5.000.000,- eur, vykonavatel je povinny sumu presahujlcu tito Giastku
poukazat spat na Ucet poskytovatela.

N. TRANSPARENTNOST A MONITOROVANIE

V rdmci schémy pomoci je poskytované transparentna pomoc, tak ako je definovana v nariadeni 1407/2013.
Celkova vy$ka pomoci je uréena ako s(icet ekvivalentu hrubého grantu (GGE) pomoci vo forme zaruky a pomoci
vo forme bonifikacie uroku. Podrobnosti vypoétu oboch ekvivalentov sU uvedené v prilohe €. 2.

Poskytovatel po nadobudnuti UCinnosti schemy, resp. jej dodatku, zabezpeli jej zverejnenie a dostupnost
schémy v Uplnom zneni na svojom webovom sidle minimalne pocas obdobia (¢innosti schémy.

Vykonévatel:

— pisomne informuje prijemcu o predpokladanej vyske pomaci vo forme definovanej touto schémou, vyjadrengj
ako ekvivalent hrubého grantu a o tom, Ze ide o pomoc de minimis, pricom vyslovne uvedie odkaz na
nariadenie 1407/2013, jeho nézov a Udaje o jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tnie,

— zabezpedi, aby boli MSP informované o pomoci vo forme definovanej touto schémou,

— kontroluje (prostrednictvom overenia) dodrZiavanie podmienok stanovenych pre poskytnutie pomoci a
poskytne pomoc podla tejtoc schémy az po tom, ako si overi aj v centralnom registri podfa § 13 ods. 3 zakona
0 $tatnej pomoci, Ze celkovy objem pomoci de minimis prideleny MSP pred poskytnutim pomoci vo forme
zaruky aopatovne pred poskytnutim pomoci vo forme bonifikacie uroku, resp. pred pokracovanim
poskytovania pomoci vo forme bonifikacie Groku v pripade prolongécie Gveru spolu s doteraz poskytnutou
pomocou de minimis neprekrodi celkovl vysku pomoci stanovenu v élanku | tejfto schémy podas obdobia,
ktoré pokryva prislusny fiskalny rok, ako aj predchadzajice dva fiskalne roky, a Ze sa dodrZiavaji kumulatné
pravidla podla ¢lanku | tejto schémy,

— vedie samostatni evidenciu zmllv o Uveroch, za ktoré bola poskytnutd zaruka a samostatn( evidenciu zmliy
o Uveroch, ku ktorym sa poskytuje bonifikacia Groku,

— zaznamenava do centralneho registra (daje o poskytnutej pomoci a (daje o prijemcovi pomoci
prostrednictvom elektronického formulara v rozsahu podla § 13 ods. 1 zakona o $tatnej pomoci, a to v lehote
do piatich pracovnych dni odo dia poskytnutia pomoci podfa tejto schémy,

— archivuje vSetky doklady tykajice sa kaZdej individualnej pomoci pocas 10 fiskalnych rokov od datumu jej
poskytnutia a zaznamy, tykajluce sa schémy pocas 10 fiskalnych rokov od datumu, kedy bola poskytnuta
posledna individualna pomoc v ramci schémy.

10

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona ¢. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk

11



Obchodny vestnik 51/2016 Statna pomoc a iné programy podpory Den vydania: 15.03.2016

O. KONTROLA A AUDIT

Vykonavanie finanénej kontroly a auditu pomoci vychadza z legislativy SR (Zakon ¢ 357/2015 Z. z. ofinanCnej
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov).

Subjektimi zapojenymi do finanénej kontroly a auditu su:
- Protimonapolny Urad SR,

- Najvyssi kontrolny (rad SR,

- Urad vladnehc auditu,

- Utvar kontroly Ministerstva financii SR a

- Utvar vnatorného auditu Ministerstva financii SR.

Protimonopolny Urad SR ako koordinator pomoci je podla § 14 ods. 2 zékona o Statnej pomoci opravneny
vykonat u poskytovatela kontrolu poskytnutia pomoci poskytovanej podia tejto schémy. Na tento (cel je
koordindtor pomoci opravneny overit' si potrebné skutodnosti aj u prifemcu pomoci alebo u vykonavatela.
Prijemca pomoci alebo vykonavatel je povinny umoznit’ koordinatorovi pomoci vykonat takito kontrolu.

Prijemca pomoci umoZni nahliadnut do svojich Uétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich dokladov a
umoznit vykonanie kontroly pogas realizacie a po ukonéeni projektu aj poverenym zamestnancom poskytovatela.
Na tento dcel prilemca pomoci vytvori poverenym zamestnancom poskytovatela vykonavajlcim kontrolu
primerané podmienky na riadne a v€ashé vykonanie kontroly a poskytnut im potrebnl sucinnost a vsetky
vyziadané informacie a listiny tykajlce sa najma opravnenosti vynaloZenych nakladov, priebehu realizicie
projektu, Specifikicie pouzitia pomoci, atd.

Overit si potrebné skutoCnosti u prijemcu pomoci je opravnené aj Ministerstvo financii SR. Prijemca pomoci
umozZni toto overenie.

Ministerstvo financii SR je opravnené vykonat u vykonavatela kontrolu pouZitia prostriedkov pomoci a kontrolu
dodrZania podmienok poskytnutia pomoci poskytovanej podia tejto schémy. Vykonévatel umoZni Ministerstvu
financii SR vykonat takuto kontrolu.

Vykonévatel, ako aj ciefové MSP, uschovavaju prislusni dokumentaciu pre kontrolné éely:
- po dobu 10 rokov od skonéenia programu odvodovych Uverov, a
- po dobu 10 rokov od ¢iastotného skonéenia programu odvodovych (verov.

P. PLATNOST A UCINNOST SCHEMY

Schéma nadoblda platnost a (€innost diiom jej uverejnenia v Obchodnom vestniku. Poskytovatel zabezpeci
uverejnenie schémy v Obchodnom vestniku a do 10 pracovnych dni od jej uvergjnenia v Obchodnom vestniku aj
na webovom sidle s mfsr sk

Zmeny v schéme je moZné vykonat formou pisomnych dodatkov ku schéme. Plathost a Uinnost kaZdého
dodatku nastava dfiom uverejnenia schémy v zneni dodatku v Obchodnom vestniku. Zmeny v eurdpske
legislative, uvedenej v ¢lanku ,B. Pravny zaklad' tejto schémy, alebo v akejkolvek legislative slvisiacej s
eurépskou legislativou uvedenou v élanku ,B. Prévny zaklad® tejto schémy, musia byt premietnuté do schémy
najneskdr do Siestich mesiacov od nadebudnutia ich U&innosti.

Platnost schémy kon¢i 31. 12. 2020. Do tohto terminu musi byt podana Ziadost o poskytnutie pomoci ako aj
vykonané zaradenie MSP do systému pomoci vo forme zaruky afalebo bonifikacie Oroku, resp. vykonané
ponechanie MSP zaradeného v systéme pomoci vo forme bonifikacie roku a prijemeca pomoci musi nadobudn(t
aj pravny narok na poskytnutie pomoci vo forme zéruky afalebo vo forme bonifikacie Uroku, resp. pravny narok na
pokradovanie poskytovania pomoci vo forme bonifikacie troku v pripade prolongacie odvodového Gveru.
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R. PRILOHY
Neoddelitelnou si¢astou schémy sl nasledujlce prilohy:
1. Definicia MSP

2. Spbsob vypoctu celkovej pomoci podra tejto schémy
3. Prehlad ziskanej pomoci de minimis za posledné tri fiskalne roky
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Priloha ¢islo 1: Definicia MSP

PRILOHA | k Nariadeniu Komisie (ES) &. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni urcitjch kategérii pomoci za
zlugitemé s vnltornym trhom podta ¢lankov 107 a 108 zmluvy (Text s vyznamom pre EHP)

Vymedzenie pojmov tykajicich sa MSP
Clanok 1
Podnik

Za podnik sa povaZuje kaZdy subjekt, ktory vykondva hospodarsku éinnost bez ohladu na jeho pravnu formu.
Sem patria najma samostatne zarobkovo €inné osoby a rodinné podniky, ktoré vykonévajli remeselnicke alebo
iné ¢innosti, a partnerstva alebo zdruZenia, ktoré pravidelne vykonavajl hospodéarsku Cinnost.

Clanok 2
Pocet pracovnikov a finan€né limity urCujiice kategorie podnikov

1. Kategoriu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,MSP*) tvoria podniky, ktoré zamestnavaju menej
ako 250 oséb a ktorych rogny obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo celkova roéna slvaha nepresahuje 43 mil.
EUR.

2. Vramci kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 50 0s8b a ktorého
roény obrat a‘alebo celkova roéné sivaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. Vramci kategdrie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, kiory zamestnava menej ako 10 ostb a kiorého
roény obrat afalebo celkova roéna sivaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Clanok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohladiuju pri viypocte poctu pracovnikov a finanénych siim

1. ,Samostatny podnik” je kaZdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v zmysle odseku 2 alebo
ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,Partnerské podniky" s v3etky podniky, ktoré nie sl zatriedené ako prepojené podniky v zmysle odseku 3
amedzi ktorymi je takyto vztah: podnik (vysSie postaveny podnik) vlastni, bud samostatne alebo spolocne
s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle odseku 3, 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich
prav iného podniku (niZSie postaveny podnik).

Podnik sa viak méZe klasifikovat ako samostatny, teda ake podnik, ktory neméa Ziadne partnerské podniky, aj
ked nizSie uvedeni investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekroCia, za predpokladu, Ze tito investori nie si
prepojeni v zmysle odseku 3 individuélne alebo spologne s prisluSnym podnikom:

a) verejné investiéné spolonosti, spolotnosti investujuce do rizikového kapitalu, fyzické osoby alebo skupiny
fyzickych osob pravidelne vykonavajlce rizikové investiné aktivity, ktoré investuji vlastny kapital do
nekdtovanych podnikov (podnikatelski anjeli), za predpokladu, Ze celkové investicie tychto podnikatelskych
anjelov v rovhakom podniku si niZsie ako 1 250 000 EUR,;

b) univerzity alebo neziskové vyskumné strediska;

¢) institucionalni investori vratane regionalnych rozvojovych fondov;
13
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d) organy miestnej samospravy s roénym rozpoctom nizsim ako 10 mil. EUR a s menej ako 5 000 obyvatelmi.
3. ,Prepojené podniky* s podniky, medzi ktorymi je niektory z tychto vzajomnych vztahov:
a) podnik mé vagsinu hlasovacich prav akcionérov alebo Elenov v inom podniku;

b) podnik ma prave vymenovat alebo odvolat vacsinu ¢lenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu
iného podniku;

¢) podnik ma pravo dominantne pdsobit na iny podnik na zaklade zmluvy uzatvorenej s tymto podnikom alebo na
zaklade ustanovenia v jeho spolodenskej zmluve alebo stanovach;

d) podnik, ktory je akcionarom alebo ¢lenom iného podniku, sam kentroluje na zaklade zmluvy s inymi akcionarmi
tohto podniku alebo élenmi tohto podniku vaésinu hlasovacich prav akcionérov alebo élenov v tomto podniku.

Vychadza sa z predpokladu, e dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v odseku 2 druhom
pododseku nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prislusného podniku — bez toho, aby boli dotknuté ich
prava ako akcionarov.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku prostrednictvom jedného
alebo viacerych inych podnikov alebo prostrednictvom niektorého z investorov uvedenych v odseku 2, sa tieZ
povazujl za prepojene.

Podniky, ktoré sa nachédzaji v niektorom ztychto vztahov prostrednictvom fyzickej osoby alebo skupiny
fyzickych osdb konajlcich spolodne, sa tieZ povaZuju za prepojené podniky, ak svoju Einnost alebo éast’ svoje;
¢innosti vykonavaju na rovnakom relevantnom trhu alebo na prifahlych trhoch.

Za ,prifahly trh* sa povaZuje trh pre vyrobok alebo sluZbu, ktory sa nachadza bezprostredne vo vy3Sej alebo
nizsej pozicii vo vztahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik neméZe povaZovat za MSP, ak 25 %
alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo kontrolovanych spoloéne alebo individualne
jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

5. Podniky m&Zu poskytnut vyhlasenie o postaveni ako samostatny podnik, partnersky podnik alebo prepojeny
podnik vratane Gdajov tykajlcich sa limitov stanovenych v ¢lanku 2. Vyhlasenie sa moZe poskytnut aj viedy, ked
je imanie rozptylené tak, Ze nie je mozZné presne urcit, kto je jeho drZitelom; v takomto pripade podnik mdZe
poskytnat vyhlasenie v dobrej viere, Ze moZe oddvodnene predpokladat, Ze jeden podnik v fiom nevlastni alebo
spolodne navzajom prepojené podniky v hiom nevlastnia 25 % alebo viac. Takéto vyhlasenia sa poskytn( bez
toho, aby boli dotknuté kontroly alebo vySetrovania stanovené podra vnitrogtatnych pravidiel alebo pravidiel Unie.

Clanok 4
Udaje pouZivané pri viypocte poétu pracovnikov a finanénych sum a referenéné obdobie

1. Udajmi pouZivanymi pri vypocte poétu pracovnikov a finanénych sim si (daje tykajice sa posledného
schvaleného (&tovneho obdobia a vypoditané na ro¢nom zaklade. Zohfadiujl sa odo diia uctovnej zavierky.
Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty (DPH) a inych nepriamych dani.

2. Ak podnik v dedl UCtovnej zavierky zisti, Ze na ro€nom zaklade prekrodil pocet pracovnikov alebo financné
limity stanovené v &lanku 2, alebo klesol pod tento pocet pracovnikov a finanéné limity, nebude to mat za
nasledok stratu alebo nadobudnutie statusu stredného alebo malého podniku alebo mikropodniku, pokial sa tieto
limity neprekrocili v dvoch po sebe nasledujlcich Uétovnych obdobiach.
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3. Vpripade novozaloZenych podnikov, ktorych Uctovné uzavierky eSte neboli schvalené, sa uplatnia (daje
ziskané ¢estnym odhadom vykonanym v priebehu financného roku.

Clanok 5
Pocet pracovnikov

PoCet pracovnikov zodpoveda poétu roénych pracovnych jednotiek (RPJ), t. . potu osdh, kioré v prisluSnom
podniku alebo v jeho mene pracovali na plny Uvézok podas celého posudzovaného referenéného roku. Praca
osdb, ktoré nepracovali cely rok, praca osob, ktoré pracovali na kratsi pracovny ¢as bez ohladu na jeho frvanie,
a praca sezonnych pracovnikov sa zapocitava ako podiely RPJ. Pracovnikmi s(:

a) zamestnanci,

b) osoby pracujuce pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podla vnitrodtatnych pravnych predpisov
povazujl za zamestnancov;

¢) vlastnici-manaZéri;

d) partneri vykonavajlci pravideln( &innost v podniku, ktori majd finanény prospech z podniku.

U&ni alebo Studenti, ktori sa zucastiuju na odbornom vzdelavani na zaklade ughovskej zmluvy alebo zmluvy
o odbornom vycviku, sa nepovazujll za pracovnikov. Doba trvania materskej alebo rodiCovskej dovolenky sa
nezapocitava.

Clanok 6
Vyhotovenie adajov o podniku

1. Vpripade samostatného podniku sa Udaje vratane poftu pracovnikov uréujl vyluéne na zaklade Uctovne;
zavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory méa partnerské podniky alebo prepojené podniky, vratane Udajov o podte pracovnikov
sa ur¢ia na zaklade UCtovnej zavierky a injch Udajov o podniku alebo, ak je k dispozicii, podla konsolidovanej
Uctovne]j zavierky podniku alebo konsolidovanej UCtovnej zavierky, do ktorej bol podnik zahrnuty prostrednictvom
konsolidacie.

K (idajom uvedenym v prvom pododseku sa pripoCitajil Udaje kazdého partnerského podniku prislusného
podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vysSom alebo nizSom postaveni vo vztahu k nemu. Vysledok je
Umerny percentualnemu podielu imania alebo hlasovacich prav (podfa tohe, ktora z hodnét je vyssia). V pripade
kriZovych podielov sa pouZije vy$si z tychto percentuélnych podielov.

K (dajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa pripogita 100 % Udajov kaZdého podniku, ktory je priamo
alebo nepriamo prepojeny s prislushym podnikom, ak u? tieto Udaje neboli zahrnuté prostrednictvom konsolidécie
do Uctovnej zavierky.

3. Na 0&ely uplatnenia odseku 2 sa Udaje partherskych podnikov prislusného podniku odvodzujd zich
Uctovnych zavierok a ostatnych udajov — konsolidovanych, ak existuju. K tymto dajom sa pripodita 100 % Udajov
podnikov, ktoré sl prepojené s tymito partnerskymi podnikmi, pokial ich uCtovné Udaje uZ nie sU zahrnuté
prostrednictvom konsolidacie.

Na uCely uplatnenia toho istého odseku 2 sa udaje podnikov, ktoré sU prepojené s prislusnym podnikom,
odvodzuju zich Uétovnych zavierok a ostatnych (dajov — konsolidovanych, ak existuju. K tymto (dajom sa
pomerne pripoCitaji (daje kaZdého pripadného partnerského podniku tohto prepojeného podniku, ktory sa
nachadza bezprostredne vo vyssom alebo nizSom postaveni vo vztahu k nemu, pokial uz tieto Udaje neboli
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zahrnuté do konsolidovanej uctovnej zavierky v podiele zodpovedajucom prinajmensom percentualnemu podielu
uréenému v odseku 2 druhom pododseku.

4. Ak sa v konsolidovane] (étovnej zavierke neuvadzaju za dany podnik Udaje o pracovnikoch, &isla tykajice sa
pracovnikov sa vypocitaju imerne na zéaklade sthrnu (dajov z jeho partnerskych podnikov a pripo€itanim Udajov
z podnikov, s ktorymi je prislusny podnik prepojeny.
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Priloha islo 2: Spésob vypoctu celkovej pomoci podla tejto schémy

1. Za predpokladu, Ze prijemca pomoci spini podmienky stanovené vo vsetkych oddieloch élanku J. Podmienky
poskytnutia pomoci, celkova vyska pomoci sa bude skladat zo suctu pomoci vo forme zaruky a vo forme
bonifikacie Groku. Pri podpise zmluvy bude vycislena len hodnota pomoci vo forme zaruky s tym, ze hodnota
pomoci vo forme bonifikacie irokov bude nésledne vypotitana aZ v éase poskytnutia tejto formy pemoci.

2. Za predpokladu, Ze prijemca pomoci spini iba podmienky poskytovatela stanovené v élanku J. Podmienky
poskytnutia pomoci ods. (1) a (2), celkova wyska pomoci sa bude skladat vyhradne z pomoci vo forme zaruky.

3. VypoCet ekvivalentu hrubého grantu pomoci vo forme zaruky sa riadi nariadenim 1407/2013 a Zmluvou.

Vyska zaruky predstavuje na zéklade Zmluvy v okamihu poskytnutia pomoci 75% istiny Gveru4). Maximalna
moZna garantovana suma, ktora spada do rdmca pemoci de minimis podla nariadenia 1407/2013, je 1 500 000
eur (respektive 750 000 eur v pripade podnikov v sektore cestnej nakladnej dopravy). Ak je garantovana suma
nizsia nez uvedené sumy afalebo zaruka ma obdobie trvania kratSie ako pat alebo desat rokov, ekvivalent
hrubgho grantu zaruky sa vypodita ako zodpovedajlci podiel prisluného stropu de minimis 200 000 eur (100 000
eun)?).

VSecbecny vzorec vypodtu vysky ekvivalentu hrubého grantu podlfa &lanku 4 ods. 6 pism. b) nariadenia
1407/2013.

Garantovana suma je v pripade odvodového (veru nizsia ako uvedené sumy a zaruka ma obdobie trvania kratsie
ako pat alebo desat rokov.

LA

s . . Isting Qvern X pevesnts gdruky  trvanie zéruky )
Flviralent hrubdhs grastu = ¥ LR

1 540 G40 5

(pricom vzorec pre podniky vykonavajlce cestnl nakladnu dopravu je matematicky ekvivalentny).

Z toho vyplyva, Ze ekvivalent hrubého grantu poskytnutej pomoci vo forme zaruky Es ca po zohladneni doby
trvania z&ruky vypocita v pripade tejto schémy ako

. 200 o00 i
E =075 x —20 L
1 50648 4006 5
Q75 xIGG000
E,=1 x 22X0000 1
1588 008 5
i
Ec=01L x=

4) ,vyska zaruky bude predstavovat 75 % zostatku istiny (veru® (clanok 3, odsek 2(e) Zmluvy)

5) ,Pomoc vo forme zaruk sa povazuje za transparentnu pomoc de minimis, ak ... zaruka nepresahuje 80 % prislusného
(veru a garantovana suma je bud 1500000 EUR (alebo 750 000 EUR pre podniky vykonavajice cestn(i nakladn(
dopravu) a trvanie zaruky pat rokov, alebo 750 000 EUR (alebo 375 000 EUR pre podniky vykonavajuce cestnl nakladnu
dopravu) a trvanie zaruky desat rokov; ak je garantovand suma nizsia nez uvedené sumy afalebo zaruka ma obdobie
trvania kratSie ako pat alebo desat rokov, ekvivalent hrubého grantu zaruky sa vypotita ako zodpovedajlci podiel
prislusného stropu stanoveného v €lanku 3 ods. 2 nariadenia 1407/2013" (vyfiatok z &lanku 4, odseku 6b nariadenia
1407/2013)
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kde L predstavuje istinu Gveru a / predstavuje obdobie trvania zaruky v rokoch. Tento upraveny vzorec plati pre
vSetky podniky, vratane podnikov vykonavajlcich cestn(i nakladn( dopravu.®)

4. Pomoc vo forme bonifikacie

Vypodet ekvivalentu hrubého grantu pomoci de minimis poskytnutej v rAmei programu odvodovy Gver vo forme
bonifikacie Uroku sa riadi nariadenim 1407/2013, Zmluvou a Oznamenim Komisie o revizii spdsobu stanovenia
referenCnych a diskontnych sadzieb (2008/C 14/02) (dalej len ,Oznamenie*).

Bonifikacia Groku predstavuje na zaklade Zmluvy hotovostni dotaciu vo vySke 60,9065% z celkovej sumy Urokoy.
Tato dotécia sa vyplaca v celkovo 25 Giastkovych platbach (alebo 61 Ciastkovych platbach, ak doslo prolongacii
Gveru a MSP bol ponechany zaradeny v systéme pomoci vo forme zaruky).”) Hodnotu pomoci preto treba
diskontovat' k okamihu poskytnutia pomoci, . j. k ckamihu vzniku naroku na bonifikéciu, a to pomocou diskontnej
sadzby stanovenej Eurdpskou komisiou, platnej ku diiu poskytnutia pomoci. Tato diskontna sadzba je rovna
aktualnej zkladnej sadzbe referenénej sadzby EK)8), zvysenej o 100 bazickych bodov.¢)

Vzhladom na &asovy profil vyplacania bonifikacie Groku sa tato diskontna sadzba prepoditava jednak na dennd,
jednak na mesa¢nu bazu. Celkov(l vysku ekvivalentu hrubého grantu pomoci poskytnutej vo forme bonifikacie Ex

tvori stget vSetkych diskontovanych &iastok bonifikacie, ¢ize

o1 Z b,
P AR LTy

kde dy je diskontna sadzba prepocitana na dennl bazu, & je pocet dni do vyplatenia prvej Ciastky bonifikacie, b
je Ciastka bonifikacie vyplatena v mesiaci i, a dw je diskontna sadzba prepocitana na mesacni bazu.

6) Vypocet plati i pre podniky pdsobiace v sektore cestnej nakladnej dopravy v prenajme alebo za (hradu, kedze pre tieto
podniky je na polovicu zniZeny nielen zaruény strop, ale aj strop pomoci de minimis:

,Celkova pomoc de minimis udelend akémukolvek podniku pdsobiacemu v sektore cestnej dopravy nesmie prekrocit 100

000 EUR v priebehu froch fiskalnych rokov." (vynatok z clanku 3, odsek 2 nariadenia ¢. 1407/2013) Inymi slovami,

pREI R

v pripade tychto podnikov sa pomoc rata ako vySka zéruky vynasobena koeficientom = vz

208 350

identické s koeficientom s sz aas v pripade ostatnych podnikov.

7)0lanok 5 ods. 4 az 8 Zmluvy.

. €0 je vSak matematicky

8) Aktualna zakladna sadzba referencnej sadzby EK je zverejnena na webovom side Generalneho riaditel'stva Europskej
komisie pre hospodarsku sitaz — hilp //ec.europa.sucomaettion/siale aidle ; wrence rales him

9) ,Diskontna sadzba: vypocet Cistej sicasnej hodnoty
Na vypocet sticasnych hodnot sa ma referencna sadzba pouzivat aj ako diskontna sadzba. Na tento tucel
sa v zasade pouZije zakladna sadzba zvysena o pevni marzu 100 bazickych bodov.“ (Oznamenie)
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Priloha Cislo 3: Prehlad prijatej pomoci de minimis za posledné 3 fiSkaine roky
PrehPad prijatej pomoci de minimis za posledné 3 fiskalne roky poskytnutej prijimateFovi

Obchodné meno:

ICo:

RC (fen ak nema pridetené IC0):

Sidlo (pri FO-podnikatelovi sa uvedie miesto podnikania):

Déatum poskytnutia Nazov pomoci Schéma pomoci Poskytovatel Suma v eur

(Pozn: Prehfad prijate] pomoci de minimis prijatej po¢as predchadzajucich dvoch fiskélnych rokov a
pocas prebiehajiceho fiskalneho roku)
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