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Dohody na trhu prace patria medzi priority Protimonopolného uradu (PMU) v oblasti
presadzovania sttazného prava.

Medzi hlavné ciele politiky hospodarskej sutaze patri podpora efektivne] alokacie
zdrojov v ekonomike prostrednictvom ucinnej a zdrave] konkurencie v prospech
spotrebitelov a podnikatelského prostredia. Ulohou sutazného prava je preto
zabranovat uzatvaraniu sSkodlivych kartelovych dohdéd, zneuzivaniu trhovej sily Ci
zvysovania koncentracie na trhu. V opac¢nom pripade, ak sutazné pravo neplni tuto
ulohu, méze na trhu dochadzat k praktikdm znizujucim celkovy blahobyt spolocnosti,
ako su napriklad:

zvysenie cien tovarov a sluzieb;

znizenie vyroby a produktivity;

obmedzenie vyberu a uzsi sortiment tovarov pre spotrebitelov;
menej inoVvacii.

Z hladiska ochrany hospodarskej sutaze sa aktivity sutaznych autorit, vratane PMU,
donedavna zameriavali primarne na trh vystupov tovarov a sluzieb. To mohlo
vyvolavat dojem, ze k porusovaniu pravidiel zdrave]j konkurencie (urcovanie fixnych
cien, rozdelenie trhu alebo obmedzenie vyroby urcitého tovaru) najcastejSie dochadza
prave na tychto typoch trhoch.

Pozornost vsak treba venovat aj ich naprotivku, ktorym su trhy vstupov (vyrobnych
faktorov). Vyznamnym na trhu vstupov je tzv. trh prace, kde sa stretava dopyt a
ponuka pracovnych sil. Ako sutazna prax ukazuje, aj na trhu prace (a na trhoch
vstupov vseobecne) dochadza k porusovaniu sutaznych pravidiel.

Trh prace predstavuje z hladiska prava hospodarskej sutaze aj z ekonomického
hladiska trh s kupujucimi a predavajucimi, rovnhnako ako kazdy iny trh. Kupujucimi su
zamestnavatelia, ktori nakupuju sluzby (odborné znalosti, skusenosti, zru¢nosti atd.)
od konkrétnych typov zamestnancov. Na druhej strane su zamestnanci, ktori vstupuju
na trh prace ako predavajuci a ponukaju svoje sluzby zamestnavatelom za odmenu
(mzdu). Rovnako ako ostatné trhy, aj trh prace sa riadi zakonom ponuky a dopytu. Pre
spolo¢nost ma velky vyznam a jeho nefunkénost mdze negativhe ovplyvnit
ekonomicky rast a zamestnanost. Vo vSeobecnosti je trh prace ddblezitou sucastou
ekonomiky a jeho vyvoj a fungovanie ma nesporne vplyv na celkovy ekonomicky
rozvoj a zivotnu uroven.

V ekonomike s riadne prebiehajucou hospodarskou sutazou prinasa dobre fungujuci
trh prace mnohé benefity pre zamestnancov aj zamestnavatelov. Konkurencia medzi
zamestnavatelmi je prospesna pre celu spolocnost, pretoze vedie k:

rastu miezd, o ma za nasledok zvysenie spotreby, uspor a zivotnej urovne;
nizkej miere nezamestnanosti;

vysse] mobilite zamestnancov;

efektivnej alokacii vyrobnych zdrojov;

lepsSej kvalite pracovnych miest;

inovaciam a expanzii firiem.
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Efektivna hospoddrska stitaz na trhu prace zabezpecuje, Zze si firmy mozu lahSie a
rychlejsie najst potrebnych (kvalifikovanych) zamestnancov a zvysit, resp. inovovat
svoju vyrobu, co ma pozitivne ucinky na produktivitu pracovnych miest. Efektivna
alokacia zdrojov spociva v tom, ze v priebehu kariéry si zamestnanci nachadzaju
pracu, ktora im ¢oraz viac vyhovuje, a zamestnavatelia si nachadzaju zamestnancov,
ktori najlepSie zodpovedaju ich potrebam.

,Dobre fungujlice* trhy prace vsak nie st Standardnym stavom, pretoze trh prace nie
je tzv. dokonalym trhom. Dokonaly trh sa vyznacuje homogénnym statkom,
dokonalou informovanostou a nizkymi (ziadnymi) bariérami vstupu a vystupu z trhu. V
kontexte politiky hospodarskej sutaze je dblezitym aspektom dokonalych trhov aj to,
ze firmy nedisponuju trhovou silou - cenu prace urcuje trh a zamestnavatel ju nevie
ovplyvnit. V realite vSak na trhoch prace vacsSina uvedenych atributov nefunguje
dokonale, o dava priestor na vznik trhovej sily zamestnavatelov.

Problém m&ze nastat aj v pripade, ze sa podnik alebo skupina zamestnavatelov na
zaklade dohody stanu jedinym alebo dominantnym odberatelom dbélezitého vstupu (v
tomto pripade prace). To mbze viest k vzniku monopolnej sily, ktorda sa mdze prejavit
na vSetkych trhoch vratane trhu prace. V pripade trhu prace sa vyznamna (trhova)
sila nazyva monopsonna sila.

Monopsonny trh je trh vstupov/vyrobnych faktorov s jedinym kupujicim.
Monopsonna trhova Struktura vsak moze de facto vzniknut aj na zaklade
protisiutaznych dohéd medzi zamestnavatelmi. Ak skupina zamestnavatelov
uzavrie medzi sebou dohody o neprebrani zamestnancov alebo sa dohodne na
jednotnej turovni miezd, na danom trhu moéze uUcastnik takejto dohody pdsobit
ako ,jeden®” silny zamestnavatel bez konkurencie. V sStandardnom
monopsonnom prostredi dostavaju vsSetci zamestnanci rovnaku mzdu,
produkcia rastie s rastom pracovnej sily, krivka ponuky prace rastie a krivka
dopytu klesa. V tomto prostredi méze monopsonista uplatnit svoju trhovu silu
znizenim dopytu po praci. To znamena, ze vyuzivanie mensieho mnozstva

prace moze viest k znizeniu mzdy vyplacanej zamestnancom. Nizsi vstup prace
zaroveil znamena, ze sa moze vyrobit a predat menej produkcie na trhu
tovarov a sluzieb, takze za nezmennych podmienok (ceteris paribus) ceny
produkcie rastu. V dosledku toho su poskodeni spotrebitelia. Tieto zistenia
mozno zovsSeobechit na akukolvek situaciu, ked uplatiovanie kupnej sily
narusa dopyt po praci, a tym aj produkciu.[1]

V koneénom doésledku tak mozeme definovat ,silu na trhu prace*
(monopsonnu silu) ako schopnost firmy 2znizit kompenzaciu a mobilitu
zamestnanca v porovnani so situaciou, ak by firma sutazila na (dokonale)
konkurencnom trhu.

[1] Suresh Naidu, Eric A. Posner, “Labor Monopsony and the Limits of the Law”, Journal of Human Resources, April 2022, Vol. 57(S), pp. S284-5323; Alan B. Krueger, and
Orley Ashenfelter, “Theory and Evidence on Employer Collusion in the Franchise Sector”. Journal of Human Resources, April 2022, Vol. 57(S), pp. S324-5348.
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Z empirického hladiska mnohé studie dokumentuju negativny vplyv vysokej
koncentracie a monopsonnej sily na trhu prace na mzdy a zamestnanost.
Napriklad Marinescu et al. (2021)[2] vypocitali koncentraciu novych
zamestnancov podla druhu povolania a regidonu dochadzania do zamestnania
vo Francuzsku. Zistili, Zze zvySenie koncentracie na trhu prace o 10 % znizuje
pocet prijatych zamestnancov o 3,2 % a ich hodinovu mzdu o takmer 0,5 %.

Studia OECD (2022)[3] skumala stav hospodarskej sutaze z pohladu
koncentracii a dominantného postavenia firiem. Vysledky ukazuju, ze
koncentracia na trhu prace, ktora je jednym 2z kluacovych faktorov
monopsonného postavenia, je rozSirena v mnohych krajinach OECD. Na
zaklade harmonizovanych udajov o online pracovnych miestach studia zistila,
ze 16 % volnych pracovnych miest v 15 OECD krajinach sa nachadza na mierne
koncentrovanych trhoch a 10 % sa nachadza na vysoko koncentrovanych
trhoch. Studia dalej potvrdzuje vysledky odbornej literatury, ktoré ukazuju
najma to, ze koncentrovanejSie trhy vedid k nizSim mzdam. Odhadované
elasticity miezd v zavislosti od koncentracie su podobné v Dansku, Francuzsku,
Nemecku a Portugalsku. Predpoklada sa, ze zvysSenie koncentracie o 10 %
oproti priemernej urovni znizi denné mzdy pracovnikov o 0,2 % az 0,3 %. Z
tychto odhadov vyplyva, ze 10 % pracovnikov, ktori su zamestnani v
najkoncentrovanejsich trhoch prace trpi mzdovym znevyhodnenim vo vyske
najmenej 5 %.

1.Charakteristika a typy dohdd na trhu prace

Zakladnym konceptom hospodarskej sutaze je, ze kazdy podnikatel musi nezavisle
urcovat svoje (obchodné) spravanie na trhu. To znamena, ze je zakazané, aby
podnikatelia nahradili rizikd spojené s hospodarskou sutazou vzajomnou spolupracou,
ktorej cielom alebo nasledkom je obmedzovanie sutaze. Uvedené principy sa vztahuju
aj na zamestnavatelov, pricom v poslednom obdobi zo strany organov pre
hospodarsku sltaz zaznamenava zvysenu pozornost uzatvaranie protisttaznych
dohdd prave na trhoch prace.

Z pohladu aplikacie sutazného prava na trh prace rozoznavame dva zakladné typy
dohod:

-~ dohody o nepreberani si zamestnancov (no-poach agreements);
o dohody o stanoveni miezd (wage-fixing agreements)

Tieto praktiky maju v zasade podobu nakupného kartelu (tzv. buyer cartel).

Okrem spomenutych dohdd méze byt problematicka uz aj samotna vymena citlivych
obchodnych a strategickych informacii medzi zamestnavatelmi napriklad o mzdach
a/alebo inych formach odmenovania a benefitoch, ndkladoch na zamestnanca a pod.
Takato vymena citlivych informacii vsak spravidla byva sucastou niektorej z vyssie
uvedenej (zakazanej) dohody na trhu prace.

[2] Wages, hires, and labor market concentration”, Journal of Economic Behavior & Organization, April 2021, Vol. 184, pp. 506-605.
[3] Dostupné na: link.


https://www.oecd-ilibrary.org/employment/oecd-employment-outlook-2022_1bb305a6-en
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Sutazna prax ukazuje, ze dohody na trhu prace mdézu mat, resp. maju bud formu
samostatného kartelu[4] alebo su sucastou Sirsej kartelovej schémy.[5] Takéto
protisutazné praktiky medzi zamestnavatelmi moézu byt jednosmerné alebo
obojsmerné, t. j. viazat len jednu stranu alebo byt reciprocné. Mé6zu sa vyskytovat v
ramci celého sektora (mbzu byt celosektorove), pripadne sa tykat len niektorych
zamestnavatelov. To znamenga, ze o zamestnancov nesutazia len priami konkurenti z
rovnakych tovarovych trhov, ale tento typ dohdd mbze byt uzatvoreny aj medzi
zamestnavatelmi z réznych sektorov. Z empirickych zisteni tiez vyplyva, Zze kartelové
dohody na trhu prace nie su sektorovo Specifické a mdézeme ich najst napriec celou
ekonomikou, pricom sa tykaju vSetkych typov profesii bez ohladu na potrebné
vzdelanie ¢&i kvalifikaciu. Pripady z viacerych krajin ukazuju, ze tieto typy dohdéd
postihuju nizko-kvalifikované profesie (napriklad zamestnancov v sietach rychlych
obcerstveni), ako aj profesie vyzadujuce vysoku Specializaciu, napr. IT Specialistov.[6]

Rovhako ako v pripade inych typov kartelovych dohdod, forma v akej doslo k
uzatvoreniu protisutaznej dohody na trhu prace nie je relevantna. Nie je teda
dolezité, ¢i takato dohoda bola uzatvorena pisomne alebo ustne, rozhodujuce je len to,
ze dvaja alebo viaceri podnikatelia (zamestnavatelia) prejavili vélu spravat sa na trhu
urcitym (nedovolenym) spdsobom. Taktiez nie je potrebné, aby dohodu v mene
podnikatela (zamestnavatela) uzatvoril jeho Statutarny zastupca, ¢i osoba nim
vyslovne poverenda (napriklad aj dohoda uzatvorena len na urovni HR zastupcov
zamestnavatelov moéze byt protisutazna).

Specificky druh dohéd v oblasti zamestnanosti predstavuju dohody medzi
zamestnavatelom a zamestnancom vo forme dolozky o nekonkurovani v
zamestnaneckych zmluvach (nhon-compete clauses). Takéto dohody vo vSeobecnosti
neporusuju pravo hospodarskej sutaze, kedze Casto existuju legitimne dévody na ich
uzatvorenie v zmysle pracovnopravnych predpisov. Sutazny problém vsak moze
nastat, ak uzatvorenie dolozky o nekonkurovani v pracovnych zmluvach je vysledkom
dohody medzi zamestnavatelmi (v takomto pripade spravidla pdjde o obdobu no-
poach dohody).

Zaujimavym precedensom Vv tejto oblasti sutazného prava je vSak nedavne
rozhodnutie Americkej obchodnej komisie (Federal Trade Commission - FTC)[7], ktora
na uzemi USA plosSne zakazala dolozky o nekonkurovani. FTC odhaduje, ze zakaz
takychto doloziek povedie k narastu poctu novovzniknutych podnikov o 2,7 % roCne
(8 500 novych podnikov), k vysSim priimom zamestnancov (dodatocnych 524 USD
rocne), a oCakava sa, ze v priebehu nasledujuceho desatrocia sa znizia naklady na
zdravotnu starostlivost az o 194 miliard USD. FTC predpokladd aj zvysenie miery
inovacii, co povedie k odhadovanému priemernému narastu patentov o 17 az 29 tis.
rocne pocas nasledujucich 10 rokov.

[4] Napriklad rozhodnutie Autoridade da Concorréncia (portugalského sutazného uradu) ¢. PRC/2020/01 ze dne 28.4. 2022 - horizontdlna dohoda o nepreberani si
zamestnancov vo futbalovej lige; Dostupné na: AAC-PRC 2020 01-Decisao-VNC-final-net.pdf (concorrencia.pt)

- Rozhodnutie Lietuvos Respublikos konkurencijos taryba (litovskej sutaznej autority), NEKILNOJAMOJO TURTO AGENTUROS SUSITARE NEKONKURUOTI DEL KLIENTU IR
DARBUOTOJU [online]. kt.gov.lt. 29. 12. 2022 - Eticky kddex asociacie realitnych maklérov, okrem iného obsahoval ustanovenie, podla ktorého ¢lenovia asociacie nebudu
vzajomne sutazit, resp. oslovovat svojich realitnych maklérov a klientov; Dostupné tu: NEKILNOJAMOJO TURTO AGENTUROS SUSITARE NEKONKURUOTI DEL KLIENTU IR
DARBUOTOJU | Konkurencijos taryba (kt.gov.lt)

- Polska sutazna autorita zacala v juli 2024 posudzovat praktiky obchodnych retazcov Biedronka a Dino, ako aj dopravnych spolo¢nosti obsluhujucich tieto podniky. Ma
podozrenie, Zze podnikatelia - dopravné spolo¢nosti poskytujuci sluzby pre retazce Biedronka a Dino sa mohli dohodnut, Ze nebudu medzi sebou sutazit o zamestnancov.
Dostupné na: UOKIK: Biedronka and Dino investigated for illegal hiring_agreement (wbj.pl). Cesky Urad na ochranu hospodarskej sutaze (UOHS) zacal za&iatkom jula 2024
spravne konanie, v ktorom preveruje mozné uzavretie dohody o nepreberani zamestnancov medzi konkuren&nymi firmami z oblasti logistiky. Dostupné na: Ufad pro ochranu
hospoddiské soutéze | Tiskové zpravy z oblasti hospodariské soutéze | Urad zahdjil dvé spravni Fizeni v oblasti hospodarské soutéze (gov.cz).

[5] Rozhodnuie Comisidén Nacional de los Mercados y la Competencia (Spanielskej sutaznej autority) vo veci Peluqueria Profesional, ¢. S/086/08, zodna 2. 3. 2011. cnmc.es. 2.
3. 2011. Konanie spolo¢nosti v oblasti kozmetickych produktov pre profesiondlne kadernictva bolo posudené nielen ako zakazana no-poaching dohoda, ale zaroven ako
vymena aktudlnych a buducich citlivych a strategickych obchodnych informacii. Dostupné na: 33561 1.pdf (cnmc.es). Rozhodnutie Comisién Nacional de los Mercados vy la
Competencia (Spanielskej sutaznej autority) vo veci Transitarios, ¢. S/0120/08, zo dna 31. 7. 2010; dostupné na: 3357416_1.pdf (cnmc.es). Rozhodnutie Gerechtshof‘s-
Hertogenbosch (holandského odvolacieho civilného sudu) ¢. HD 200.056.331 zo dna 4. 5. 2010; Dostupné na: ECLI:INL:GHSHE:2010:BM3366, formerly LJN BM3366, Court of
Appeal ' s-Hertogenbosch, HD 200.056.331 (rechtspraak.nl).

[6] Napr.: Sport, IT sektor, sektor rychleho ob&erstvenia, reality, logistika atd. Konkrétne: Employer Market Power in Silicon Valley, 2022, IZA Discussion Paper No. 14843 alebo
Krueger, A. B., & Ashenfelter, O. (2022). Theory and Evidence on Employer Collusion in the Franchise Sector. Journal of Human Resources, 57(Speciallssue 1), S324-5348.
https://doi.org/10.3368/jhr.monopsony.1019-10483.

[7]1 Dostupné na: ETC Announces Rule Banning Noncompetes | Federal Trade Commission.



https://www.concorrencia.pt/sites/default/files/processos/prc/AdC-PRC_2020_01-Decisao-VNC-final-net.pdf
https://kt.gov.lt/lt/naujienos/nekilnojamojo-turto-agenturos-susitare-nekonkuruoti-del-klientu-ir-darbuotoju
https://kt.gov.lt/lt/naujienos/nekilnojamojo-turto-agenturos-susitare-nekonkuruoti-del-klientu-ir-darbuotoju
https://wbj.pl/uokik-biedronka-and-dino-investigated-for-illegal-hiring-agreement/post/142698
https://uohs.gov.cz/cs/informacni-centrum/tiskove-zpravy/hospodarska-soutez/3936-urad-zahajil-dve-spravni-rizeni-v-oblasti-hospodarske-souteze.html
https://uohs.gov.cz/cs/informacni-centrum/tiskove-zpravy/hospodarska-soutez/3936-urad-zahajil-dve-spravni-rizeni-v-oblasti-hospodarske-souteze.html
https://www.cnmc.es/sites/default/files/33561_1.pdf
https://www.cnmc.es/sites/default/files/3357416_1.pdf
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?id=ECLI:NL:GHSHE:2010:BM3366
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?id=ECLI:NL:GHSHE:2010:BM3366
https://doi.org/10.3368/jhr.monopsony.1019-10483
https://www.ftc.gov/news-events/news/press-releases/2024/04/ftc-announces-rule-banning-noncompetes
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Z tohto dévodu bude zaujimaveé sledovat, ako a Ci sa k tejto otazke postavia krajiny
Eurdpskej unie.

PMU zdroven doddva, ze rokovania a zavazky zamestndvatelov prijaté v rdmci
kolektivheho vyjednavania zamestnavatelov so zamestnancami taktiez v zdasade
spadaju mimo ramec sutazného prava, pokial sa tykaju opatreni na zlepsSenie
pracovnych podmienok.[8]

Podstatou dohody o nepreberani zamestnancov je, ze sa zamestnavatelia (dvaja alebo
viaceri) dohodnu, ze si bez vzajomného suhlasu nebudu navzajom oslovovat ani
najimat zamestnancov. V praxi existujd dva typy dohdd o nepreberani si
zamestnancov:

dohody o vzajomnom nepreberani zamestnancov (,,not to hire*);
dohody o vzajomnom aktivhom neoslovovani/nevyziadani zamestnancov (,,not to
solicit” or ,,no-cold-calling®)

Skodlivejsou formou z pohladu jej désledkov a obmedzeni pre zamestnancov a
zamestnavatelov je dohoda zamestnavatelov o vzajomnom nenajimani/nepreberani
zamestnancov (not to hire) druhej strany dohody. Tato forma dohody prakticky
znemoznuje zamestnancovi prejst a uchadzat sa o pracu u iného ucastnika dohody s
cielom ziskat vyhodnejSie pracovné podmienky. Zamestnavatel totiz nemdze aktivne
oslovit s pracovnou ponukou zamestnanca iného ucastnika dohody a zaroven
takéhoto zamestnanca nemdze zamestnat ani v pripade, ak sam prejavi zaujem o
pracu u tohto zamestnavatela.

Dohoda o nepreberani zamestnancov teda predstavuje zavazok zo strany spolocnosti
A (B) nezamestnavat zamestnancov spolocnosti B (A) (vid aj Box 2 nizsie). V praxi to
znamena, ze spoloc¢nost A (B) nemdze zamestnat ani oslovit zamestnanca spolocnosti
B (A) s pracovnou ponukou, resp. tak nemdze spravit bez suhlasu spolo¢nosti B (A).
Taktiez ak by zamestnanec spolocnosti A (B) prejavil zaujem zamestnat sa v
spolocnosti B (A) a za tymto ucelom ju oslovi, spolo¢nost B (A) by v zmysle uzavretej
dohody takéhoto zamestnanca zamestnat nemohla, resp. by tak nemohla spravit bez
suhlasu spolocnosti A (B). Spolo¢nosti A a B vsak mdzu najat inych zamestnancov
(mimo spolocnosti A a B) a zamestnanci zo spoloc¢nosti A a B mézu byt zamestnani v
inych spolo¢nostiach ako su spolo¢nosti A a B.

[8] Rozsudok Sudneho dvora EU vo veci C-67/96 Albany International BV proti Stichting Bedrijfspensioenfonds Textielindustrie, bod 60. Pozri aj bod 5 Ozndmenia Komisie -
Usmernenie o uplatiovani prava Unie v oblasti hospodarskej sutaze na kolektivne zmluvy tykajlce sa pracovnych podmienok samostatne zarobkovo &innych oséb bez
zamestnancov (2022/C 374/02) zo dna 30.9.2022 (dalej len ,,Usmernenie o kolektivnych zmluvach®) dostupné tu.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022XC0930(02)
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Box 2: Priklad dohody medzi zamestnavatelmi o nepreberani zamestnancov
(not to hire)

Tovarovy trh

PIné cCierne cCiary predstavuju funkéné vztahy na trhu prace alebo na trhu
produktov. Zelené plné cCiary predstavuju potencidlne funkéné vztahy na trhu
prdce - prechody a najimanie zamestnancov. Cervené prerusované ciary
predstavuju vztahy na trhu prace, ktoré dohoda o nepreberani zamestnancov
medzi spolo¢nostou A a spolo¢nostou B nepovoluje. Obojstranné cervené Sipky
znazornuju situacie, kedy je zamestnanec spoloc¢nosti A (B) odmietnuty
spolo¢nostou B (A) a/alebo spolo¢nost A (B) méd dohodnuty zdkaz oslovovat
zamestnancov spolo¢nosti B (A). Schéma uvazuje s konkurenciou na
produktovom trhu, t.j. kartel je uzavrety iba na trhu prace (vyrobnych faktorov).

Menej skodlivou, ale stale problematickou je aj dohoda o aktivhom neoslovovani
zamestnancov (not to solicit). V takychto pripadoch spravidla plati (na rozdiel od ,,not
to hire“ dohody), ze Ucastnici dohody (zamestnavatelia) mobézu zamestnat
zamestnanca iného ucastnika dohody, ak takyto zamestnanec sam prejavi zaujem o
pracu bez toho, aby ho uéastnik dohody aktivne oslovil.

V praxi schéma predstavuje praktiku (vid aj Box 3 nizsie), kde spolocnost A (B)
nemoze oslovit zamestnanca spolo¢nosti B (A) s pracovnou ponukou, resp. tak
nemoze spravit bez suhlasu spolocnosti B (A). Na druhej strane vsak zamestnanec
spolocnosti A (B) mbze na zaklade svojej vlastnej aktivity prejavit zaujem o pracovné
miesto v spolocnosti B (A) a spoloc¢nost B (A) nasledne mdbze takéhoto zamestnanca
prijat.
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Box 3: Priklad dohody medzi zamestnavatelmi o nepreberani zamestnancov
(not to solicit)

Zamestnanci Zamestnanci
spolo¢nosti A spolo¢nosti B
Yo, v*®
.....'... ““““‘

.... ““

Tovarovy trh

Plné cierne ciary predstavuju funkéné vztahy na trhu prace alebo na trhu
produktov. Zelené plné cCiary predstavuju potencialne funkéné vztahy na trhu
prace - povolené prechody zamestnancov medzi zamestnavatelmi na zaklade
zadujmu o pracu zo strany zamestnanca. Cervené preru$sované &iary predstavuju
vztahy na trhu prace, ktoré dohoda o nepreberani zamestnancov (not to solicit)
medzi spolocnostou A a spolocnostou B nepovoluje - spolocnost A (B) ma
dohodnuty zakaz oslovovat zamestnancov spolo¢nosti B (A). Schéma uvazuje s
konkurenciou na produktovom trhu, t.). kartel je uzavrety iba na trhu prace
(vyrobnych faktorov). Pre jednoduchost schémy ostatni zamestnanci a ostatné
firmy nie su uvedené.

Dohody na trhu prace vo forme no-poach sa moézu vyskytovat nielen medzi
konkurencnymi podnikatelmi (zamestnavatelmi) na tovarovom relevantnom trhu, ale
aj medzi zamestnavatelmi, ktori nie su z hladiska relevantného tovarového trhu, ako
byva tradicne definovany v kartelovych pripadoch, konkurentmi. Z pohladu
sutazného prava na trhu prace totiz nie je relevantné, ¢i su stranami dohody o
nepreberani zamestnancov konkurenti na strane ponuky. Rozhodujuca je vzajomna
sutaz medzi (rbébznymi) zamestnavatelmi o zamestnancov, teda konkurencéné
postavenie podnikatelov (zamestnavatelov) na strane dopytu trhu prace.

2.1 Vplyv a dopady dohdéd o nepreberani zamestnancov na hospodarsku
sutaz

No-poach dohody vo vseobecnosti znizuju dynamiku trhu prace, o ma negativny
vplyv na odmenovanie zamestnancov, produktivitu podnikov a inovacie.
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No-poach dohody znizuju odmenovanie zamestnancov, pretoze zucastneni
zamestnavatelia stracaju motivaciu ponukat vyssie mzdy (konkurovat), aby ziskali
zamestnancov inych firiem kartelu. Taktiez na nich nie je vytvarany dostatocny
konkurencény tlak, aby zlepsSovali pracovné podmienky, investovali do ludskych
zdrojov a motivovali tak svojich vlastnych zamestnancov k zotrvaniu vo firme.
No-poach dohody su zvycajne tajné a zamestnanci o nich nevedia. Tieto dohody
zvySuju naklady zamestnancov na hladanie zamestnania a znizuju ich motivaciu
investovat do vzdelavania.[9] Vo svojej podstate no-poach dohody predstavuju
nepriamy wage-fixing, kedze vytvaraju tlak na nizSie resp. pevné mzdy
obmedzenim mobility zamestnancov.

Dohody o nepreberani zamestnancov tiez brania efektivne] alokacii
zamestnancov do produktivnych firiem. Firmy maju motivaciu zamestnavat viac
zamestnancov, ak je ekonomicky vyhodné rozSirovat produkciu. Z empirickych
udajov je zname, ze produktivni zamestnavatelia ponukaju vyssie mzdy, maju
vacsSi pocet zamestnancov a su atraktivnejsi pre uchadzacov o zamestnanie ako
menej produktivni zamestnavatelia. Firmy maju zaroven motivaciu ,preberat”
zamestnancov z inych firiem, ak su tito zamestnanci produktivnejsi a zvySovat
tym svoju efektivitu vyroby.[10]

Z empirického hladiska maju zamestnanci, ktori hladaju pracu, tiez tendenciu
prechadzat do produktivnejsich firiem za lepSimi pracovnymi podmienkami.[11]
Pozitivhe vplyvy pracovne] mobility su dokumentované aj na slovenskych datach.
Revizia vydavkov zamestnanosti a odmenovania vo verejnej sprave (UHP MF SR,
2020) ukazuje, ze medzi rokmi 2015 az 2017 zmena zamestnhania so sebou
priniesla zvysSenie platu v priemere 0 10 az 14 %.[12]

No-poach dohody tiez znizuju dynamiku trhov prace a mbézu mat nepriaznivy
vplyv na inovacie. Dohody, ktoré znizuju efektivnu alokaciu vstupov mézu mat za
nasledok pokles produkcie, nizSiu mieru inovacie, zhorsenu kvalitu tovarov a
sluzieb, ako aj uzsi sortiment tovarov a zvysovanie cien na nadvazujucich trhoch.

Samotna existencia no-poach dohody mdbze taktiez zvysovat pravdepodobnost
dalsieho protisutazného spravania v inych oblastiach (napr. koluzia na
nadvazujucich trhoch). Koordinacia spravania na trhu prace vytvara predpoklady
na vymenu dalSich citlivych obchodnych a strategickych informacii medzi
spolocnostami (zamestnavatelmi).

Autori studie Theory and Evidence on Employer Collusion in the Franchise Sector
(2022)[13] dokumentuju vyznam dohdd o nepreberani si zamestnancov Vo
franchisingovych zmluvach v ramci konkrétneho franchisingového retazca. Na zaklade
analyzy franchisingovych dokumentov z roku 2016 zistili, ze dohody o nepreberani
zamestnancov su zahrnuté az v 58 % zmluv velkych franchisorov vratane spoloénosti
ako McDonald's, Burger King, Jiffy Lube a H & R Block. [14]

[9] Pozri dokument Eurdpskej komisie: Competition policy brief z maja 2024 ohladom sutazného prava a pracovnych trhoch, dostupné na: link.

[10] John C. Haltiwanger, Henry R. Hyatt, Lisa B. Kahn, and Erika McEntarfer, Cyclical Job Ladders by Firm Size and Firm Wage”, American Economic Journal:
Macroeconomics, April 2018, Vol 10(2), pp. 52-85 a Sabrina Di Addario, Patrick Kline, Raffaele Saggio and Mikkel Salvsten, “It Ain’t Where You’re from, it’'s Where You're at:
Hiring Origins, Firm Heterogeneity, and Wages”, Journal of Econometrics, April 2023, Vol. 233(2), pp. 340-374.

[11] Jesper Bagger, and Rasmus Lentz, “An Empirical Model of Wage Dispersion with Sorting”, The Review of Economic Studies, January 2019, Vol 86(1) a David Card, “Who
Set Your Wage?”, American Economic Review, April 2022, Vol 112(4), pp.153-190.

[12] Dostupné na: link.

[13] Dostupné na: link

[14] Autori vysvetluju, ze v dbsledku pracovnej verzie tejto studie boli mnohé, ak nie vSetky fransizové dohody o zakaze preberania zamestnancov nasilne zrusené v dbésledku
krokov generalneho prokuratora statu Washington a inych.


https://competition-policy.ec.europa.eu/document/download/adb27d8b-3dd8-4202-958d-198cf0740ce3_en?filename=kdak24002enn_competition_policy_brief_antitrust-in-labour-markets.pdf
https://www.mfsr.sk/files/archiv/53/mzdy_zaverecna_20200305.pdf
https://collaborate.princeton.edu/en/publications/theory-and-evidence-on-employer-collusion-in-the-franchise-sector
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Nadvazujuc na vysledky vyssSie spomenutej studie Callaci et al. (2024)[15] vyhodnotili
celostatny vplyv kampane generalneho prokuratora statu Washington medzi rokmi
2018-20 zameranej na zruSenie dohdd o nepreberani si zamestnhancov VO
franchisingovych zmluvach, ktoré zakazovali pohyb pracovnikov v ramci retazca.
Autori zistili, ze postupné rusenie tychto dohdd viedlo k 6 %-nému narastu
zverejnenych platov v pracovnych ponukdach a k 4 %-nému zvysSeniu platov
zamestnhancov.

Studia Gibson (2022)[16] vyuzila vySetrovanie amerického Ministerstva spravodlivosti
v IT sektore na zdokumentovanie negativheho efektu dohdd o nepreberani
zamestnancov na mzdy a iné benefity. Dohody o zdkaze preberania zamestnancov
viedli k znizeniu miezd v technologickych firmach v Silicon Valley v priemere o 4,8 %,
negativnhne ovplyvnili benefity poskytované zamestnancom vo forme opcii na firemné
akcie a mali za nasledok znizenie hodnotenia spokojnosti s pracou. Tieto odhady su
podla autora studie dbsledkom znacnej trhovej sily zamestnavatelov.

2.2 Charakter a povaha no-poach dohod podla sttazného prava

Sutazna prax ukazuje, ze dohody o nepreberani zamestnancov su a budu vo vacsine
pripadov posudzované ako cielové dohody vykazujuce dostatocny stupen skodlivosti
na sutaz, bez potreby preukdzania ich dopadov na trh.[17] Aj PMU bude k tymto
dohodam pravdepodobne pristupovat ako k tzv. cielovym dohodam, kazdy pripad
vSak bude posudzovat osobitne s ohladom na vsetky relevantné okolnosti suvisiace s
danou vecou.

Na uvedené nadvazuje aj pristup Eurdpske); komisie, ktora no-poach dohody
prirovnava k nakupnému kartelu vo forme praktiky rozdelenia trhu (rozdelenie zdrojov
dodavok) v zmysle &l. 101 ods. 1 pism. ¢) Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie (ZFEU).
[18] Eurdpska komisia vyslovene uvadza, ze ,, ... zmluvy ... ktorymi sa obmedzuje
sloboda podnikov _najimat si poskytovatelov _prace, ktorych potrebuju“[19]
pravdepodobne predstavuju cielovd dohodu porusujucu ¢l. 101 ZFEU.

To znamena, ze Eurdpska komisia povazuje, resp. bude povazovat vo vacsine pripadov
vSetky formy dohdd o nepreberani zamestnancov (t.). not-to-hire a not-to-solicit
dohody) za cielové protisutazné dohody spocivajuce v rozdeleni zdrojov zasobovania,
ktoré su zakazané ¢lankom 101 ods. 1 pism. ¢c) ZFEU. Protisutazny ciel tychto dohéd
totiz spociva v zabraneni zamestnancom vo volnom prechode medzi zamestnavatelmi
a zvysSeni nakladov na hladanie prace. Zaroven takmer vzdy spdsobuje ekonomicku
ujmu zamestnancom a Strukture trhu.[20]

Ako PMU uz uviedol vyssie, k no-poach dohoddm medzi zamestndvatelmi bude
spravidla pristupovat ako k cielovym dohoddam. Cladnok 101 ods. 1 pism. ¢) ZFEU je totiz
doslovne premietnuty aj do ustanovenia & 4 ods. 3 pism. ¢) zdkona o ochrane
hospodarskej sutaze[21], podla ktorého mozno no-poach dohody typologicky vnimat
ako tzv. dohody rozdelenia trhu alebo zasobovania. Uvedené hodnotenie vSak bude
vzdy zavisiet od okolnosti konkrétneho pripadu.

[15] Dostupné na: link

[16] Dostupné na: link

[17] Vid rozhodnutia uvedené v poznamke pod Ciarou ¢. 4 a €. 5.

[18] Zmluva o fungovani Eurdpskej Unie (dalej len ,ZFEU*)

[19] Pozri bod 17. a Priklad 2 Usmernenia o kolektivnych zmluvach. Pozri dokument Eurdpskej komisie: Competition policy brief z maja 2024 ohladom sutazného prava a
pracovnych trhoch, dostupné na: link.

[20] Pozri dokument Eurdpskej komisie: Competition policy brief z maja 2024 ohladom sutazného prava a pracovnych trhoch, dostupné na: link.

[21] Z&kon ¢.187/2021 Z. z. o ochrane hospodarskej sUtaze a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (dalej len ,,zdkon o ochrane hospodarskej sutaze®).


https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=4155577
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=4114393
https://competition-policy.ec.europa.eu/document/download/adb27d8b-3dd8-4202-958d-198cf0740ce3_en?filename=kdak24002enn_competition_policy_brief_antitrust-in-labour-markets.pdf
https://competition-policy.ec.europa.eu/document/download/adb27d8b-3dd8-4202-958d-198cf0740ce3_en?filename=kdak24002enn_competition_policy_brief_antitrust-in-labour-markets.pdf
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Predmetom dohdd o stanoveni miezd je, ze zamestnavatelia sa dohodnu na konkrétnej
vysSke miezd svojich (urcitych typov) zamestnancov (dohoda o rovnakych mzdovych
sadzbach) alebo stanovia ich rozsah (dohoda o stanoveni maximalnych stropov
miezd). Takyto typ dohody mdbze zaroven zahrnat aj zosuladenie inych benefitov pre
zamestnancov.[22] Box 4 nizSie demonstruje situaciu na trhu v pripade, kde
spoloc¢nosti - zamestnavatelia, maju medzi sebou uzavretu dohodu o stanoveni miezd.

Box 4: Zamestnavatelia maju uzavretu dohodu o stanoveni miezd (kartel)

TRH PRACE
Ponuknuta mzda (napr. nastupna) je na zaklade dohody v spoloénostiach A, Ba C
rovnaka

Zamesthanec

4

Zamestnavatel A Zamestnavatel B Zamestnavatel C
2 500 EUR 2 500 EUR

2 500 EUR

Zamestnavatelia, t.j. spoloc¢nosti A,B a C o zamestnanca medzi sebou nesutazia,
tvoria kartel. Dohoda nemusi stanovovat len vysku mzdy. Mdze stanovovat aj jej
interval vyplacania, minimalnu, ¢i maximalnu vysku alebo urcovat aj iné
zamestnaneckeé benefity.

3.1 Vplyv a dopady dohdod o stanoveni miezd na hospodarsku sttaz

Z0 sutazno-ekonomického hladiska je kartelové urcovanie miezd primarne skodlivé pre
zamestnancov a v mnohych pripadoch ma rovnaké negativne ucinky ako tzv. no-
poach dohody. Nad ramec podobnych negativhych vplyvov ako v pripade no-poach
dohdéd, fixovanie urovne miezd spdsobuje aj:

maximalizovanie spolocného zisku kartelu stanovenim miezd na Jdrovni
monopsonnej mzdy;

na zaklade empirickych zisteni[23] sa ukazuje, ze monopsonné stanovovanie miezd
na koncentrovanych trhoch prace vedie k niz$ej Urovni miezd v USA aj v EU a suvisi
aj s pomalym rastom HDP;

Znizenie motivacie zamestnancov hladat si pracu u konkurencie alebo podobnych
zamestnavatelov, kde by mali vysSiu mzdu. Zamestnavatelia zaroven nemusia
sutazit o zamestnancov a celit tak tlaku na zvySovanie miezd, ¢i vytvaranie lepsich
pracovnych podmienok;

[22] Napr. stravné, zamestnanecké zlavy, prispevky na rekreaciu, vzdeldvanie, flexibilny pracovny ¢as a iné.

[23] loana Marinescu, lvan Ouss, Louis-Daniel Pape, “Wages, hires, and labor market concentration”, Journal of Economic Behavior & Organization, April 2021, Vol. 184, pp.
506-605 a Efraim Benmelech, Nittai K. Bergman, and Hyunseob Kim, “Strong Employers and Weak Employees - How Does Employer Concentration Affect Wages? Journal of
Human Resources, April 2022, Vol. 57(S), pp. 200-250 alebo Satoshi Araki, Andrea Bassanini, Andrew Green, Luca Marcolin and Cristina Volpin, “Labor MarketConcentration
and Competition Policy Across the Atlantic”, University of Chicago Law Review, 2023, Vol. 90(2) p. 339-378, at p. 341, pp. 347-348.
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ulahcenie zdielania citlivych informacii zamestnavatelmi aj o dalSich pracovnych
podmienkach, ktoré ponukaju zamestnancom, c¢o eSte viac znizuje intenzitu
hospodarskej sutaze medzi zamestnavatelmi;

podobne ako v pripade no-poach dohdd, mozné zvysSovanie pravdepodobnosti
dalSieho protisutazného spravania zamestnavatelmi aj v inych oblastiach.

Cielom dohdéd o stanoveni miezd je spravidla harmonizacia alebo koordinacia miezd
alebo réznych foriem odmien, kompenzacii alebo benefitov, ktoré zamestnavatelia
vyplacaju svojim zamestnancom. Dohody o stanoveni miezd tak v konecnom désledku
vedu k harmonizacii ceny zaplatenej za vstup a nasledne moézu viest k zosuladeniu
nakladovych struktur medzi spolo¢nostami, ktoré takuto dohodu uzavreli.

3.2 Charakter a povaha wage-fixing dohoéd podla sutazného prava

Rovnako ako v pripade no-poach dohéd, aj dohody o stanoveni cien bude PMU
pravdepodobne posudzovat ako cielové dohody. Tato cenova praktika totiz vo svojej
podstate predstavuje cenovu dohodu (tzv. price fixing), ktora uz svojou povahou
spravidla vykazuje dostatocny stupen skodlivosti na hospodarsku sutaz (tazky kartel).
Zaroven je dohoda o uréovani cien explicitne uvedena aj v ustanoveni & 4 ods. 3 pism.
a) zakona o ochrane hospodarskej sutaze odrazajuca uUpravu ¢lanku 101 ods. 1 pism. a)
ZFEU, ¢ize typologicky mozno wage-fixing dohody vnimat ako dohody o priamom
uréeni ceny.

Wage-fixing dohody su rovnako skodlivé ako dohody o nepreberani zamestnancov,
pretoze maju priamy negativny vplyv na zamestnanca a v kone¢nom ddbsledku na trh
zamestnanosti ako taky.

Aj prax Eurdpskej komisie ukazuje, ze dohody o stanoveni mzdy spadaju do poruseni
hospodarskej sutaze uvedenych v ¢lanku 101 ZFEU, a to ako forma stanovenia
kiipnej ceny podla ¢lanku 101 ods. 1 pism. a) ZFEU (tzv. nakupny karteD[24].

Eurdpska komisia navyse explicitne v horizontalnych usmerneniach[25] uvadza: ,,...
nakupné kartely su dohody alebo zosuladene postupy medzi dvoma alebo viacerymi
kupujucimi (tzn. zamestnavatelmi), ktorymi sa ... koordinuje individualne sutazné
spravanie ... medzi ktoré ... patri stanovenie alebo koordinacia kupnych cien ... (a to aj
vratane dohéd o stanoveni miezd ...). Cielom takychto praktik je spravidla
obmedzenie hospodarskej sutaze v rozpore s ¢l. 101 ZFEU.[26]

V kontexte vyssSie uvedeného bude aj PMU k tymto druhom dohdéd medzi
zamestnavatelmi spravidla pristupovat ako k cielovym dohodam. Uvedené
hodnotenie vSak bude vzdy zavisiet od okolnosti konkrétneho pripadu.

[24] Nakupny kartel je charakterizovany stanovenim nakupnych cien (aj mzdy ako ceny prace) dvoma alebo viacerymi spolo¢nostami a mbze viest k znizeniu nakupnych cien
Vv porovnani so situaciou, keby fungovala riadna hospodarska sutaz.

[25] Usmernenia o uplatnovani ¢lanku 101 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie na dohody o horizontalnej spolupraci (2023/C 259/01) zo dna 21.7.2023 (dalej len ,horizontalne
usmernenia“), bod 279, dostupné na: link.

[26] Ibidem. Pozri dokument Eurdpskej komisie: Competition policy brief z maja 2024 ohladom sutazného prava a pracovnych trhoch, dostupné na: link.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=PI_COM:C(2023)4752
https://competition-policy.ec.europa.eu/document/download/adb27d8b-3dd8-4202-958d-198cf0740ce3_en?filename=kdak24002enn_competition_policy_brief_antitrust-in-labour-markets.pdf
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4. Zhrnutie povahy no-poach a wage-fixing dohod podla sutazného

prava

Ako ukazuje posledny vyvoj v pristupe inych sutaznych autorit, Europskej komisie a
celkovo vo svete, aj dohody na trhu prace mdzu porusovat sutazné predpisy.[27] Vo
vSeobecnosti su zakdazané vsetky dohody, ktoré maju za ciel alebo mbézu mat za
nasledok obmedzovanie sutaze.

Dohoda o nepreberani zamestnancov v zasade predstavuje praktiku rozdelenia
zdrojov zasobovania, ktora je explicitne uvedend medzi zakdazanymi dohodami v
zmysle ¢l. 101 ods. 1 pism. ¢) ZFEU a § 4 ods. 3 pism. ¢) zdkona o ochrane hospodarskej
sutaze. Rovnako aj dohoda o stanoveni miezd je obdobou priameho urcenia cien podla
&l. 101 ods. 1 pism. a) ZFEU a § 4 ods. 3 pism. a) zakona o ochrane hospodarskej sutaze.

Vo svetle tychto skutoénosti budu no-poach ako aj wage-fixing dohody vo vacsSine
pripadov spadat do kategdrie dohdd, ktorych cielom je obmedzovanie sutaze, pricom
prijatie takéhoto zaveru bude vzdy zavisiet od okolnosti konkrétneho pripadu.

[27] Pozri napriklad:

- Rozhodnutie madarskej sutaznej autority v pripade Asociacie personalnych poradenskych agentur; dostupné na: The GVH cracked down on a cartel and imposed a fine of
HUF 1 billion on HR consultants - GVH,;

- Rozhodnutie litovskej sutaznej autority v pripade basketbalovej ligy; dostupné na: BY AGREEING NOT TO PAY PLAYERS’ SALARIES LITHUANIAN BASKETBALL LEAGUE
AND ITS CLUBS INFRINGED COMPETITION LAW | (kt.gov.It).

- Pripad Asociacie sukromnych skél v Katalansku; dostupné na: 20230926 _ndp_109 2021 _eng.pdf (gencat.cat) a iné.



https://www.gvh.hu/en/press_room/press_releases/press-releases-2020/the-gvh-cracked-down-on-a-cartel-and-imposed-a-fine-of-huf-1-billion-on-hr-consultants
https://www.gvh.hu/en/press_room/press_releases/press-releases-2020/the-gvh-cracked-down-on-a-cartel-and-imposed-a-fine-of-huf-1-billion-on-hr-consultants
https://kt.gov.lt/en/news/by-agreeing-not-to-pay-players-salaries-lithuanian-basketball-league-and-its-clubs-infringed-competition-law
https://kt.gov.lt/en/news/by-agreeing-not-to-pay-players-salaries-lithuanian-basketball-league-and-its-clubs-infringed-competition-law
https://acco.gencat.cat/web/.content/80_acco/documents/arxius/actuacions/20230926_ndp_109_2021_eng.pdf
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Povolené spravanie

Z hladiska sutazného spravania

nebude spravidla problematické,

ak zamestnavatelia:

Z hladiska sutazného spravania
nie je dovolené, ak sa
zamestnavatelia:

uzavru dolozku o nekonkurovani so
svojimi zamestnancami v sulade s
pracovnopravnymi predpismi

ziskavaju informacie o mzdovych a
iInych pracovnych podmienkach na
trhoch prace z verejne dostupnych
zdrojov s cielom rozumne sa
prispdsobit trhovej dynamike

sleduju vyvoj zamestnanosti a miezd
v ekonomike na zaklade verejne
dostupnych udajov s cielom
rozumne sa prisposobit trhovej
dynamike

objednaju anonymizovany prieskum
medzi svojimi zamestnancami o
pracovnych podmienkach od tretej
strany (avsak moézu mat pristup len k
vysledkom prieskumu vo vSeobecnej
suhrnnej podobe, nie k podkladovym
datam jednotlivych
zamestnavatelov) s cielom rozumne
sa prisposobit trhovej dynamike

analyzuju pracovné ponuky inych
zamestnavatelov z pracovnych
portalov/webstrdnok s cielom
rozumne sa prisposobit trhovej
dynamike

participuju na socidlnom dialdgu so
zamestnancami za ucelom zlepsenia
pracovnych podmienok, vratane
miezd

dohodnu na nepreberani svojich
zamestancov

dohodnu na zakaze oslovovania
svojich zamestnancov s pracovnou
ponukou

dohodnu na rovnakej vyske alebo
Intervale nastupnych miezd pre
nastupujucich zamestnancov

dohodnu na harmonizacii inych
ako mzdovych benefitov (nhapr.
stravné, zamestnanecké zlavy,
prispevky Nna rekreaciu,
vzdelavanie, flexibilny pracovny
c¢as a iné)

navzajom kontaktuju a vymienaju si
dbverné a strategicky citlivé
iInformacie o zamestnancoch ako su
napr. mzdové nalezitosti, iné
pracovné podmienky a obchodné
stratégie

zUcCastnuju stretnuti alebo vyuzivaju
rozne platformy, na ktorych sa
diskutuje o mzdach, inych formach
kompenzacii zamestnancov a
pracovnych podmienkach

EROTIMONOPOLN\"
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Oznamovanie protistitazného spravania
V pripade, ze:

mate podozrenie na porusenie pravidiel hospodarskej sutaze alebo na nesutazné
spravanie zo strany vasho zamestnavatela; alebo

eticky kodex, stanovy alebo interné predpisy vasho zamestnavatela alebo iného
zamestnavatela obsahuju ustanovenia, ktoré brania prechodu zamestnancov ku
konkurencnej firme, ¢i uz pod hrozbou sankcie alebo bez nej; alebo

mate vedomost, ze viaceri zamestnavatelia sa dohodli na rovnakej urovni mzdy pre
svojich zamestnancov alebo inych pracovnych podmienkach; alebo

ste boli niekedy sankcionovany alebo napomenuty zo strany zamestnavatela za
,nedovolené spravanie®; alebo

mate vedomost o protisutaznych dohodach zamestnavatelov alebo ste sucastou
takejto dohody;

OZNAMTE NAM TO!

e Vyuzite program zhovievavosti - Leniency program
e Zavolajte ndm na: 02/22 12 21 30 alebo
e Poslite e-mail: Ako podat podnet? | Protimonopolny urad SR (gov.sk)

Fyzickd osoba, ktora poskytne relevantné informacie, mdbze ziskat odmenu
Odmenovanie za predlozenie dbkazov o karteli | Protimonopolny urad SR (gov.sk)



https://www.antimon.gov.sk/leniency-program/?csrt=1331900839432305908
https://www.antimon.gov.sk/ako-podat-podnet/?csrt=11144962759038250671
https://www.antimon.gov.sk/odmenovanie-za-predlozenie-dokazov-o-karteli/?csrt=11144962759038250671
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