VYHLASENIE O ODMIETNUTI ZODPOVEDNOSTI

Tento kontrolny zoznam nie je oficialnym dokumentom Eurdpskej komisie. Hoci moZe predstavovat’ uZitocény doplnkovy ndstroj
pre uplatiiovanie nariadenia Komisie ¢ 651/2014 zo 17. juna 2014 (vSeobecné nariadenie o skupinovych vynimkéach), nenahradza
toto nariadenie a uplné dodrZiavanie jeho ustanoveni je aj nad’alej jedinym sposobom ako vyuZivat’ oslobodenie od notifikacnej
povinnosti, ktoré umoZiuje.

VSeobecné nariadenie o skupinovych vynimkach (nariadenie ¢. 651/2014) — pracovny dokument
Pomoc na znevyhodnenych pracovnikov a pracovnikov so zdravotnym postihnutim
Najprv je potrebné overit’, ¢i si splnené vieobecné podmienky uplatnenia vSeobecného nariadenia o skupinovych vynimkach (12 podmienok/¢lanky 1 —
12), A nasledne, ¢i st splnené podmienky tykajice sa pomoci na znevyhodnenych pracovnikov a pracovnikov so zdravotnym postihnutim.
A. VSeobecné podmienky uplatiiovania

VSEOBECNE PODMIENKY ZLUCITEENOSTI KONTROLA ZLUCITEENOSTI (OK?)
Clanok 1 — Vylucenie urcitych ¢innosti (odsek 2)

Neuplatiiuje sa na:

e pomoc na ¢innosti suvisiace S vyvozom;

e pomoc, ktord je podmienena uprednostiiovanim pouzivania domaceho tovaru pred
tovarom dovazanym.

Clanok 1 — Vylugenie uréitych sektorov (odsek 3)

e rybolov aakvakultira* (podla nar. 1379/2013) okrem pomoci na znevyhodnenych
pracovnikov a pracovnikov so zdravotnym postihnutim;

e polnohospodarska prvovyroba* okrem pomoci na znevyhodnenych pracovnikov
a pracovnikov so zdravotnym postihnutim;

e spracovanie a marketing pol'nohospodarskych vyrobkov*, ak je vySka pomoci
stanovena na zéklade ceny alebo mnozstva takychto vyrobkov kupenych od
prvovyrobcov alebo umiestnenych na trh prislusnymi podnikmi, alebo ak je pomoc
podmienena tym, ze je Ciastocne alebo Uiplne postiipena prvovyrobcom;

e pomoc na ulahcenie zatvorenia uhol'nych bani neschopnych konkurencie (rozhodnutie

Rady 2010/787).
* Ak podnik pbsobi aj v sektoroch patriacich do rozsahu pdsobnosti tohto nariadenia,
toto nariadenie sa uplatiiuje na pomoc poskytovani v sivislosti s tymito sektormi pod
podmienkou, Ze clensky Stat zabezpeci, aby cinnosti vykondavané vo vylucenych
sektoroch neboli podporované z poskytnutej pomoci.
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Clanok 1 — Vyhiéenie podnikov dotknutych pravidlom podPa rozhodnutia vo veci
Deggendorf (odsek 4)

Neuplatituje sa na schémy pomoci, ktoré vyslovne nevylucuju vyplatenie individualnej
pomoci podniku, vo¢i ktorému je narokované vratenie pomoci na zéklade
predchéadzajuceho rozhodnutia Komisie, v ktorom bola tato pomoc oznacena za
neopravnent/nezlucitelna s vndtornym trhom, a neuplatiiuje sa na pomoc ad hoc
v prospech takéhoto podniku.

Clanok 1 — Vyliéenie podnikov v tazkostiach (odsek 4)

Neuplatiiuje sa na pomoc pre podniky v tazkostiach.

Clanok 1 — Vylagenie opatreni pomoci porusujicich pravne predpisy Unie (odsek 5)

Neuplatiiuje sa na opatrenia Statnej pomoci, ktoré obsahuji neoddelitel'né porusenie
pravnych predpisov Unie, a to najmé:

a) povinnost’ prijemcu mat’ hlavné sidlo alebo byt usadeny predovsetkym v prislusnom
Clenskom State. Poziadavka, aby mal prijemca Vv ase vyplatenia pomoci prevadzkarei
alebo pobocku v ¢lenskom state poskytujucom pomoc, je v§ak dovolena;

b) povinnost’ pouzivat’ domace vyrobky alebo sluzby;

¢) obmedzenie moZnosti prijemcov vyuzivat’ vysledky vyskumu, vyvoja a inovacii v inych
¢lenskych §tatoch.

Clanok 4 — Jednotlivé stropy vymedzujiice notifikaénii povinnost

Neuplatiiuje sa na pomoc, ktora presahuje:
e prijimanie znevyhodnenych pracovnikov do zamestnania: 5 mil. EUR na jeden
podnik za rok;
e pomoc na zamestnavanie pracovnikov so zdravotnym postihnutim vo forme
mzdovych dotacii: 10 mil. EUR na jeden podnik za rok;
e pomoc na kompenzaciu dodatocnych nakladov spojenych so zamestnavanim
pracovnikov so zdravotnym postihnutim: 10 mil. EUR na jeden podnik za rok;
e pomoc na kompenzaciu ndkladov na pomoc poskytovanu znevyhodnenym
pracovnikom: 5 mil. EUR na jeden podnik za rok.
Stropy sa nesmu obchadzat’ umelym rozdel'ovanim schém pomoci alebo projektov
pomoci.
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Clanok 5 — Transparentnost’ pomoci

Nariadenie sa uplatiiuje iba na transparentnil pomoc, pricom za transparentné sa povazuji:

e granty a bonifikacia urokov;

e uvery (ak sa ekvivalent hrubého grantu pomoci vypocital na zaklade referencnej
sadzby platnej v ¢ase poskytnutia grantu);

e zaruky
(ekvivalent hrubého grantu sa vypocital na zaklade prémii bezpecného pristavu
stanovenych v ozndmeni Komisie

alebo
ekvivalent hrubého grantu zaruky bol pred implementéciou opatrenia schvaleny na
zaklade oznamenia Komisie o0 z&rukach aschvalena metodika vypoétu vyslovne
upravuje druh zaruky adruh prisluSnej transakcie v kontexte uplatiovania
vSeobecného nariadenia o skupinovych vynimkéach);

e danové zvyhodnenie (ak je stanovena horna hranica, ktorou sa zabezpeci, ze nedojde
k prekroceniu stropu);

e vratné preddavky (ak celkova nominalna vyska vratného preddavku nepresahuje stropy
uplatnitené v sllade s tymto nariadenim alebo ak metodika na vypocet ekvivalentu
hrubého grantu vratného preddavku bola pred zacatim uplatiiovania opatrenia
akceptovand v nadvaznosti na jej notifikaciu Komisii).

Clanok 6 — Stimulaény uéinok

Pomoc méze byt oslobodena od notifikacnej povinnosti len vtedy, ak je pritomny
stimula¢ny ucinok:
o Prijemca predloZil ¢lenskému Statu ziadost’ 0 pomoc pred za¢atim prace na
projekte alebo ¢innosti, ktora obsahuje aspon tieto informacie:
a) nazov a velkost’ podniku,
b) opis projektu vratane datumu jeho zacatia a ukonéenia,
C) miesto projektu,
d) zoznam nékladov projektu,
e) typ pomoci (grant, Gver, zaruka, vratny preddavok, kapitalova injekcia alebo iny
typ) a vysku verejnych financii potrebnych na projekt.
e Pomoc ad hoc poskytovana vePkym podnikom; okrem hore uvedenych prvkov
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Clensky $tat pred poskytnutim pomoci overil, ze prijemca poskytol dokumentaciu
preukazujlcu existenciu jednej alebo viacerych z tychto skuto¢nosti:

— podstatné zviacsenie rozsahu pdsobnosti projektu/¢innosti v désledku pomoci

alebo

— podstatné zvySenie celkovej sumy vynaloZenej prijemcom na projekt/Cinnost’

v ddsledku pomoci alebo

— podstatné urychlenie dokonc¢enia dané¢ho projektu/¢innosti.

2>Vynimky

e Darnové zvyhodnenie, ak:

a) sa opatrenim vytvara narok na pomoc podla objektivnych kritérii a bez d’alsicho
uplatnenia vol'ného uvazenia ¢lenského statu a

b) opatrenie bolo schvélené anadobudlo u¢innost’ pred =zafatim prace na
podporovanom projekte alebo pred zafatim podporovanej ¢innosti, s vynimkou
Vv pripade naslednych fiskalnych schém, ak sa na dan Cinnost’ vztahovali uz
predchadzajice schémy vo forme daiiového zvyhodnenia.

e Pomoc na prijimanie znevyhodnenych pracovnikov do zamestnania vo forme
mzdovych dotécii a pomoc na zamestnavanie pracovnikov so zdravotnym postihnutim
vo forme mzdovych dotécii, ak st splnené prislusné podmienky stanovené v ¢lanku
32, resp. v ¢lanku 33.

e Pomoc na kompenzaciu dodatoénych nakladov na zamestnavanie pracovnikov so
zdravotnym postihnutim, ak su splnené podmienky stanovené v ¢lanku 34.

Clanok 7 — Opravnené naklady

Na tcely vypoctu intenzity pomoci:

e (iselné udaje pred odpocitanim dani alebo inych poplatkov;

e pomoc poskytovand inou formou nez formou grantu, vySka pomoci sa rovna
ekvivalentu hrubého grantu pomaoci;

e pomoc splatna v niekolkych splatkach sa diskontuje na jej hodnotu V Case jej
poskytnutia (to isté plati pre opravnené naklady podla turokovych sadzieb
uplatnitel'nych v Case poskytnutia);

e tranze pomoci vo forme dafiového zvyhodnenia sa diskontuju na zaklade diskontnych
sadzieb uplatniteI'nych v ¢ase nadobudnutia uc¢innosti danového zvyhodnenia;
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e pomoc vo forme vratnych preddavkov, ktoré s pri absencii prijatej metodiky vypoctu
ich ekvivalentu hrubého grantu vyjadrené ako percento opravnenych nékladov, a ak
opatrenie stanovuje, Ze v pripade UspeSného vysledku projektu stanoveného na zéklade
primeranej a prezieravej hypotézy budu preddavky splatené s trokovou sadzbou, ktora
sa prinajmensom rovna diskontnej sadzbe uplatnitel'nej v ¢ase poskytnutia pomoci,
maximalna intenzita pomoci sa moze zvysit’ 0 10 percentualnych bodov.

Opravnené naklady

e opravnené naklady doloZené prehladnymi, konkrétnymi a aktudlnymi dokumentmi.

Clanok 8 — Kumulacia

e Pri zistovani toho, ¢i sa dodrZiavaju stropy vymedzujuce notifika¢ni povinnost’
a maximalne intenzity pomoci, sa zohl'adnuje celkova vyska Statnej pomoci (odsek 1).

e Ak sa financovanie zo strany Unie (ktoré nie je pod kontrolou &lenského 3tatu)
kombinuje so Stadtnou pomocou, tak sa pri zistovani toho, ¢i st dodrzané stropy
vymedzujice notifikaéni povinnost’ a maximalne intenzity pomoci alebo maximalna
vyska pomoci, zohl'adituje len tato Statna pomoc, za predpokladu, ze celkova suma
verejného financovania poskytnutd vo vztahu k tym istym opradvnenym néakladom
nepresahuje najvyhodnejSiu mieru financovania stanovenu v uplatnitelnych pravidlach
prava Unie (odsek 2).

e Pomoc oslobodena od notifika¢nej povinnosti sa méze kumulovat’ s akoukol'vek inou
Statnou pomocou, ak sa poskytuje v suvislosti s inymi identifikovatel’'nymi nakladmi
[odsek 3 pism. a)].

e Kumulacia pomoci oslobodenej od notifikaénej povinnosti Sinou pomocou
v sUvislosti s tymi istymi opravnenymi nakladmi nie je povolend, ak by sa
v dbsledku toho presiahla najvyssia intenzita pomoci/vyska pomoci uplatnitelna na
tito pomoc [odsek 3 pism. b)].

e Stitna pomoc oslobodend od notifikaénej povinnosti vSeobecnym nariadenim
o0 skupinovych vynimkéach sa nekumuluje so Ziadnou pomocou de minimis v stvislosti
s tymi istymi opravnenymi nakladmi, ak by takato kumulacia mala za nasledok
intenzitu pomoci presahujucu intenzitu pomoci stanovent v kapitole 111 vieobecného
nariadenia o skupinovych vynimkéach (odsek 5).

o Odchylne sa pomoc na pracovnikov so zdravotnym postihnutim, ako je stanovena
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v ¢lankoch 33 a 34, mdze kumulovat' sinou pomocou oslobodenou na zaklade
vSeobecného nariadenia o skupinovych vynimkach savisiacou stymi istymi
opravnenymi nakladmi nad ramec najvysSiecho uplatnitelného stropu podla
vSeobecného nariadenia o skupinovych vynimkach, ak takato kumuldcia nema za
nasledok intenzitu pomoci presahujicu 100 % prisluSnych nékladov v priebehu
akéhokol'vek obdobia, pocas ktorého st prislusni pracovnici zamestnani.

Clanok 9 — Uverejiiovanie a informacie

o Na komplexnej webovej lokalite tykajucej sa Statnej pomoci na vnutrostatnej alebo

regionalnej Urovni sa uverejnia tieto informacie (odsek 1):

a) suhrnné informacie (pozri ¢lanok 11) alebo odkaz na pristup k nim;

b) plné znenie kazdého opatrenia pomoci (pozri ¢lanok 11) alebo odkaz na pristup
k plnému zneniu;

c) informécie o kazdej poskytnutej individualnej pomoci presahujicej 500 000 EUR
(pozri prilohu I11).

Pokial’ ide 0 pomoc poskytnutd na projekty Europskej Uzemnej spoluprace, informacie
uvedené v tomto odseku sa umiestnia na webov( lokalitu ¢lenského $tatu, v ktorom
sidli dotknuty riadiaci organ podla vymedzenia v ¢lanku 21 nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady ¢. 1299/2013. Zacastnené ¢lenské $taty mozu zaroven alternativne
rozhodnut, ze kazdy znich poskytne na svojej webovej lokalite informécie
0 opatreniach pomoci v ramci svojho Gzemia.

e V pripade schém vo forme danového zvyhodnenia aschém, na ktoré sa vztahuji
¢lanky 16 a21 (okrem MSP, ktoré na ziadnom trhu neuskutocnili ziadny komercny
predaj), sa podmienky stanovené v odseku 1 pism. c) tohto ¢lanku povazuju za
splnené, ak ¢lenské $taty uverejnia pozadované informacie o sumach individuélnej
pomoci v tychto rozpatiach (v mil. EUR) (odsek 2):

- 05-1,
- 1-2,

- 2-5

- 5-10,

- 10-30a
— 30aviac.
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Informéacie uvedené v odseku 1 pism. c¢) tohto ¢lanku su Struktirované a pristupné
Standardizovanym spdsobom (pozri prilohu 111) asi umoZnené funkcie ucinného
vyhladavania a stahovania. Informacie uvedené v odseku 1 sa uverejiuju do 6
mesiacov odo dna poskytnutia pomoci, alebo v pripade pomoci vo forme danového
zvyhodnenia do 1 roka odo dia, ked sa ma vypracovat' dafiové priznanie, a sU
dostupné aspon 10 rokov od datumu poskytnutia pomoci (odsek 4).

Clenské $taty splnia ustanovenia tohto ¢lanku najneskor do dvoch rokov od
nadobudnutia ¢innosti tohto nariadenia (t. j. do 1. 7. 2016) (odsek 6).

Pokial’ ide 0 vymedzenie pojmov: ¢lanok 2 (pozornost’ treba venovat’ novému vymedzeniu pojmu podnik v tazkostiach)

Podéavanie sprav: ¢lanok 11
Monitorovanie: ¢lanok 12
Odiiatie vyhody skupinovej vynimky: clanok 10
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B. Osobitné podmienky tykajulce sa pomoci na znevyhodnenych pracovnikov a pracovnikov so zdravotnym postihnutim

CLANOK 32
POMOC NA PRIJIMANIE ZNEVYHODNENYCH PRACOVNIKOV VO FORME

KONTROLA ZLUCITEENOSTI (OK?)

MZDOVYCH DOTACII
Zlucitel'na a oslobodena od notifikacnej povinnosti za predpokladu, ze su splnené
vSeobecné podmienky zlucitel'nosti a podmienky tohto ¢lanku (odsek 1).

Opravnené néklady st mzdové naklady za obdobie maximalne 12 mesiacov po
prijati znevyhodneného pracovnika do zamestnania. V pripade, Ze prislusny
pracovnik je znacne znevyhodnenym pracovnikom, opravnené¢ naklady
predstavuji mzdové néklady za obdobie maximalne 24 mesiacov po prijati do
zamestnania (odsek 2).

Ak prijatie do zamestnania nepredstavuje Cisty narast poctu zamestnancov
v prislusnom podniku v porovnani s priemerom za predchadzajucich dvanast
mesiacov, miesto alebo miesta musia byt uvolnené nasledkom dobrovolného
odchodu pracovnikov, nesposobilosti, odchodu do dbéchodku kvéli veku,
dobrovol'ného skratenia pracovného c¢asu alebo zakonného prepustenia za
porusenie pracovnej discipliny, a nie z dévodu nadbyto¢nosti (odsek 3).

Okrem pripadu zakonného prepustenia za poruSenie pracovnej discipliny ma
znevyhodneny pracovnik narok na nepretrzZité zamestnanie poc¢as minimalneho
obdobia, ktoré je v stlade s prislusnymi vnutroStatnymi pravnymi predpismi alebo
kolektivnymi zmluvami, ktorymi sa upravuju pracovné zmluvy (odsek 4).

Ak obdobie zamestnania trva kratSie ako 12 mesiacov alebo 24 mesiacov
v pripade zna¢ne znevyhodnenych pracovnikov, pomoc sa Vv stlade s tym Uumerne
znizi (odsek 5).

Intenzita pomoci nepresahuje 50 % opravnenych nékladov (odsek 6).
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CLANOK 33
PoMOC NA ZAMESTNAVANIE PRACOVNIKOV SO ZDRAVOTNYM
POSTIHNUTIM VO FORME MZDOVYCH DOTACII

KONTROLA ZLUCITEENOSTI (OK?)

Zlucitel'na a oslobodena od notifikacnej povinnosti za predpokladu, Ze st splnené
v§eobecné podmienky zlucitelnosti @ podmienky tohto ¢lanku (odsek 1).

Opravnené néklady su mzdové naklady za ktorékol'vek dané obdobie, pocas
ktorého je pracovnik so zdravotnym postihnutim zamestnany (odsek 2).

Ak prijatie do zamestnania nepredstavuje ¢isty narast poctu
zamestnancov v prislusSnom  podniku v porovnani s priemerom  za
predchadzajucich dvanast’ mesiacov, miesto alebo miesta musia byt uvolnené
nasledkom dobrovolného odchodu pracovnikov, nespdsobilosti, odchodu do
déchodku kvoli veku, dobrovolného skratenia pracovného casu alebo
zakonného prepustenia za porusenie pracovnej discipliny, anie z dévodu
nadbyto¢nosti (odsek 3).

Okrem pripadu zdkonného prepustenia za poruenie pracovnej discipliny maju
pracovnici so zdravotnym postihnutim narok na nepretrZité zamestnanie
pocas minimalneho obdobia, ktoré je v stlade s prisluSnymi vnutroStatnymi
pravnymi predpismi alebo kolektivnymi zmluvami, ktoré st pre podnik pravne
zavazné a ktorymi sa upravuju pracovné zmluvy (odsek 4).

Intenzita pomoci nepresahuje 75 % opravnenych nakladov (odsek 5).




VYHLASENIE O ODMIETNUTI ZODPOVEDNOSTI

Tento kontrolny zoznam nie je oficialnym dokumentom Eurdpskej komisie. Hoci moZe predstavovat’ uZitocény doplnkovy ndstroj
pre uplatiiovanie nariadenia Komisie ¢ 651/2014 zo 17. juna 2014 (vSeobecné nariadenie o skupinovych vynimkéach), nenahradza
toto nariadenie a uplné dodrZiavanie jeho ustanoveni je aj nad’alej jedinym sposobom ako vyuZivat’ oslobodenie od notifikacnej

povinnosti, ktoré umoZiiuje.

CLANOK 34
PomMOC NA KOMPENZACIU DODATOCNYCH NAKLADOV SPOJENYCH SO
ZAMESTNAVANIM PRACOVNIKOV SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

Zlucitel'na a oslobodena od notifikacnej povinnosti za predpokladu, Ze st splnené
vSeobecné podmienky zlucitelnosti a podmienky tohto ¢lanku (odsek 1).
Opravnené néklady su (odsek 2):

a)
b)

c)

d)
€)
f)

naklady na Upravu priestorov;

naklady na zamestnavanie zamestnancov vylu¢ne na ¢as venovany pomoci
pracovnikom so zdravotnym postihnutim a néklady na odbornd pripravu
takychto zamestnancov tykajlcu sa pomoci pracovnikom so zdravotnym
postihnutim;

naklady na Upravu alebo ziskanie vybavenia alebo na ziskanie a validaciu
softvéru pre pracovnikov so zdravotnym postihnutim vratane upravenych
alebo pomocnych technologickych zariadeni, ktoré st dodatoénymi
nakladmi k nakladom, ktoré by prijemca pomoci zna3al, keby zamestnal
pracovnikov, ktori nie su zdravotne postihnuti;

naklady priamo spojené sdopravou pracovnikov so zdravotnym
postihnutim do miesta prace a na ¢innosti sivisiace so zamestnanim;
mzdové naklady za hodiny, pocas ktorych je pracovnik so zdravotnym
postihnutim na rehabilitacii;

ak prijemca pomoci poskytuje chranené zamestnanie, naklady na vystavbu,
inStaléciu alebo modernizéciu vyrobnych jednotiek prislusného podniku
a akékol'vek administrativne naklady anéklady na dopravu, za
predpokladu, Ze sU priamym do6sledkom zamestndvania pracovnikov so
zdravotnym postihnutim.

Intenzita pomoci nepresahuje 100 % opravnenych nakladov (odsek 3).

KONTROLA ZLUCITEENOSTI (OK?)
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VYHLASENIE O ODMIETNUTI ZODPOVEDNOSTI

Tento kontrolny zoznam nie je oficialnym dokumentom Eurdpskej komisie. Hoci moZe predstavovat’ uZitocény doplnkovy ndstroj
pre uplatiiovanie nariadenia Komisie ¢ 651/2014 zo 17. juna 2014 (vSeobecné nariadenie o skupinovych vynimkéach), nenahradza
toto nariadenie a uplné dodrZiavanie jeho ustanoveni je aj nad’alej jedinym sposobom ako vyuZivat’ oslobodenie od notifikacnej

povinnosti, ktoré umoZiiuje.

CLANOK 35
POMOC NA KOMPENZACIU NAKLADOV NA POMOC POSKYTOVANU

KONTROLA ZLUCITEENOSTI (OK?)

ZNEVYHODNENYM PRACOVNIKOM

Zlucitel'na a oslobodena od notifika¢nej povinnosti za predpokladu, Ze st splnené
vSeobecné podmienky zlucitelnosti @ podmienky tohto ¢lanku (odsek 1).
Opravnenymi ndkladmi st néklady na (odsek 2):

a) zamestnavanie zamestnancov vyhradne na dobu stravend poskytovanim
pomoci znevyhodnenym pracovnikom pocas obdobia maximalne 12
mesiacov po prijati znevyhodneného pracovnika do zamestnania alebo
pocas obdobia maximalne 24 mesiacov po prijati zna¢ne znevyhodneného
pracovnika do zamestnania;

b) vySkolenie takéhoto zamestnanca na pomoc  znevyhodnenym

pracovnikom.

Poskytovand pomoc pozostdva zopatreni na podporu samostatnosti
znevyhodneného pracovnika a jeho prispdsobenia sa pracovnému prostrediu,
z0 sprevadzania tohto pracovnika pri socialnych aadministrativnych
procedurach, zulahovania komunikacie S podnikatefom a z riadenia
konfliktov (odsek 3).

Intenzita pomoci nepresahuje 50 % opravnenych nakladov (odsek 4).
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