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1. Sprava Kk navrhu zaverec¢ného uctu
/hodnotiaca ¢ast’/

1.1. Sdhrnna charakteristika a zhodnotenie vysledkov hospodarenia

Vladny navrh zédkona o Statnom rozpocte na rok 2005 bol prerokovany v Narodnej rade SR
a schvaleny dna 9. decembra 2004 zakonom ¢&. 740/2004 Z. z.

Uznesenim vlady SR ¢. 963 zo dna 13. oktobra 2004 k navrhu rozpoctu verejnej spravy na
roky 2005 — 2007 boli stanovené zavizné ukazovatele Statneho rozpoc¢tu na rok 2005.

Ministerstvo financii SR stanovilo prilohou k listu ¢. MF/016602/2004-442 z 30. 12. 2004
»Rozpis zavdznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na rok 2005 pre Protimonopolny trad
Slovenskej republiky (d’alej len ,,PMU SR“)~,

V priebehu roka 2005 urad hospodaril len s finanénymi prostriedkami Statneho rozpoctu
SR v sulade s kritériami hospodarnosti a efektivnosti, v nadvdznosti na hospodarsku politiku §tatu
a legislativne predpisy Slovenskej republiky, najmd na zakon ¢. 523/2004 Z. z. o0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov,
uznesenia vlady SR a metodické pokyny a usmernenia Ministerstva financii SR.

V ¢&ase od 28. 10. do 14. 12. 2005 vykonalo Ministerstvo financii SR na PMU SR naslednii
finan¢nu kontrolu hospodarenia s verejnymi finanénymi prostriedkami za obdobie od 1. janudra
2003 do 30. jina 2005. Vysledkom uvedenej kontroly boli iba dve kontrolné zistenia. V roku 2004
urad pouzil ¢iastku 10 331,- Sk na mzdy pre nespravnu skupinu zamestnancov, zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme. Ciastka mala byt pouzita pre tatnych zamestnancov. Uvedena
suma bola vratend do Statneho rozpoctu. Druhé kontrolné zistenie spocivalo v nedodrzani terminu
tvorby socidlneho fondu podl'a zdkona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich
predpisov. Dalgie kontrolné zistenia neboli najdené.

Finanéné zdroje boli pouzité na financovanie nasledovnych &innosti tradu. PMU SR
v roku 2005 zasahoval voci protisutaznym dohoddm podnikatel'ov, zneuZivaniu dominantného
postavenia, posudzoval koncentracie a Vv niektorych pripadoch zasiahol aj voc¢i orgdnom S$tatnej
spravy, ak ich konanie skresl'ovalo konkuren¢né podmienky na trhoch. Podrobnejsia ¢innost’ tradu
je popisana v ,,Sprave o ¢innosti Protimonopolného tradu Slovenskej republiky za rok 2005%.
Pocet vydanych rozhodnuti je uvedeny v nasledujucej tabul’ke.




Rozhodnutia aradu vydané v roku 2005

Iné (napr. §39,
Dohody ) ) pokuty za
zneuzivanie dominantného
celkom obmedzujtice ) koncentracie nepredlozenie
postavenia
sut’az informacii, zmarenie
in$pekcie)
1.stupen 114 6 16 66 26
2.stupeti 22 3 5 3 11
Spolu 136 9 21 69 37

V tabulke su uvedené len rozhodnutia, ktoré boli vysledkom spravneho konania. Nie su tu zahrnuté
vSetky pripady, ktoré urad v sledovanom roku presetroval.

Z beznych vydavkov sa uhradzali mzdy — platy zamestnancov a ostatné osobné vyrovnania
urcené Statutdrnemu zastupcovi Uradu, poistné a prispevok zamestnavatela do zdravotnych
poistovni a Socidlnej poistovne a prispevok do doplnkovych déchodkovych poistovni, nékup
tovarov a sluzieb potrebnych k prevadzkovej ¢innosti, bezné transfery jednotlivcom, z ktorych sa
financovali prispevky na nemocenské davky zamestnancov poc€as prvych desat dni
praceneschopnosti.

Beznu investiént ¢innost’® zameral urad vroku 2005 na obstaravanie hmotného
a nehmotného majetku, ktory bol financovany z kapitalovych vydavkov.

1.1.1. Prijmy podla ekonomickej klasifikacie

V rozpise zaviznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok 2005 nebol schvéleny ziadny
prijem kapitoly.

Pocas rozpoctového roka 2005 dosiahol urad na prijmovom ucte celkovu ciastku
40 790 tis. Sk, ktoré patria do kategérie prijmov nahodnych a doplnkovych. Z toho ¢iastka 40 681
tis. Sk bola z pokut a penale, vtom pokuty predstavovali 40 184 tis. Sk a penale 497 tis. Sk.
Prijmy dosiahol turad realizdciou ustanoveni zakona 0 ochrane hospodarskej sut'aze. Ostatné
prijmy V ¢iastke 109 tis. Sk boli za spristupnenie informacii, vratky /refundacie, dobropisy, odvod
zostatku finanénych prostriedkov z roku 2004 nevycéerpanych v roku 2005/.



Prijmy kapitoly - rozpis 0

A. Zavéazny ukazovatel 0

B. Prostriedky z rozpoétu EU 0

Struktira dosiahnutych prijmov:

222 — Pokuty a penale 40 681 tis. Sk

z toho: pokuty 40 184 tis. Sk
penale 497 tis. Sk

292 — Ostatné prijmy 109 tis. Sk

Prijmy celkom: 40 790 tis. Sk

Stav pohladavok z pokut a penale

Celkovy stav pohl'adavok vyplyvajtci z pokut a pendle k 31. 12. 2005 je vo vyske
63 030 tis. Sk, z toho pokuty 58 895 tis. Sk a penale 4 135 tis. Sk.

Pokuty /predpisané/ tis. Sk
v roku 2005 31904
v roku 2004 26 785
v roku 2003 21
v roku 2002 20
v roku 2001 30
v roku 2000 10
v roku 1998 125
spolu 58 895
Penale /predpisané/: tis. Sk
v roku 2005 20

v roku 2001 4101

v roku 1999 14

spolu 4135

Vsetky pohladavky - pripady z minulych obdobi su v rieSeni. V niektorych pripadoch bolo
zahdjené exekucné konanie alebo boli prihlasené do konkurzného konania. Niektoré rozhodnutia,
najma tie, ktoré ukladali vysSie pokuty, maju sidom povoleny odklad vykonatelnosti.



V nadviznosti na zdkon ¢. 468/2000 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 145/1995 Z. z.
0 spravnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov PMU SR v priebehu roka 2005 odviedol cez
Danovy trad Bratislava II spravne poplatky vo vyske 3 650 tis. Sk.

1.1.2. Vydavky /podla ekonomickej klasifikacie/

Rozpisom zavdznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok 2005 boli rozpoctované
nasledovné vydavky:

VYDAVKY KAPITOLY CELKOM /A + B/ 47 520 tis. Sk
z toho:
A. Vydavky spolu bez prostriedkov z rozpoétu EU 47 520 tis. Sk
z toho:

A.1. prostriedky na spolufinancovanie 0

A.2. mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania /610/ 20 111 tis. Sk
z toho:

mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania

aparatu okrem S$tatnych zamestnancov /610/ 2 700 tis. Sk

Pocet zamestnancov rozpoctovych organizacii okrem

Statnych zamestnancov 15 oséb
z toho:
aparat ustredného organu 15 osdb

A.3. kapitalové vydavky /700/ - bez prostriedkov na
spolufinancovanie 2 000 tis. Sk

B. Prostriedky z rozpoétu EU 0

C. Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
zo Statneho rozpoctu a z rozpoctu EU na refundacie v ramci

technickej pomoci 20 111 tis. Sk
D. Utelové prostriedky 0
E. Systemizacia
-Statnych zamestnancov v Statnej sluzbe celkom 60 o0sdb
z toho:
- vo funkcii mimoriadnej vyznamnosti, ktorym patri osobitny priplatok 5 0sdb
- predstavenych v politickej funkcii 1 osoba
- objem finan¢nych prostriedkov urcenych na platy 17 411 tis. Sk
F. Rozpocet kapitoly podl’a programu 084 — Hospodarska sut'az 47 520 tis. Sk




Rozpoétové opatrenia realizované v roku 2005

Cerpanie rozpoétovych vydavkov bolo v priebehu roka 2005 ovplyvnené realizovanymi
rozpoctovymi opatreniami nasledovne:

Rozpoctové opatrenia realizované na zaklade suhlasu a rozhodnutia Ministerstva financii
SR

R.O. ¢. 1 - povolené prekrocenie limitu vydavkov

Vydavky spolu o 125 tis. Sk

z toho: - mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania /610/ 0 93 tis. Sk.

Rozpoctovym opatrenim sa uvolnili z kapitoly VSeobecnd pokladni¢na sprava rozpoctované
vydavky stvisiace s uplatnenim nominovanej Statnej sluzby podla zdkona ¢. 312/2001 Z. z.
0 Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

R.O. ¢. 2 — povolené prekrocenie limitu vydavkov

Vydavky kapitoly celkom o 2 720 tis. Sk

z toho: - mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania /610/ o 1 100 tis. Sk.

Rozpoctovym opatrenim sa realizovalo zvysenie poctu systemizovanych $tatnozamestnaneckych
miest o 5.

R.O. ¢. 3 — povolené prekrocenie limitu vydavkov

Vydavky kapitoly celkom o 62 tis. Sk

z toho: - mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania /610/ o 53 tis. Sk.

Rozpoctovym opatrenim sa v sulade so zakonom ¢&. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskors$ich predpisov zabezpecili prostriedky na upravu
platu predstaveného v politickej funkcii /predsedu/. Predmetna tiprava sa realizovala v nadvaznosti
na vySku dosiahnutej priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky za rok 2004
zverejnenej Statistickym tiradom SR v marci 2005.

R.O. €. 4 — povolené prekrocenie limitu vydavkov

Vydavky kapitoly celkom o 700 tis. Sk

z toho: - mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania /610/ o 519 tis. Sk.

Rozpoctovym opatrenim sa v sulade so zakonom ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov zabezpecili finanéné prostriedky na
zvysenie platov zamestnancov v stvislosti s uplatnenim § 5 zakona ¢. 740/2004 Z. z. o Statnom
rozpocte na rok 2005, nariadeniami vlady SR, ktorymi sa upravuju stupnice platovych tarif
a platové tarify v stulade s uzatvorenymi Kolektivnymi zmluvami vyssieho stupiia na rok 2005 a na

realizaciu zaverov sluzobného hodnotenia.

R.O. ¢&. 5 - viazanie rozpoctovych prostriedkov

Vydavky kapitoly celkom o 800 tis. Sk

z toho: kapitalové vydavky 800 tis. Sk.

Rozpoctové opatrenie — viazanie financnych prostriedkov v roku 2005 povolilo MF SR na zaklade
ziadosti PMU SR stym, Ze uvedena &iastka 800 tis. Sk sa pouZije vroku 2006 na nakup
motorového vozidla pre Statutarneho zastupcu tradu. Tymto rozpoctovym opatrenim neboli
dotknuté ostatné rozpoctové opatrenia vykonané v kapitole v priebehu roka 2005.



R.O. €. 6 — povolené prekrocenie limitu vydavkov

Vydavky kapitoly celkom zostali nezmenené

z toho: - mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania /610/ o 900 tis. Sk

vtom: mzdy, platy aostatné osobné vyrovnania aparatu ustredného organu, okrem Statnych
zamestnancov /610/ o 200 tis. Sk.

Rozpoctové opatrenie sa realizovalo presunom v ramci vydavkov rozpoctovej kapitoly, usporou
vydavkov v tovaroch a sluzbach na zabezpeenie vyraznejSicho ocenenia Statnych zamestnancov
(700 tis. Sk) a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (200 tis. Sk).

Rozpoitové opatrenia vykonané v pravomoci PMU SR

V priebehu roka urad realizoval operativne ipravy rozpoctovych prostriedkov vo vlastnom
hospodareni v stilade s kompetenciami spravcu rozpoctovej kapitoly.

Casové Cerpanie rozpoctovych zdrojov

Cerpanie  prostriedkov v priebehu roka bolo jednak ovplyvnené realizovanymi
rozpoctovymi opatreniami a jednak objemom nakupu jednotlivych tovarov a vyplatenymi
mzdovymi prostriedkami na hmotnu zainteresovanost’ zamestnancom tradu.

V prvom S$tvrtroku boli vydavky kapitoly celkom Cerpané na 16 %, €o je najniZSie Cerpanie
za cely rok. Vuvedenom Stvrtroku neboli cerpané kapitdlové vydavky a v mzdovych
prostriedkoch su Cerpané len dve vyuctovania miezd, ¢o suvisi aj s niz§im Cerpanim poistného
a prispevkov do poistovni.

V druhom Stvrtroku boli vydavky kapitoly celkom Cerpané na 35,5 %. V danom Stvrtroku,
tak isto ako v predchadzajicom $tvrtroku, neboli realizované kapitalové vydavky.

V tretom $tvrtroku boli vydavky kapitoly celkom &erpané na 59 %. Cerpanie bolo
ovplyvnené jednak Cerpanim kapitalovych vydavkov a jednak zvySenim stupnic platovych tarifov
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a zvySenim tarifnych platov zamestnancov
v §tatnej sluzbe. ZvySenie platov ovplyvnilo aj vySku vydavkov na poistné a prispevkov do
poistovni.

V poslednom Stvrtroku boli vydavky kapitoly Cerpané na 96 %. VysSie Cerpanie suviselo
s Cerpanim kapitalovych vydavkov, s nakupom interiérového vybavenia do kancelarii a vyplatenim
odmien zamestnancom Uradu. Vys§im cerpanim mzdovych prostriedkov boli zvysené aj vydavky
na poistné a prispevky do poistovni.

Stav zavizkov z dodavatel’skych faktar
Dve dodavatel'ské faktary v sume 40 tis. Sk, tykajice sa roku 2005, boli uhradené v roku

2006, nakol’ko boli doru¢ené v roku 2006. Dalsie zavizky, ktoré by zat'azili rozpo&tovy rok 2006,
urad nema.



Cerpanie vydavkov

Vydavky kapitoly celkom - boli schvalené v Ciastke 47 520 tis. Sk a realizovanymi rozpo¢tovymi
opatreniami boli upravené na 50 327 tis. SK. Skuto¢né Cerpanie bolo vo vyske 48 312 tis. Sk, ¢o
predstavuje Cerpanie na 96 % z upraveného rozpoctu.

Bezné vydavky - boli schvalené v Ciastke 45 520 tis. Sk. RozpocCtovymi opatreniami boli
upravené na sumu 49 127 tis. Sk. Skuto¢né Cerpanie predstavovalo Ciastku 47 242 tis. Sk, ¢o je
96,2 % z upraveného rozpoctu.

Z toho:
610 - Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania boli rozpoc¢tované v Ciastke
20 111 tis. Sk. Rozpoctovymi opatreniami bol zavéizny ukazovatel’ upraveny na 22 776 tis. Sk.

Skuto¢né Cerpanie predstavovalo ¢iastku 22 776 tis. Sk, ¢o je 100 % cCerpanie.

Struktura Eerpania:

611 — Tarifny plat 14 222 tis. Sk
612 — Priplatky 4 503 tis. Sk
613 — Nahrada za pracovnti pohotovost’ 15 tis. Sk
614 — Odmeny 3 696 tis. Sk
615 — Ostatné osobné vyrovnania 340 tis. Sk
Spolu: 22 776 tis. Sk

Schvaleny pocet 75 zamestnancov bol rozpoc¢tovym opatrenim zvySeny na 80, z toho na 65
v §tatnej sluzbe a 15 pri vykone prace vo verejnom zaujme. Skuto¢ny prepocitany Stav bol 66
0s0b, z toho 52 zamestnancov V §tatnej sluzbe a 14 zamestnancov vo vykone prace vo verejnom
zaujme.

Skuto¢né Cerpanie miezd, platov a ostatnych osobnych vyrovnani u zamestnancov v Statnej
sluzbe bolo vo vyske 19 813 tis. Sk, z toho 340 tis. Sk ostatné osobné vyrovnania. Cerpanie miezd
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme predstavovalo &iastku 2 963 tis. Sk. Cerpanie
mzdovych prostriedkov ako u zamestnancov $tatnej sluzby, tak aj u zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme, je V sulade s upravenymi ukazovatel'mi.

Dosiahnuta priemerna mzda u statneho zamestnanca bola vo vyske 31206,- Sk a
U zamestnanca pri vykone prace VO verejnom zaujme vo vyske 17 637,- Sk.

620 — Poistné a prispevok do poist’ovni bol rozpoctovany v Ciastke 6 921 tis. Sk, rozpoctovymi
opatreniami bol upraveny na sumu 7 528 tis. Sk. Celkové Cerpanie predstavuje Ciastku 7 252 tis.
Sk, ¢o je Cerpanie na 96,3 % z upraveného rozpoctu.

Rozpoctové prostriedky boli pouzité na odvody do zdravotnych poistovni a Socidlnej
poistovne na zabezpecCenie nemocenského, starobného, urazového, invalidného poistenia, na
poistenie v nezamestnanosti a do rezervného fondu a na prispevok zamestnancom do doplnkovych
dochodkovych poistovni.



630 — Tovary a sluzby boli stanovené v ¢iastke 18 128 tis. Sk, rozpo¢tovymi opatreniami boli
upravené na sumu 18 438 tis. Sk. Skuto¢né cerpanie predstavovalo ciastku 17 159 tis. Sk, ¢o je
¢erpanie na 93,1 % z upraveného rozpoctu.

Struktiira Serpania tovarov a sluZieb:

631 — Cestovné nahrady

Finan¢né prostriedky boli ¢erpané v celkovej vyske 1 421 tis. Sk, z toho tuzemské sluzobné
cesty vo vyske 4 tis. Sk.

Finan¢né zdroje v Ciastke 1417 tis. Sk boli ¢erpané v suvislosti s uCastou zamestnancov
tradu v organoch EU a s u¢astou na pravidelnych zasadnutiach pracovnych skupin a Vyboru
OECD pre pravo a politiku hospodarskej sutaze, ako aj na dalsich odbornych seminaroch,
zasadnutiach a stazach nasledovne:

3.2.—-18.2.2005 Pariz OECD 2 osoby
4. stretnutie Specidlnej skupiny pre regulac¢nti politiku

18. 2. 2005 Vieden 1 osoba
ECA Airtraffic — pracovna skupina pre leteck dopravu

27.2.—28.2.2005 Brusel 1 osoba
Zasadnutie skupiny pre zneuZivanie dominantného postavenia

7. 3. 2005 Vieden 5 0sob
Seminar ,,Nariadenie 1/2003

8. 3. 2005 Budapest’ 4 osoby
Poznatky a skusenosti mad’arského stitazného organu s FORENSIC IT
WORKSTATION

9.3.-10.3.2005  Brusel 1 osoba
3. stretnutie sut’aznej siete pre Zelezni€nu dopravu

9.3.-11.3.2005 Brusel 2 osoby
Konferencia ,,Reforma antitrustu v Europe* Rok v praxi
Stretnutie riaditel'ov NCA

13.3.-15.3.2005 Pariz OECD 2 osoby
4. zasadnutie Specidlnej skupiny OECD pre regula¢nu politiku

14.3.-15.3.2005 Brusel 1 osoba
Zasadnutie skupiny pre zneuZivanie dominantného postavenia

4.4.—6. 4. 2005 Rim 2 0soby
3. europske stretnutie o FORENSIC IT WORKSTATION

11.4.-12.4.2005  Brusel 1 osoba
Zasadnutie skupiny pre zneuzivanie dominantného postavenia
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15. 4. 2005

18. 4. -19. 4. 2005

21.4.-22. 4.2005

20.4.—-21. 4. 2005

21.4.—-22.4.2005

17.4.-27. 4. 2005

25.4.—26. 4. 2005

2.5.-3.5.2005

5.5.2005

12. 5. -14.5. 2005

29.5.—-2.6. 2005

5.6.-8.6.2005

13. 6. — 14. 6. 2005

15. 6. - 17. 6. 2005

23.6.—24. 6. 2005

26.6.1.7.2005

Brno 5 0sdb
Konzultacia na trade pre ochranu hospodarskej sit'aze ohl'adom cien
pohonnych hmot

Brusel 1 osoba
Zasadnutie skupiny pre zneuzivanie dominantného postavenia

Brusel 2 0soby
Stretnutie ECN podskupiny pre energetiku

Budapest’ 1 osoba
TAIEX seminar o supermarketoch

Debrecin 3 osoby
Workshop o profesnych sluzbach

Dublin , Brusel 1 osoba
Kurz o stt'aznej politike

Brusel 1 osoba
Zasadnutie skupiny pre zneuzivanie dominantného postavenia

Luxemburg 2 0soby
European competition day

Budapest’ 4 osoby
Konzultacie o cenach pohonnych hmot

Florencia 1 osoba
Vyro¢na konferencia — regulacia energetiky na eurdpskej tirovni

Pariz OECD 2 0soby
Pracovna skupina — efektivny boj proti kartelom

Bonn 3 osoby
4. vyro¢na konferencia ICN

Brusel 1 osoba
Zasadnutie ECN podskupiny pre telekomunikacie

Brusel 1 osoba
Druha vyro¢nd konferencia GCLC — modernizécia ¢lanku 82

Brusel 2 0soby
EU semindr ,,Hospodarska sutaz a ekonomika“

Trier 1 osoba
Letny kurz o sut'aznom prave EK
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3.7.—4.7.2005
5.9.-6.9.2005
7.9.-9.9.2005

14.9.-15. 9. 2005

25.9.—-26.9. 2005

29.9.-30. 9. 2005

28.9.—-29.9. 2005

3. 10. 2005

2.10.-8.10.2005

16.10. — 21.10.2005

2.11. - 4.11.2005

14.11. - 15.11.2005

17.11. - 18.11.2005

6.11. - 2.12.2005

4.12.-5.12. 2005

7.12.-9.12.2005

Brusel 1 osoba
ECN - zasadnutie podskupiny pre energetiku

Brusel 1 osoba
Neformalne stretnutie sataznych expertov o Zelenej knihe skodlivého
konania poruSovania sutaznych pravidiel

Brusel 1 osoba
ECN pracovna skupina pre zneuzivanie dominantného postavenia

Londyn 1 osoba
Eur6psky den hospodarskej sut’aze a spotrebitel'ov

Budapest’ 1 osoba
Otvaracia konferencia regiondlneho centra OECD pre hospodarsku sutaz

Brusel 1 osoba
1. pracovna skupina ECN pre veducich ekonémov

Brusel 2 0soby
Stretnutie riaditel'ov pre hospodarsku sut’az

Brno 1 osoba
Konferencia ,,Ceské podnikani a souc¢asna politika ochrany hospodaiské
soutéze*

Pariz 2 0soby
Studijny pobyt na francuzskom trade pre hospodarsku sut'az

Pariz OECD 1 osoba
Zasadnutie o sut'azi a regulacii

Lisabon 2 0soby
1. lisabonska konferencia o sitaznom prave a ekonomike

Brusel 2 0soby
Konferencia - Energy day 2005

Stokholm 2 0soby
Seminar ,,Plusy a minusy cenovej diskriminacie*

Brusel 1 osoba
Studijny pobyt na DG pre hospodarsku sutaz — vymena pracovnikov

Londyn 1 osoba
Konferencia o sut'aznom prave a médiach

Trier 1 osoba
Seminar ,,Sucasny vyvoj v sitaznom prave*
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632 — Energie, voda a komunikécie

Finan¢né prostriedky boli ¢erpané v celkovej Ciastke 755 tis. Sk hlavne na zabezpecenie
uhrad telefonnych a faxovych poplatkov, postové a kuriérske sluzby a koncesionarske televizne
a rozhlasové poplatky.

633 — Material

Finan¢né prostriedky boli Cerpané v celkovej cCiastke 2 063 tis. Sk aboli pouzité na
interiérové vybavenie uradu kancelarskym nabytkom, kobercami, vypoctovou a telekomunika¢nou
technikou, na vSeobecny material potrebny k ¢innosti Gradu /kancelarske potreby a xerograficky
papier, tonery/, na odborné knihy a ¢asopisy, na reprezenta¢né tcely.

634 — Dopravné

Finanéné prostriedky Vv celkovej Ciastke 561 tis. Sk boli pouzité na thrady pohonnych
hmot, olejov akvapalin, na servis v suvislosti Sudrzbou aopravami motorovych vozidiel,
dialnicné znamky, parkovacie karty, zdkonné a havarijné poistenie sluzobnych motorovych
vozidiel.

635 — Rutinnd a Standardna 0idrzba

Finan¢né prostriedky v ¢iastke 517 tis. Sk boli pouzité na udrzbu nabytku, kancelarskych
priestorov, vypoctovej techniky a kopirovacich strojov.

636 - Najomné za prendjom

Financ¢né prostriedky boli ¢erpané v celkovej Ciastke 9 311 tis. Sk na thradu ndjomného za
prendjom kancelarskych priestorov uradu vratane sluzieb suvisiacich s ndjmom a rohoziek.

637 — Sluzby

Financné prostriedky Cerpané v Ciastke 2 531 tis. Sk, boli pouzité na Skolenia a kurzy
zamestnancov, na odborné posudky, tlmoc¢nicku a prekladatel'ska ¢innost’, propagéciu, poistenie
zamestnancov pri zahrani¢nych sluzobnych cestach, pridel do socidlneho fondu, stravovanie,
odmeny za prace vykonané mimopracovny pomer pre ¢lenov Rady uradu.

640 — Bezné transfery na rok 2005 boli rozpoc¢tované v ¢Ciastke 360 tis. Sk, v priebehu roka doslo
k aprave na 385 tis. Sk v stivislosti s narastom poétu zamestnancov o 5. Cerpané boli len na 14,3
% v Ciastke 55 tis. Sk na nemocenské davky pocas prvych desiatich dni praceneschopnosti a na
oSetrovanie ¢lena rodiny.
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700 — Kapitalové vydavky schvalené v ¢iastke 2 000 tis. SK boli urc¢ené na nakup kapitalovych
aktiv nasledovne:

710 — Obstaravanie kapitalovych aktiv 2 000 tis. Sk
v tom:
711 — Nakup nehmotnych aktiv 300 tis. Sk
v tom: 711003 — Softvér 150 tis. Sk
711004 - Licencie 150 tis. Sk
713 — Nakup strojov, pristrojov a zariadeni 500 tis. Sk
v tom: 713001 — Interiérové vybavenie 200 tis. Sk
713002 — Vypoctova technika 300 tis. Sk
714 — Nakup dopravnych prostriedkov 1 200 tis. Sk
v tom: 714001 — Osobnych automobilov 1 200 tis. Sk

V roku 2005 boli realizované nasledovné rozpoc¢tové opatrenia:

- Gpravy rozpoctovych podpoloziek v ramci kompetencie spravcu rozpoctovej kapitoly, bez
zmeny zavizného ukazovatel’a kapitadlové vydavky,

- rozpoctové opatrenie formou zmeny zavizného ukazovatel’a.
Ministerstvo financii SR na Ziadost’ uradu povolilo presun rozpoétovych prostriedkov z roku
2005 vo vyske 800 tis. Sk na rok 2006 na nakup osobného motorového vozidla pre
Statutarneho zastupcu uradu — predsednicku.

Po realizovani tohto rozpoctového opatrenia bol upraveny rozpocet na rok 2005 pre
kapitalové vydavky na ¢iastku 1 200 tis. Sk a ¢erpany vo vyske 1 070 tis. Sk na 89,2 %.

Struktira erpania kapitalovych vydavkov v roku 2005:

711002 - Licencie 197 tis. Sk
713002 - Vypoctova technika 336 tis. Sk
713004 - Kopirovacie stroje 537 tis. Sk
Spolu: 1 070 tis. Sk /89,2 %/

PMU SR na obstaranie vypoétovej techniky pouzil metodu verejného obstardvania
— verejnu sut'az a na obstaranie kopirovacej techniky metodu uzsej sutaze.

PMU SR povolilo MF SR v zmysle § 54 ods. 1 zakona &. 303/1995 Z. z. o rozpo&tovych
pravidlach v zneni neskorsich predpisov pouzit' rozpoctové prostriedky z roku 2004 v sume 450
tis. Sk v rozpoctovom roku 2005. Uvedené prostriedky boli pouzité na zaktpenie Specialneho
pocitaa s prepojovacim zariadenim a programovym vybavenim — Forensic it Workstation.
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Prostriedky boli vedené na uéte cudzich prostriedkov. Cerpané boli vo vyske 366 tis. Sk,
zostavajucich 84 tis. Sk trad previedol na prijmovy tcet.

1.1.3. Vvdavky podl’a funkénej klasifikacie

PMU SR mal vsetky vydavky podla ,,Funkénej klasifikacie® v stulade so §tatistickou
klasifikaciou vydavkov verejnej spravy /SK-COFOG/ zaradené v jednej oblasti nasledovne:

04 EKONOMICKA OBLAST

04.1. Vseobecna ekonomicka, obchodné a pracovna oblast’
04.11 Vseobecna ekonomicka a obchodné oblast’

04.1.1.4 Protimonopolny urad Slovenskej republiky

Iv tis. Sk/ Schvaleny Upraveny  Cerpaniec % Gerpania k upravenému
rozpocet 2005  rozpocet 2005 2005 rozpoctu 2005
04.1.1.4 47520 50 327 48 312 96,0

Urad vroku 2005 hospodaril len so schvalenymi prostriedkami $tatneho rozpodtu
Slovenskej republiky.

vvvvv

a averov a z privatizacie.

1.1.4. Vyhodnotenie rozpoétového programu za rok 2005

Kod kapitoly: 40 — Protimonopolny urad SR

Nazov programu:  Hospodarska sut'az

Trvanie programu: 01. 2005 — 12. 2005

Zamer programu:  Ochrana a podpora hospodarskej sttaze

Pocet cielov: 3
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- Ciel' ¢.1

Zabezpecit’ eliminaciu ¢innosti a konani obmedzujucich sttaz vyrieSenim 30%

pripadov z celkového poctu rieSenych v roku 2005

MerateI'ny ukazovatel’: percento vyrieSenych pripadov
Merna jednotka: 30%
Skutoc¢nost’ : celkovy pocet pripadov

pocet vyrieSenych
% vyrieSenych
Uloha bola splnena

- Ciel' ¢.2

65,1 %

Zabezpedit harmonizaciu narodnej sutaznej legislativy so stitaznym pravom EU do

dvoch rokov, z toho v roku 2005 na 45 %

Meratel'ny ukazovatel’: percento harmonizécie legislativy

Mern4 jednotka : 45 %

Skuto¢nost’: Harmonizacia narodnej legislativy so sitaznym pravom EU bola za

rok 2005 splnena v plnom rozsahu na 100 %.
Uloha bola splnena

-Ciel' €. 3

Vroku 2005, 12-krat uverejnit v Obchodnom vestniku SR zacaté konania
a pravoplatné rozhodnutia o uplatiiovani zakona o ochrane hospodarskej sut'aze

Meratel'ny ukazovatel: pocet zverejneni
Merna jednotka: 12- krat
Skutocnost’: 29- krat

Uloha bola splnena

Finan¢né prostriedky boli v roku 2005 v plnom objeme alokované a Cerpané cez jeden

program 084 — Hospodarska sut’az.

Iv tis. Sk/ Schvaleny Upraveny Cerpanie % &erpania k upravenému
rozpocet rozpocet 2005 rozpoctu 2005

Program 084 - Hospodarska sut’az

Vydavky na program celkom 47 520 50327 48312 96,0

z toho:

Bezné vydavky 45520 49127 47 242 96,2

Kapitalové vydavky 2000 1200 1070 89,2
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1.1.5 Zaver

Protimonopolny urad SR spravoval v roku 2005 finanéné prostriedky prostrednictvom
systému Statnej pokladnice ako aktivny klient.

V priebehu roka 2005 trad vynakladal finan¢né zdroje pri vlastnom hospodareni v sulade
s kritériami hospodarnosti a efektivnosti pri dodrzani ich rovnomerného ¢asového Cerpania.
Vsetky stanovené limity rozpoctu na rok 2005 urad dodrzal.

Kompetencné usporiadanie - Protimonopolny urad SR nepredklada prilohu k zavere¢nému

uctu vzhl'adom k tomu, Ze nema vo svojej posobnosti ziadne podriadené organizacie, je jednostup-
novym Ustrednym organom Statnej spravy Slovenskej republiky.
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