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1. Sprava o hospodareni kapitoly

1.1. Sahrnna charakteristika rozpocétovej kapitoly a jej hospodarenia v roku 2006

1.1.1. Charakteristika ¢innosti rozpoc¢tovej kapitoly

Protimonopolny trad Slovenskej republiky (dalej len ,PMU SR* a ,urad®) je garantom fungovania
hospodarskej sutaze na trhoch. Kompetencie Uradu su dané zakonom ¢&. 136/2001 Z. z. o ochrane
hospodarskej sutaze a o zmene a doplneni zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 347/1990 Zb. o
organizacii ministerstiev a ostatnych ustrednych organov Statnej spravy Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o ochrane hospodarskej sutaze®). Obmedzenie, alebo Uplne
eliminovanie sutazného tlaku méze byt spOsobené zmenami v Struktire trhov, protisutaznymi
praktikami podnikatelov, alebo niektorymi opatreniami verejného sektora. Preto urad robil preventivnu
kontrolu Struktury trhov cez kontrolu velkych koncentracii, zasahoval proti dohodam obmedzujucim
sutaz, zneuzivaniu dominantného postavenia a reagoval aj na opatrenia skreslujice sutaz zo strany
organov Statnej spravy a samospravy (§39).

V roku 2006 urad zasahoval vo vSetkych uvedenych oblastiach, zakazal koncentracie, ktoré by
eliminovali konkurenény tlak na definovanych relevantnych trhoch, sankcionoval podnikatelov za
uzatvaranie kartelovych dohdd a za zneuZivanie dominantného postavenia. Urad uloZil pravoplatné
pokuty v celkovej vyske 2 395 495 000,- Sk. Urad tymto demonstroval, e nemieni tolerovat
porusovanie zakona a vyslal jasny signal, ze sutazné pravidla sa musia dodrziavat. Na druhej strane
sa urad v ramci sutaznej advokacie snazil vysvetfovat aky vyznam ma dodrziavanie konkurencnych
pravidiel a reagovat aj na navrhy zakonov, resp. inych opatreni, ktoré deformovali konkurencné
podmienky.

Urad v tomto roku vydal 162 rozhodnuti, z ktorych 141 vydali prvostupfiové organy (odbor dohod

obmedzujucich sutaz, odbor zneuzZivania dominantného postavenia, odbor koncentracii a odbor
legislativno-pravny a eurépskych zaleZitosti) a 21 druhostupfiovy organ.

Rozhodnutia uradu vydané za rok 2006

Iné (napr. §39,
pokuty za
nepredlozenie
Zneuzitie Dohody informacii,
Pocet dominantného | obmedzujice Zmarenie
rozhodnuti Celkom Koncentracie postavenia sutaz inSpekcie,..)
1. stupen 141 54 4 17 66
2. stupen 21 0 8 3 10
Spolu 162 54 12 20 76

Kvantitativna stranka nie je jedinym parametrom hodnotenia vystupov sutazného organu, ale
déleZita je aj kvalitativna stranka vystupov uradu, teda v€asny a uspeSny zdsah pri deforméciach trhu
a efekty z nich plynuce pre sutaz a trhy.

V snahe skvalitnit' vystupy aj v roku 2006 urad pokraCoval v mapovani rizikovych sektorov
z hladiska konkurenénych podmienok. Zamestnanci uradu, zaradeni do 12 Specializovanych
pracovnych skupin, vypracovali pre internt potrebu Uradu sektoroveé Studie, v ktorych sa zamerali na
fungovanie trhov, mozné sutazné rizika a existujucu judikaturu, tak v Slovenskej republike ako aj
v Eurdpskej unii a inych krajinach.




Okrem samotnej ochrany hospodarskej sutaze sa urad aktivne venoval sutaznej advokacii.
PMU SR, ako aktivny pripomienkujici subjekt, sa snazil pripomienkovat navrhy novej legislativy s
cielom odstranit regulacné bariéry pre vstup a pdsobenie natrhu. V roku 2006 predlozil v piatich
pripadoch zasadné pripomienky, ktoré smerovali k odstraneniu regulaénych bariér a inych obmedzeni
hospodarskej sttaze. Urad vsnahe byt déveryhodnou a transparentnou institGciou zintenzivnil
komunikaciu s verejnostou a prostrednictvom tlacovych sprav informoval o vSetkych relevantnych
vystupoch uradu. Na Fakulte socialnych a ekonomickych vied Univerzity Komenského v Bratislave sa
pod gesciou pracovnikov Uradu realizovala vyu¢ba predmetu Sutazna politika.

V hodnotenom roku sa pracovnici Uradu zapajali do €innosti viacerych pracovnych skupin
v ramci Eurépskej Unie a zuc€astriovali sa na medzinarodnych sutaznych férach v ramci Medzinarodnej
sutaznej siete (ICN), Eurdpskej sutaznej siete (ECN), Organizacie pre hospodarsku spolupracu
arozvoj (OECD).

Na transfer ziskanych skusenosti z pristupovych rokovani s Eurépskou uniou bol zamerany
pobyt zastupcov z ukrajinského Protimonopolného uradu.

Pracovnici uradu sa v hodnotenom roku zucastnili Skolenia pre ziskanie Eurdopskeho
vodi¢ského preukazu na pocitate (ECDL - European Computer Driving Licence) v oblasti
pocitaCovych zru¢nosti a informacnych technolégii, ktoré bolo spolufinancované Eurépskym socidlnym
fondom.

V roku 2006 urad hospodaril s rozpo&tom 56 225 tis. Sk. Vydavky uradu boli alokované do
programu — Hospodarska sutaz. Kapitalové vydavky boli pouzité na financovanie na obstaravanie
kapitalovych aktiv — nakup hmotného a nehmotného majetku. Z beznych vydavkov financoval urad
prevadzkovu €innost — mzdy, platy a osobné vyrovnania, poistné a prispevok do poistovni, nakup
tovarov a sluzieb a bezné transfery.

V buducnosti bude prioritou Uradu skvalitiovanie vystupov, zvySovanie odbornych schopnosti
a kvalifikacie pracovnikov a posilfiovanie advokaénych aktivit. Vo verejnosti doposial pretrvava isty
deficit vo veci poznania spotrebitelskych prav a ich domahania sa v suvislosti s porusovanim pravidiel
hospodarskej sutaze. Za potrebnu povazujeme aj aktivnejSiu spolupracu Uradu so sudmi v pripadoch
poruSovania sutaznych pravidiel.

1.1.2. Zhodnotenie plnenia zavaznych ukazovatelov rozpoc¢tu kapitoly

Vladny navrh zakona o Statnom rozpocte na rok 2006 bol prerokovany v organoch Narodnej
rady Slovenskej republiky a schvaleny diia 13. decembra 2005 zakonom €. 655/2005.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky stanovilo prilohou listu €. MF/030040/2005-441 zo
dia 21. 12. 2005 rozpis zavaznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na rok 2006 pre Protimonopolny
urad Slovenskej republiky.

V priebehu roka 2006 urad hospodaril s finanénymi prostriedkami S$tatneho rozpodctu
a prostriedkami  z rozpo€tu Eurdpskej unie v sulade s kritériami hospodarnosti a efektivnosti,
v nadvaznosti na hospodarsku politiku Statu a legislativne predpisy Slovenskej republiky, najma na
zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov, uznesenia vlady a metodické pokyny a usmernenia
Ministerstva financii SR.

Vyska schvalenych zavaznych ukazovatelov bola v priebehu rozpoc¢tového roka ovplyvnena
rozpocétovymi opatreniami.

Vydavky kapitoly celkom boli na rok 2006 schvalené v Ciastke 56 106 tis. Sk a realizovanymi
rozpoc¢tovymi opatreniami boli upravené na 56 225 tis. Sk. Skuto€né Cerpanie bolo vo vySke 54 754
tis. Sk. Oproti upravenému rozpoctu je to Cerpanie na 97,4 % a schvalenému rozpoctu na 97,5 %.
Zavazny ukazovatel nebol prekroeny, bola zaznamena uspora v Ciastke 1 471 tis. Sk.



Mzdy, platy, sluZzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania zo Statneho rozpoctu, zo
spolufinancovania SR a z rozpoétu EU boli rozpoétované v &iastke 25 287 tis. Sk. Realizovanim
rozpoctovych opatreni boli upravené na 26 374 tis. Sk. Skuto¢né Cerpanie predstavovalo ciastku
26 374 tis. Sk, €o je Cerpanie na 100 % oproti upravenému rozpo¢tu a 104,2 % oproti schvalenému
rozpoétu. Cerpanie miezd, platov a ostatnych osobnych vyrovnani u zamestnancov v §tatnej sluzbe
bolo vo vyske 23 039 tis. Sk a u zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme predstavovalo
Ciastku 3 335 tis. Sk, €o je v sulade s upravenym ukazovatelom. Uvedeny ukazovatel bol dodrzany.

Kapitalové vydavky boli schvalené v Ciastke 2 000 tis. Sk a upravené na 1 400 tis. Sk.

Cerpané boli v giastke 1386 tis. Sk na 99,0 % oproti upravenému rozpo&tu a na 69,3 % oproti
schvalenému rozpoctu. V tomto ukazovateli bola vykazand uspora 14 tis. Sk.

1.1.3. Rozpodtove opatrenia

Cerpanie rozpo&tovych vydavkov v priebehu roka 2006 bolo ovplyvnené realizovanymi
rozpoctovymi opatreniami.

Rozpoctové opatrenia (R.0.) realizované na zaklade suhlasu a rozhodnutia Ministerstva financii
SR

R.O. ¢. 1 - povolené prekrocenie limitu vydavkov
Vydavky spolu o0 800 tis. Sk, z toho kapitalové vydavky + 800 tis. Sk.

Povolenym prekro¢enim limitu vydavkov podla § 8 ods. 6 a § 17 zakona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a ozmene a doplneni niektorych zakonov VvV zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zakona o rozpoctovych pravidlach®) sa malo zabezpecit financovanie
nakupu motorového vozidla pre Statutarneho zastupcu uradu zo zdrojov predchadzajuceho roka (kéd
131).

R.O. €. 2 - viazanie rozpoétovych prostriedkov
Vydavky spolu - 93 381, z toho bezné vydavky - 93 381 Sk.

Viazanie rozpoctovych prostriedkov podfa § 18 zakona o rozpoctovych pravidlach
v nadvaznosti na uznesenie vliady SR ¢. 984 zo 14. decembra 2005 k sprave o plneni multilicencnej
zmluvy Microsoft Enterprise Agreement pre Statnu spravu a verejnu spravu. Viazané prostriedky su
zdrojom krytia pre povolené prekro€enie limitu vydavkov v kapitole Ministerstva dopravy, post
a telekomunikacii SR na financovanie vydavkov spojenych s plnenim predmetnej zmluvy.

R.O. €. 3 - povolené prekrocenie limitu vydavkov
Vydavky spolu o052 800 Sk, ztoho mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania +
52 800 Sk.

Zabezpecenie finanCnych prostriedkov na zvySenie platov predstavenych v politickej funkcii
(zékon €. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov) v suvislosti so zverejnenim dosiahnutej priemernej mesacnej nominalnej  mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za rok 2005 Statistickym Gradom SR.

R.O. €. 4 - povolené prekroéenie limitu vydavkov
Vydavky spolu o 979 tis. Sk, z toho mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania + 734 tis. Sk a poistné
a prispevok zamestnavatela do poistovni + 245 tis. Sk.

Zabezpeclenie finanénych prostriedkov na zvySenie platov zamestnancov v suvislosti
s uplatnenim § 5 zdkona €. 655/2005 Z. z. o $tatnom rozpocte na rok 2006, nariadeniami vlady SR,
ktorymi sa upravuju stupnice platovych tarif a platové tarify v sulade s uzatvorenymi Kolektivnymi
zmluvami vy3$Sieho stupfia na rok 2006 a na realizaciu zaverov sluZzobného hodnotenia v sulade so
zakonom €. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. SuCasne sa rozpocCtovym opatrenim zabezpedlili prostriedky na poistné
a prispevok zamestnavatela do poistovni.

R.O. &. 5 - viazanie rozpoétovych prostriedkov

Vydavky spolu - 1 078 tis. Sk, z toho kapitalové vydavky - 600 tis. Sk a bezné vydavky — 478 tis. Sk.
Viazanie rozpoctovych prostriedkov kapitoly na zaklade uznesenia vliddy SR €. 686 z 9. 8.

2006 a list MF SR ¢. MF/021227/2006-441.



R.O. ¢. 6 - povolené prekroéenie limitu vydavkov
Vydavky spolu o 329 032 Sk, z toho bezné vydavky + 329 032 Sk.

Rozpodctové opatrenie bolo vykonané na zaklade ziadosti Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny SR ¢. 23187/06-1V/3 PJ zo dna 28. septembra 2006 na financovanie projektov 2.1. JPD Ciel
3 medzirezortného podprogramu 06GOR Aktivna politika trhu prace a zvy$enie zamestnanosti — PMU
SR, prvok 06G06 01 Stimulovanie a skvalitiovanie vzdelavania pre potreby zamestnavatelov
a podnikatelského sektora — PMU SR v celkovej sume 329 032 Sk, z toho zdroj 1361 — Eurdpsky
socialny fond v sume 164 516 Sk a zdroj 1362 — spolufinancovanie v sume 164 516 Sk.

R.O. ¢. 7 - viazanie rozpoctovych prostriedkov kapitoly
Vydavky spolu - 800 tis. Sk, z toho kapitalové vydavky — 800 tis. Sk.

Viazanie prostriedkov v ramci programu 084 — Hospodarska sutaz, ktoré budu pouzité
v nasledujucom rozpoc¢tovom roku. Prostriedky budu pouZité na zabezpelenie sluzobného
motoroveého vozidla pre Statutarneho zastupcu.

R.O. ¢. 8 — povolené prekro€enie limitu vydavkov
Vydavky spolu bez zmeny, z toho mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania + 300 tis.
Sk a kategéria Tovary a sluzby - 300 tis. Sk.

ZvySenie limitu vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV na vy3Sie ohodnotenie
zamestnancov Uradu v suvislosti s vykonom vysoko odbornych &innosti v pravnej a ekonomickej
¢innosti. Povolené prekrocenie limitu vydavkov presunom vydavkov z kategdrie 630 — Tovary a sluzby
v ramci vydavkov kapitoly.

R.O. ¢. 9 — viazanie rozpoc¢tovych prostriedkov kapitoly
Vydavky spolu - 70 299,60 Sk, z toho bezné prostriedky - 70 299,60 Sk.

Viazanie beznych vydavkov v ramci programu 084 — Hospodarska sutaz, ktoré budu pouzité
v nasledujucom rozpocétovom roku. V zmysle § 8 zakona o rozpocétovych pravidlach sa viazu zavazné
ukazovatele Statneho rozpoc¢tu na rok 2006. Po Uhrade faktir za Skolenie ECDL Start ostala
nevycCerpana d&iastka Ucelovych zdrojov medzirezortného programu 06GOR, prvku 06GOR 01 —
Stimulovanie a skvalitfiovanie pre potreby zamestnavatefov v celkovej sume 70 299,60 Sk, z toho
spolufinancovanie kéd zdroja 1362 — 35 149,80 Sk a prostriedky z rozpo&tu EU kéd zdroja 1361 —
35 149,80 Sk.

Rozpoétové opatrenia vykonané v pravomoci PMU SR

V priebehu roka urad realizoval aj upravy rozpocdtu v sulade s kompetenciami spravcu
rozpoctovej kapitoly.

Rozpocet a Cerpanie vydavkov po rozpoctovych opatreniach

Ukazovatel Schvaleny Upraveny Cerpanie
v tis. Sk rozpocet rozpocet rozpocet
Vydavky kapitoly spolu 56 106 56 225 54 754
z toho:
700 - Kapitalové vydavky 2000 1400 1386
600 — Bezné vydavky 54 106 54 825 53 368
v tom:
1610/ - mzdy, platy a ost. osob. vyr. 25 287 26 374 26 374
1620/ - prispevky do ZP, SP, NUP 8722 8 967 8 755
1630/ - tovary a dalSie sluzby 19712 19 099 18 044
/640/ - bezné transfery 385 385 195




1.2. Prijmy kapitoly

Kapitola PMU SR dosiahla prijmy vo vyske 66 351 tis. Sk aj napriek tomu, Ze nema
rozpoctované prijmy. Ide o prijmy patriace do kategorie nahodnych a doplnkovych prijmov, ktoré urad
dosiahol udelenim pokut za poruSenie ustanoveni zakona o ochrane hospodarskej sutaze.
V porovnani s rokom 2005 boli dosiahnuté prijmy vy38ie o 25 561 tis. Sk.

1.2.1. Priimy kapitoly podla ekonomickej klasifikacie

Struktara dosiahnutych prijmov:

222 — Pokuty a penale 66 173 tis. Sk
z toho: pokuty 65 854 tis. Sk

penale 319 tis. Sk
292 — Ostatné prijmy 178 tis. Sk
Prijmy celkom 66 351 tis. Sk

Administrativne poplatky a iné poplatky a platby za porusenie predpisov — pokuty a penale boli
vo vysSke 66 173 tis. Sk. Ostatné prijmy vo vyske 178 tis. Sk predstavovali refundacie, dobropisy
a vratky.

1.2.2. Prostriedky prijaté z rozpoétu EU

Kapitola PMU SR v rozpo&tovom roku 2006 nemala granty a transfery, preto sa tato &ast
nehodnoti.

1.3. Vydavky kapitoly

Vydavky kapitoly celkom boli na rok 2006 schvalené v Ciastke 56 106 tis. Sk a realizovanymi
rozpoc¢tovymi opatreniami boli upravené na 56 225 tis. Sk. Skuto&né &erpanie bolo 54 754 tis. Sk,
oproti upravenému rozpoctu je to Eerpanie na 97,4 % a oproti schvalenému na 97,5 %.

Vo vydavkoch kapitoly celkom su zahrnuté aj vydavky Cerpané na projekt ,Vzdelavanie
zamestnancov Protimonopolného Uradu SR za G&elom ziskania osvedéenia ECDL Start“. Projekt bol
schvaleny 4. maja 2006 s dobou realizacie od 1. augusta 2006 do 31. 1. 2007 vo vySke 822 580 Sk.
Poskytnuty nenavratny finanény prispevok sa sklada z prispevku z Eurépskeho socialneho fondu
v Ciastke 411 290 Sk a z prispevku zo Statneho rozpoctu v tej istej Ciastke. Z prispevku bola zatial
Cerpana Ciastka vo vySke 259 tis. Sk. Zvy3na Ciastka projektu bude zucétovana v roku 2007.

V porovnani s rokom 2005 boli vydavky kapitoly celkom za rok 2006 vySSie o 6 442 tis. Sk.
ZvySenie bolo ovplyvnené najma zvySenim ukazovatela mzdy, platy, sluZzobné prijmy a ostatné
osobné vyrovnhania o 3 598 tis. Sk, jednak v suvislosti so zvySenim tarifnych platov na zaklade
nariadenia vlady a jednak pri tvorbe rozpo&tu na rok 2006 bola rozpoc¢tovana vyssia priemerna mzda
na zamestnanca. Zo zvySenia mzdovych prostriedkov vyplyva aj zvySenie poistného a prispevku
zamestnavatela do poistovni za rok 2006 o 1 503 tis. Sk. VysSie Cerpanie bolo aj v kategoérii tovary
asluzby osumu 885 tis. Sk, €o suviselo najma s uskutoCnenim vysSieho poctu zahraniCnych
pracovnych ciest, s postupnym vymiefianim kancelarskeho nabytku a zvySenim vydavkov na
dopravné. Na druhej strane urad znizil vydavky vynalozené na postové a telekomunikacné sluzby a na
rutinnu a Standardnu udrzbu. Kapitalové vydavky v roku 2006 boli vy$Sie oproti roku 2005 o 316 tis.
Sk.



Casové éerpanie rozpoétovych zdrojov

Rovnomernost ¢erpania vydavkov kapitoly v priebehu roka bola jednak ovplyvnena ¢erpanim
kapitalovych vydavkov — vySkou kapitalového vydavku a jednak vyplatenymi mzdovymi prostriedkami
na hmotnu zainteresovanost zamestnancov uradu.

cely rok. V uvedenom Stvrtroku boli kapitalové vydavky Eerpané minimalne na 1,7 % a v mzdovych
prostriedkoch su Cerpané len dve vyuctovania miezd, €o suvisi aj s niz§im &erpanim poistného
a prispevkov do poistovni.

V druhom Stvrtroku boli vydavky kapitoly celkom Cerpané na 25,5 %. V danom Stvrtroku boli
kapitalové vydavky realizované na 12,4 %.

V tretom $tvrtroku boli vydavky kapitoly celkom &erpané na 22,2 %. Cerpanie kapitalovych
vydavkov bolo na 19,6 %.

V poslednom Stvrtroku boli vydavky kapitoly Cerpané na 34,1 %. VysSie Cerpanie suviselo

s Cerpanim kapitalovych vydavkov na 65,3 % a s vyplatenim odmien zamestnancom udradu. Vy$Sim
Cerpanim mzdovych prostriedkov boli zvySené aj vydavky na poistné a prispevky do poistovni.

1.3.1. Vydavky kapitoly podla ekonomickej klasifikacie

600 - Bezné vydavky boli schvalené v Ciastke 54 106 tis. Sk, po realizovanych rozpoctovych
opatreniach, boli upravené na 54 825 tis. Sk. Skuto¢né cerpanie predstavovalo Ciastku 53 368 tis. Sk,
oproti upravenému rozpoctu je to Cerpanie na 97,3 % a oproti schvalenému 98,6 %.

V beznych vydavkoch je zahrnutd aj Ciastka vo vySke 259 tis. Sk, Cerpana na realizaciu
projektu ,Vzdelavanie zamestnancov Protimonopolného uUradu SR za Ucelom ziskania osvedcenia
ECDL Start® (dalej len ,projekt®).

z toho:

610 - Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania boli rozpocétované
v Ciastke 25 287 tis. Sk. Realizovanim rozpodtovych opatreni (tri rozpo&tové opatrenia) boli zvySené
v absolutnej Ciastke na 26 373 800 Sk av tejto Ciastke boli aj Cerpané (100% C&erpanie). Nakolko
vysledky vo vykazoch sa vedu v tisicoch, Ciastka je zaokruhlena na 26 374 tis. Sk.

Struktura &erpania:

611 - Tarifny plat 15 011 tis. Sk
612 - Priplatky 6 246 tis. Sk
613 - Nahrada za pracovnu pohotovost 19 tis. Sk
614 - Odmeny 4 772 tis. Sk
615 - Ostatné osobné vyrovnania 326 tis. Sk
Spolu: 26 374 tis. Sk

Limity miezd vo vySke 23 039 tis. Sk pre zamestnancov $tatnej sluzby a zamestnancov vo
verejnom zaujme v Ciastke 3 335 tis. Sk boli dodrzané. Celkovy priemerny plat na zamestnanca
dosiahol vySku 32 888 Sk.

620 — Poistneé a prispevok zamestnavatela do poist'ovni boli rozpoctované v Ciastke 8 722
tis. Sk a upravené na 8 967 tis. Sk. Cerpanie predstavuje Ciastku 8 755 tis. Sk, ¢o je 97,6 % oproti
upravenému a 100,3 % oproti schvalenému rozpoctu.



630 — Tovary a sluzby boli rozpoCtované v Ciastke 19 712 tis. Sk, rozpoctovymi opatreniami
boli upravené na 19 099 tis. Sk. Cerpanie bolo vo vyske 18 044 tis. Sk, &o je 94,5 % z upraveného
a91,5 % zo schvaleného rozpoctu. V Tovaroch a sluzbach je zahrnuta aj Ciastka na realizaciu
projektu vo vyske 259 tis. Sk.

v tom:

631 — Cestovné nahrady

Finan¢né prostriedky boli Cerpané v celkovej vySke 1 994 tis. Sk, ztoho na tuzemské
pracovné cesty pripada Ciastka 61 tis. Sk a na zahrani¢né pracovné cesty Ciastka 1 933 tis. Sk. Cesty
boli uskuto€nené v suvislosti so zabezpe€ovanim uloh v oblasti ochrany hospodarskej sutaze.

V ramci tuzemskych pracovnych ciest boli uskutoénené inSpekcie vo firmach, kde bolo
podozrenie z poru$ovania ustanoveni zakona o ochrane hospodarskej sutaze.

Protimonopolny urad SR ma zastupenie vo viacerych eurépskych a medzinarodnych
sutaznych organizaciach a zdruzeniach. NajvyznamnejSie z pomedzi nich, v ktorych je urad ¢lenom,
sU Medzinarodna sutazna siet (ICN - International Competition Network), Eurépska sutazna siet
(ECN - European Competition Network), Eurépske sutazné organy (ECA — European Competition
Authorities) €i Asociacia sutaznych ekonomik (ACE - Association of Competition Economics). Zaroveri
urad vyvija aktivity v ramci Organizacie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD - Organisation
for Economic Co-operation and Development) vo Vybore pre hospodarsku sutaz. V roku 2006
pracovnici Uradu absolvovali 49 pracovnych ciest, kde participovali na praci pracovnych skupin a
zucastnili sa odbornych konferencii zameranych na sutaznu politiku a jej aplikaciu.

Najvyssi poCet zahrani€nych pracovnych ciest (22) suvisel s u€astou zamestnancov uradu na
zasadnutiach v organoch Eurdpskej unie v Bruseli. Na pravidelnych zasadnutiach pracovnych skupin
a Vyboru OECD pre hospodarsku sutaz v Parizi sa urad zucastnil Styrikrat, na workshopoch
venujucich sa sutaznej problematike trikrat, na konferenciach Sestkrat, na stretnutiach ECA Styrikrat,
ako aj na dalSich odbornych seminaroch, zasadnutiach a stazach.

632 — Energie, voda a komunikacie

Finanéné prostriedky boli &erpané v celkovej Ciastke 624 tis. Sk, hlavhe na zabezpecenie
uhrad telefébnnych a faxovych poplatkov, postové a kuriérske sluzby, koncesionarske televizne
a rozhlasové poplatky.

633 — Material

Finan€né prostriedky boli Eerpané v celkovej Ciastke 2 538 tis. Sk a boli pouzité na interiérové
vybavenie Uradu kancelarskym nabytkom (823 tis. Sk), vypoctovu a telekomunikaénu techniku (567
tis. Sk, v tom 2 tis. Sk na projekt), na prevadzkové stroje (175 tis. Sk), na vS8eobecny material potrebny
k innosti uradu - kancelarske potreby, xerograficky papier, tonery a pod. (453 tis. Sk), na nakup
nehmotného majetku (194 tis. Sk), odbornych knih a Casopisov (236 tis. Sk) a na reprezentaéné ucely
(90 tis. Sk).

634 — Dopravné

Finanéné prostriedky v celkovej Ciastke 751 tis. Sk boli pouZité na uUhrady pohonnych
hmét, olejov a kvapalin, na servis v suvislosti s udrZzbou a opravami motorovych vozidiel, na dialni¢né
znamky, parkovacie karty a na zakonné a havarijné poistenie sluzobnych vozidiel.

635 — Rutinna a Standardna udrzba

Finanéné prostriedky v Ciastke 348 tis. Sk boli pouzité hlavne na udrzbu vypoctovej techniky a
kopirovacich strojov, na udrzbu nabytku a kancelarskych priestorov.



636 — Najomné za prenajom

Finanéné prostriedky boli ¢erpané v celkovej Ciastke 9 304 tis. Sk na Uhradu najomného za
prenajom kancelarskych priestorov, parkovacich miest a rohoziek.

637 — Sluzby

FinanCné prostriedky boli erpané v celkovej Ciastke 2 485 tis. Sk, boli pouzité na Skolenia
a kurzy zamestnancov (493 tis. Sk, v tom 244 tis. Sk na projekt), na propagaciu, reklamu a inzerciu
(25 tis. Sk, v tom 6 tis. Sk na projekt), na v§eobecné sluzby (280 tis. Sk), Specialne sluzby (20 tis. Sk),
na odborné posudky (82 tis. Sk), na poplatky (51 tis. Sk), na pridel do socialneho fondu (313 tis. Sk),
na stravovanie zamestnancov (756 tis. Sk), na poistné (17 tis. Sk), na vyrovnanie kurzovych rozdielov
(9 tis. Sk), na odmeny na zaklade dohdd o vykonani prace a za prace vykonané mimo pracovny
pomer pre ¢lenov Rady Protimonopolného dradu SR (439 tis. Sk, v tom 6 tis. Sk na projekt).

640 — Bezné transfery

Na rok 2006 boli rozpodtované v &iastke 385 tis. Sk. Cerpanie predstavovalo Siastku 195 tis.
Sk. Finanéné prostriedky boli pouzité na odstupné pre zamestnanca, s ktorym bol rozviazany
pracovny pomer, na odchodné pri prilezitosti odchodu zamestnanca do starobného déchodku a na
nemocenské davky pocas prvych desiatich dni praceneschopnosti zamestnancov uradu.

700 — Kapitalové vydavky

Na rok 2006 boli schvalené v Ciastke 2 000 tis. Sk, uréené na nakup kapitalovych aktiv
nasledovne:

710 - Obstaravanie kapitalovych aktiv 2 000 tis. Sk
z toho:

711 - Nakup pozemkov a nehmotnych aktiv 250 tis. Sk
713 - Nakup strojov, pristrojov a zariadeni 750 tis. Sk
714 - Osobné automobily 1 000 tis. Sk

V roku 2006 boli realizované v kapitadlovych vydavkoch tri rozpo&tové opatrenia, ktorymi bol
upraveny rozpoCet na 1400 tis. Sk. Skuto€né Cerpanie predstavuje Ciastku 1 386 tis. Sk, €o je
Cerpanie na 99 % z upraveného a 69,3 % zo schvaleného rozpoctu.

Ministerstvo financii SR na ziadost Uradu schvalilo vynimku z ¢asového pouzitia finanénych
zdrojov v roku 2005 v sume 800 tis. Sk presunom na rok 2006. Tieto prostriedky boli planované na
zakupenie sluzobného motorového vozidla pre Statutarneho zastupcu. Nakolko dalSim rozpoc¢tovym
opatrenim boli kapitalové vydavky znizené o 600 tis. Sk a zo zostavajucich kapitalovych prostriedkov
sa museli zabezpedit iné nevyhnutné vydavky, uz nezostala dostato¢ne vysoka Ciastka na obstaranie
predmetného vozidla. Preto urad pozZiadal dalSim rozpo&tovym opatrenim o presun tejto Ciastky 800
tis. Sk na rok 2007, ¢o MF SR schvalilo.

Prostriedky boli pouZzité na zakupenie knizni€ného programu (136 tis. Sk), na zakupenie

licencii (267 tis. Sk), interiérového vybavenia (65 tis. Sk), vypoctovej techniky (613 tis. Sk),
rozmnozovacich strojov (107 tis. Sk) a Specialneho forenzného systému (198 tis. Sk).
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1.3.2. Vydavky kapitoly podla funkénej klasifikacie

Protimonopolny urad SR mal vydavky podla funkénej klasifikacie ¢erpané pod &iselnym kédom
04.1.1.4. Protimonopolny uUrad SR avydavky d¢erpané na realizaciu projektu ,Vzdelavanie
zamestnancov Protimonopolného Gradu SR za G&elom ziskania Osved&enia ECDL Start®, boli
zaradené pod Ciselny kdd 04.1.2. VSeobecna pracovna oblast.

04 EKONOMICKA OBLAST

04.1. VSeobecna ekonomicka, obchodna a pracovna oblast
04.1.1 VSeobecna ekonomicka a obchodna oblast’

04.1.1.4 Protimonopolny urad Slovenskej republiky

04.1.2. VSeobecna pracovna oblast

Schvaleny Upraveny Cerpanie % k uprav.

Iv tis. Sk/ rozpocet rozpocet 2006 rozpoctu 2006
04 Ekonomicka oblast’ 56 106 56 225 54 754 97,4
04.1 VSeob. ekonom., obchod.

a pracovna oblast’ 56 106 56 225 54 754 97,4
04.1.1 VSeob. ekon. a obchod.
Oblast’ 56 106 55 966 54 495 97,4
04.1.2 VSeobecna pracovna
oblast’ - 259 259 100,0
Rozpocet celkom 56 106 56 225 54 754 97,4

1.3.3. Vyhodnotenie plnenia programovej Struktiry

Kod kapitoly: 40 — Protimonopolny urad SR
Néazov programu: Hospodarska sutaz
Trvanie programu: Neohrani¢eny
Zamer programu: Vytvorit podmienky pre ochranu a podporu hospodarskej sutaze
Pocet cielov: 3
- Ciel ¢.1 Zabezpecit eliminaciu Cinnosti a konani obmedzujucich sutaz vyrieSenim 30%

pripadov z celkového poctu rieSenych v roku 2006

Meratelny ukazovatel: percento vyrieSenych pripadov

Merna jednotka: 30%

SkutoCnost' : celkovy pocet pripadov 204
pocet vyrieSenych 149
% vyrieSenych 73 %
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Odbor zneuzivania dominantného postavenia v sledovanom obdobi rieSil 86 pripadov,
z ktorych ukongil 55, Odbor dohdd obmedzujucich sutaz rieSil 65 pripadov a ukonéil 46 a Odbor
koncentracii rieSil 53 pripadov a vyrieSil 48.

- Ciel ¢.2 Zabezpecit presadzovanie sutaznej advokacie odstrafiovanim
administrativnych bariér konkuren&ného prostredia.

Meratelny ukazovatel: Podet stanovisk PMU SR
Merna jednotka : 5 stanovisk
Skutocnost: 5 stanovisk

Urad zabezpedil presadzovanie sutaznej advokacie odstranenim administrativnych bariér
v pocéte pat zasadnych stanovisk k materialom :

- Navrh analyzy komplexného systému verejného obstaravania, evidencie a repasacie
pocitaCov vo verejnej sprave;

- Navrh zakona, ktorym sa meni zakon ¢. 657/2004 Z. z. o tepelnej energetike;

- Navrh na zruSenie ulohy z Planu legislativnych uloh viady Slovenskej republiky na rok 2004,
ktorou mala byt zruSena uloha pre Ministerstvo kultury SR predlozit’ na rokovanie vlady navrh
zakona o TlaCovej agenture Slovenskej republiky;

- Navrh zakona o zalozeni akciovej spolo€nosti Lesy Slovenskej republiky;

- Navrh zakona, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 276/2001 Z. z. o regulacii v sietovych

odvetviach.

-Ciel €. 3 V roku 2006, 12-krat uverejnit v Obchodnom vestniku SR zacaté konania
a pravoplatné rozhodnutia o uplatfiovani zakona o ochrane hospodarskej
sutaze.

Meratelny ukazovatel: pocet zverejneni

Merna jednotka: 12 - krat

Skutocnost: 20 - krat

PMU SR v Obchodnom vestniku 20 — krat zverejnil pravoplatné rozhodnutia.

Na uvedeny program bola rozpoc¢tovana Ciastka 56 106 tis. Sk, rozpoc€tovymi opatreniami
upravena na 55 966 tis. Sk a plnenie bolo vo vySke 54 495 tis. Sk.

V priebehu roka bola programova Struktura kapitoly Protimonopolného uradu SR doplnena
o podprogram 06GOR Aktivna politika trhu prace a zvy$enie zamestnanosti — PMU SR a o prvok
06GORO01 Stimulovanie a skvalitiovanie vzdelavania pre potreby zamestnavatelov a podnikatelského
sektora. Gestorom podprogramu bolo Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR.

Kod podprogramu : 06GOR

Nézov podprogramu : Aktivna politika trhu prace a zvy$enie zamestnanosti — PMU SR
Kod prvku : 06GORO1

Néazov prvku : Stimulovanie a skvalitiovanie vzdelavania pre potreby

zamestnavatelov a podnikatel'ského sektora.

- Cief Zabezpecit absolvovanie vzdelavania zamestnancov za ucelom
ziskania osvedCenia ECDL Start v roku 2006.

Meratelny ukazovatel: Pocet zamestnancov zu&astniacich sa vzdelavania
Merna jednotka : 50
Skutocnost : 60

’ V roku 2006 absolvovalo vzdelavanie 60 zamestnancov za Uéelom ziskania osvedcéenia ECDL
Start.
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Na uvedeny podprogram bol upraveny rozpocet vo vyske 259 tis. Sk a plnenie bolo vo vyske
259 tis. Sk.

1.3.4. Vydavky kapitoly, kryté prostriedkami z rozpoétu EU

Vo vydavkoch kapitoly celkom su zahrnuté aj vydavky Cerpané na projekt ,Vzdelavanie
zamestnancov Protimonopolného Uradu SR za U&elom ziskania osvedéenia ECDL Start“. Projekt bol
schvaleny 4. maja 2006 s dobou realizacie od 1. augusta 2006 do 31. 1. 2007 vo vySke 822 580 Sk.
Poskytnuty nenavratny finanCny prispevok sa sklada z prispevku z Eurépskeho socialneho fondu
v Ciastke 411 290 Sk a z prispevku zo Statneho rozpoctu v tej istej Ciastke. Z prispevku bola zatial
Cerpana Ciastka vo vySke 259 tis. Sk, ztoho z Eurépskeho socialneho fondu 129 tis. Sk. ZvysSna
Ciastka projektu bude zu&tovana v roku 2007.

1.4. Vysledok rozpocétového hospodarenia rozpoctovej kapitoly

V tis. Sk
Text Schvaleny Upraveny Skutoénost
Rozpocet Rozpocet
1 2 3 4

Prijmy spolu - - 66 351
z toho: prijaté z rozpo&tu EU - - -
Vydavky spolu : 56 106 56 225 54 754
z toho: kryté prostried. EU - 129 129
Saldo prijmov a vydavkov - 56 106 - 56 225 11 597
z toho: z prostr. EU - 129 - 129

Kapitola PMU SR nemala rozpo&tované prijmy. Prijmy, ktoré urad dosiahol, patria do prijmov
dopinkovych a nahodnych. Ide o administrativne poplatky ainé poplatky a platby za poruSenie
predpisov — pokuty a penale a ostatné prijmy, ktoré predstavovali refundacie, dobropisy a vratky.

Vo vydavkoch kapitola vykézala Usporu vo vyske 1471 tis. Sk. Uspora sa tykala najma
kategorie Tovary a sluzby, kde jednotlivé poloZky neboli Eerpané na 100 %.

Saldo prijmov a vydavkov predstavuje Ciastku 11 597 tis. Sk.
1.5. Finanéné operacie
Kapitola PMU SR ma tri mimorozpod&tové Géty: U&et cudzich prostriedkov, Socialny fond

a Devizovy ucet.

Uget cudzich prostriedkov

PociatoCny stav k 1. 1. 2006 4 373 tis. Sk
Prijem 6 713 tis. Sk
Vydavky 7 871 tis. Sk
Konecny stav k 31. 12. 2006 3 215 tis. Sk

Prijem sa sklada zo spravnych poplatkov v Ciastke 3 601 tis. Sk, z prevodu miezd, dohéd,
jubilejnej odmeny, dopravného zo Socialneho fondu a odvodov do poistovni za december 2006 vo
vySke 3 108 tis. Sk a z nedariového prijmu v sume 4 tis. Sk.
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Vydavky boli pouzité na:
- vyplatené mzdy zamestnancom za december 2005 v Ciastke 2 290 tis. Sk,
- odvody do poistovni za december 2005 vo vySke 1 012 tis. Sk,
- odvod spravnych poplatkov Danovému dradu Il vo vySke 4 314 tis. Sk,
- vyplatené odmeny na zaklade dohdd o vykonani prace za mesiac december 2005 vo
vysSke 112 tis. Sk,
- vratku odhadom prevedenych prostriedkov na odvody do poistovni vo vySke 56 tis. Sk,
- odvod nevyc€erpanych kapitalovych vydavkov vo vySke 84 tis. Sk,
- vyplatené nemocenské davky za december 2005 vo vyske 3 tis. Sk.

Socialny fond

Pociato¢ny stav k 1. 1. 2006 85 tis. Sk
Prijem 313 tis. Sk
Vydavky 253 tis. Sk
Konedny stav k 31. 12. 2006 145 tis. Sk

Prijem predstavuje tvorbu Socialneho fondu za rok 2006 a vyrovnanie za rok 2005 podfa
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona &. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

Vydavky boli pouzité na :
- stravovanie zamestnancov vo vyske 132 tis. Sk,
- dopravu vo vyske 102 tis. Sk,

- jubilejné odmeny vo vyske 14 tis. Sk,
- socialnu vypomoc vo vyske 5 tis. Sk.

Devizovy ucet

PociatoCny stav k 1. 1. 2006 252 tis. Sk
Prijem 9tis. Sk
Vydavky 31 tis. Sk
Koneény stav k 31. 12. 2006 230 tis. Sk

Prijem a vydavky na devizovom uéte predstavuju vyrovnanie kurzovych rozdielov.

1.5.1. Priimové finan¢né operacie - nehodnoti sa.

1.5.2. Vydavkové finanéné operacie - nehodnoti sa.

1.6. Zhodnotenie zamestnanosti

Stav zamestnancov v priebehu roka nepriaznivo ovplyviiovala fluktuacia zamestnancov, ako
iodchod Zien na materské dovolenky. Z po¢tu 70 zamestnancov poziadalo 15 o skonCenie
pracovného pomeru. Napriek vyhlasenym trom vyberovym konaniam sa podarilo doplnit stav iba o 7
zamestnancov. Na jedno vyberové konanie sa dokonca neprihlasil Ziaden zdujemca. Takto v priebehu
roka poklesol celkovy stav medziro€ne na 62 zamestnancov. Okrem odchodov zamestnancov, eviduje
urad tiez 6 zien na materskej a rodiCovskej dovolenke a 1 zamestnankyriu mimo ¢&innej sluzby
z dbvodu nasledovania manzela do zahrani€ia. Tento stav sa nepriaznivo prejavuje v stabilizacii
zamestnancov, ked cca 34 % zamestnancov pracuje na urade menej ako 3 roky. Vo vykonanych
prieskumoch fluktuacie sa najCastejSie poukazuje na nesulad medzi vysokymi pracovnymi
poZiadavkami, osobnym nasadenim pri rokovaniach s u&astnikmi konani ako i poZiadavkou na
naroéné samostatné rozhodovanie ivstyku sorganmi EU a finanénym ohodnotenim. Napriek
CiastoCne zlepSujucej sa zarobkovej urovni, pretrvava pocit nizkeho finanéného ocenenia prace.
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Na rok 2006 bol schvaleny pocet zamestnancov 80 oséb, z toho 65 Statnych zamestnancov
a 15 zamestnancov pre vykon prace vo verejnom zaujme.

Priemerny prepocitany stav zamestnancov bol 66 osbéb, z toho Statnych zamestnancov 52
a vo verejnom zaujme 14. Fyzicky stav k 31. 12. 2006 bol 62 oséb.

1.7. Zhodnotenie vysledkov kontrol

V roku 2006 bola na urade vykonavana len vnutorna kontrola a to na zaklade zakona ¢.
10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave a zakona €. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Vykonanou kontrolou neboli zistené zavazné
porusenia hospodarenia s prostriedkami Statu.

1.8. Zhodnotenie majetkovej pozicie kapitoly

Pohladavky z pokut a penale

Celkovy stav pohladavok vyplyvajici z pokut a penale k 31. 12. 2006 bol vo vyske
2 394 164 tis. Sk, z toho pohladavky z pokut 2 388 535 tis. Sk a pohladavky z penale
5 629 tis. Sk.

Pohladavky :

V tis. Sk Pokuty Penale
rok 2006 2 350 349 1498
rok 2005 31476 -
rok 2004 6 525 15
rok 2002 20 -
rok 2001 30 4101
rok 2000 10 -
rok 1999 - 15
rok 1998 125 -
spolu 2388 535 5629

NajvysSi objem pohladavok vznikol v roku 2006 udelenim pokut za kartelovd dohodu pri
vystavbe diafnic. VSetky pohladavky su v rieSeni. V niektorych pripadoch bolo zahajené exekucné
konanie alebo boli prihlasené do konkurzného konania. Vela rozhodnuti o pokutach, najma tie, ktoré
ukladali vyssie pokuty, maju sidom povoleny odklad vykonatelnosti.

Rok 2006 Pokuty v tis. Sk Penale v tis. Sk
- odklad vykonatelnosti 2 347 339 -

- za¢ne vykon rozhodnutia 3010 16

- bude zruSené rozhodnutie 1487

Rok 2005

- odklad vykonatelnosti 31 000 -

- konkurzné konanie 376 -

- exeku€né konanie 100 -
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Rok 2004

- odklad vykonatelnosti 6 500 -
- exekucné konanie 5 15
- konkurzné konanie 10 -
- opakovana vyzva na plnenie 10 -

Pohladavky z pokut a pendle za roky 1998 az 2002 v sume 4 301 tis. Sk su v konkurznom
alebo exekuénom konani. Suma pohladavok z penale za rok 2006 je znizena — skreslena o 5 tis. Sk z
dbvodu uhrady penale pred nadobudnutim pravoplatnosti rozhodnutia.

1.9. Majetkové ucasti statu v obchodnych spoloénostiach — nehodnoti sa.

1.10. Prispevkové organizacie v pésobnosti kapitoly — nehodnoti sa.
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