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1. Sprava o hospodareni kapitoly

1.1. Sahrnna charakteristika rozpoétovej kapitoly a jej hospodarenia v roku 2007

1.1.1. Charakteristika ¢innosti rozpoctovej kapitoly

Hospodarska sutaz je kfuCovym mechanizmom trhovej ekonomiky, ktory zabezpecuje, Ze
ekonomika optimalne vyuziva zdroje, vytvara sa tlak na inovacie a ekonomicky rast. Tlak konkurencie
zabezpecuje spotrebitelom maximalizaciu prospechu, Cize najlepSi pomer medzi cenami a kvalitou
tovarov a sluZieb. Efektivna hospodarska sutaz totiz vytvara tlak na podnikatefov zvySovat kvalitu
ponukanych produktov a sluzieb a zaroven znizovat ich cenu z dévodu, aby sa dokazali presadit
v tvrdom konkurenénom boaji.

Obmedzovanie sutaze a nedostato¢ny konkurenény tlak mdzu spdsobit praktiky podnikatefov
alebo mbézu vyplyvat zo Struktary trhu. Preto vo svete existuju sutazné institucie, ktoré kontroluja velké
projekty koncentracii a zasahuju proti protisutaznym praktikam podnikatefov. Kompetencie
Protimonopolného Gradu SR (dalej ,PMU SR* a ,drad‘) su definované v zékone o ochrane
hospodarskej sitaze &. 136/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. PMU SR cez kontrolu velkych
koncentracii dozera na to, aby sa podstatne nemenila Struktura trhov tak, ze sa obmedzi konkurenény
tlak na nich. Urad zasahuje aj proti dohoddm obmedzujucim sutaZ a praktikdm zneuZivania
dominantného postavenia. Deformovat sutazné podmienky mozu aj opatrenia organov statnej spravy
a samospravy, preto ma urad moznost postihovat aj takéto konania.

V roku 2007 urad zasahoval vo vSetkych uvedenych oblastiach, sankcionoval podnikatelov za
uzatvaranie kartelovych dohéd a za zneuzivanie dominantného postavenia a reagoval aj na opatrenia
skreslujuce sutaz zo strany organov Statnej spravy a samospravy (§ 39). V roku 2007 drad formou
rozhodnuti uloZil pokuty uhrnom vo vySke 1 404 151 000 Sk.

Urad v tomto roku $etril 227 pripadov a vydal 108 rozhodnuti, z &oho 97 vydali prvostupriové

organy (odbor dohéd obmedzujucich sutaz, odbor zneuZivania dominantného postavenia, odbor
koncentracii a odbor legislativno-pravny a eurépskych zéleZitosti) a 11 druhostupriovy organ.

Rozhodnutia uradu vydané za rok 2007

Iné (napr. §39,
pokuty za
nepredlozenie
Zneuzitie Dohody informacii,
Pocet dominantného obmedzujuce zmarenie
rozhodnuti Celkom Koncentracie postavenia sut'az inSpekcie,..)
1. stupen 97 71 2 5 19
2. stupen 11 2 4 1 4
Spolu 108 73 6 6 23

Udaje v tabulke neobsahuijti celkovy poéet vydanych rozhodnuti, ale len rozhodnutia vydané vo veci.

Slovensko ako Clensky Stat Eurdpskej unie (dalej len ,EU") koordinuje svoje aktivity aj v oblasti
hospodarskej sutaze s EU. V roku 2007 drad riesil 5 pripadov, ktoré mali dopad aj na obchod medzi
Clenskymi Statmi.

Okrem rozhodovacej &innosti sa rozvoj konkurenéného prostredia presadzuje aj cez sutaznu
advokaciu. Urad aktivne vstupoval do medzirezortného pripomienkového konania a v pripadoch
takych navrhov zakonov, ktoré obsahovali sutazné obmedzenia, vyjadril zdsadné pripomienky. V roku
2007 PMU SR uplatnil zasadné pripomienky k 28 materidlom, ktoré smerovali k odstraneniu
regulacnych bariér a inych obmedzeni hospodarskej sutaze.




Urad ako institicia platena z verejnych zdrojov ma snahu aktivne informovat verejnost
osvojej Cinnosti arelevantnych vystupoch Uradu, aby sa zabezpelila transparentnost
a predvidatelnost zasahov uUradu. Formou tlatovych sprav urad pravidelne informuje verejnost
o svojich vystupoch a aktivitach. V posudzovanom roku bolo v médiach, ktoré urad monitoruje,
uverejnenych 755 prispevkov o Cinnosti indtitucie, na www stranke Uradu sa nachadzaju vSetky
podstatné informacie. Zaroven urad prispieval k budovaniu sutaznej kultiry na Slovensku aj formou
lektorskej Ciinosti.

Aplikacia sutaznej politiky vyZaduje kvalitnych pracovnikov, vefmi dobre pripravenych
z hfadiska prava, ekondémie, ekonometrie, ako aj jazykov. Preto vzdelavanie pracovnikov urad
povazoval za svoju prioritu aj v roku 2007. V hodnotenom roku prebiehali na Urade dva projekty
vzdelavania, ktoré su spolufinancované Eurépskym socialnym fondom (ESF). Projekt ,Vzdelavanie
zamestnancov Protimonopolného Uradu SR za ugelom ziskania osved&enia ECDL Start prehibil
zamestnancom Uradu pocitaCovu gramotnost a bol v priebehu roka 2007 ukon€eny. Druhym
projektom ,Odborné vzdelavanie zamestnancov Protimonopolného Uradu SR ako nastroj kvalitnej
protimonopolnej politiky“ sa realizovali viaceré tréningy, napr. vzdelavanie v oblasti verejnej politiky,
najma ekonomickych aspektov sutaznej politiky, kvantitativnych metdd, workshopy so zahraniCnymi
expertmi zamerané na aplikaciu sutaznych pravidiel a ich harmonizaciu v ramci EU, manazment
verejnej spravy a jazykové vzdelavanie v oblasti sutaznej politiky. Vzdelavanie bude pokracovat do
konca prvej polovice roka 2008.

V roku 2007 drad hospodaril s rozpoctom 96 381 tis. Sk. Vydavky uradu boli alokované do
programu — Hospodarska sutaz. Kapitalové vydavky boli pouzité na financovanie kapitalovych aktiv —
nakup hmotného a nehmotného majetku. Z beznych vydavkov financoval Urad prevadzkovu &innost’ —
mzdy, platy a osobné vyrovnania, poistné a prispevok do poistovni, nakup tovarov a sluzieb a bezné
transfery.

V buducnosti bude prioritou uradu skvalitfiovanie vystupov, zvySovanie odbornych schopnosti
a kvalifikacie pracovnikov a posilfiovanie advokacénych aktivit. Vo verejnosti doposial pretrvava isty
deficit vo veci poznania spotrebitelskych prav a ich domahania sa v suvislosti s porusovanim pravidiel
hospodarskej sutaze. Za potrebnu povazujeme aj aktivnejSiu spolupracu Uradu so sudmi v pripadoch
porusovania sutaznych pravidiel.

1.1.2. Zhodnotenie plnenia zavaznych ukazovatelov rozpo&tu kapitoly

Vladny navrh zakona o Statnom rozpocte na rok 2007 bol prerokovany v organoch Narodnej
rady Slovenskej republiky a schvaleny dfia 12. decembra 2006 zakonom ¢&. 681/2006.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky stanovilo prilohou listu ¢. MF/028717/2006-441 zo
dfia 29. 12. 2006 rozpis zavaznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na rok 2007 pre PMU SR .

V priebehu roka 2007 drad hospodaril s finanénymi prostriedkami S$tatneho rozpodctu
a prostriedkami  z rozpo€tu Eurdépskej unie v sulade s kritériami hospodarnosti a efektivnosti,
v nadvaznosti na hospodarsku politiku Statu a legislativne predpisy Slovenskej republiky, najma na
zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov, uznesenia vlady a metodické pokyny a usmernenia
Ministerstva financii SR.

Vyska schvalenych zavaznych ukazovatelov bola v priebehu rozpoc¢tového roka ovplyvnena
rozpocétovymi opatreniami.

Vydavky kapitoly celkom boli na rok 2007 schvalené v Ciastke 76 278 tis. Sk a realizovanymi
rozpocCtovymi opatreniami boli upravené na 96 381 tis. Sk. Skuto€né Cerpanie bolo vo vySke 94 892
tis. Sk. Oproti upravenému rozpoctu je to Cerpanie na 98,5 % a schvalenému rozpoctu na 124,4 %.
Zavazny ukazovatel nebol prekroeny, bola zaznamena uspora v Ciastke 1 489 tis. Sk.

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania boli rozpoctované v Ciastke
27 142 tis. Sk. Realizovanim rozpoc&tovych opatreni boli upravené na 35 300 tis. Sk. Skuto¢né



Cerpanie predstavovalo Ciastku 35 300 tis. Sk, €o je Cerpanie na 100 % oproti upravenému rozpoctu
a 130 % oproti schvalenému rozpoctu. Uvedeny ukazovatel bol dodrzany.

Kapitalové vydavky boli schvalené v Ciastke 2 000 tis. Sk a upravené na 9 842 tis. Sk.

Cerpané boli v giastke 9 838 tis. Sk na 100 % oproti upravenému rozpoétu a na 491,9 % oproti
schvalenému rozpoctu. V tomto ukazovateli bola vykazana Uspora 4 tis. Sk.

1.1.3. Rozpodétové opatrenia

Cerpanie rozpoétovych vydavkov bolo v priebehu roka 2007 ovplyvnené realizovanymi
rozpoctovymi opatreniami nasledovne.

Rozpoctové opatrenia (R.0.) realizované na zaklade suhlasu a rozhodnutia Ministerstva financii
SR

R.O. ¢. 1 - povolené prekrocenie limitu vydavkov — a Eurépsky socialny fond

Vydavky spolu o 870 299,60 Sk, z toho kapitalové vydavky (koéd zdroja 1315) + 800 000 Sk, bezné
vydavky na spolufinancovanie (kéd zdroja 1362) + 35 149,80 Sk a prostriedky z rozpo&tu EU (kéd
zdroja 1361) + 35 149,80 Sk.

Povolenym prekro¢enim limitu vydavkov podla § 8 ods. 6 a § 17 zakona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zakona o rozpoctovych pravidlach®) o 70 299,60 Sk sa zabezpedili
finanéné prostriedky na Program 06GORO01 Stimulovanie a skvalithiovanie vzdelavania pre potreby
zamestnavatefov — ,Vzdelavanie zamestnancov Protimonopolného uUradu SR za ucelom ziskania
osved&enia ECDL Start".

Dalej sa zabezpegili finan&né prostriedky na zdroji 1315 v hlavnej kategérii 700 — kapitalové
vydavky v celkovej sume 800 000 Sk na zabezpecenie nového sluzobného motorového vozidla pre
Statutarneho zastupcu.

R.O. €. 2 — presun v ramci kapitoly, zmena zavaznych ukazovatelov
Vydavky spolu bez zmeny, ztoho mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania + 7 418 000 Sk
a kapitalové vydavky + 6 800 000 Sk.

Povolenym prekroCenim limitu kapitalovych vydavkov a povolenym prekroenim limitu
vydavkov na mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania, bez zmeny limitu vydavkov kapitoly celkom sa
podla § 15 a 17 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpocltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov  zabezpedili financné prostriedky, na

potreby Uradu v oblasti fludskych zdrojov a technického zabezpecéenia uradu.

R.O. ¢. 3 - povolené prekrocenie limitu vydavkov
Vydavky spolu 0 13 179 995 Sk, z toho bezné vydavky v kategérii 630 — tovary a sluzby + 13 179 995
Sk.

Povolenym prekro&enim vydavkov kapitoly sa zabezpedili finanéné prostriedky na vratenie
pokuty uloZenej Zelezniciam Slovenskej republiky vo vy$ke 12 500 000 Sk a zaplatenie trov konania
v sume 679 995 Sk na G&et pravneho zastupcu ZSR v zmysle rozsudku Krajského sudu v Bratislave &.
2S 99/2006-46 zo dna 15.11.2006.

R.O. €. 4 - povolené prekroéenie limitu vydavkov
Vydavky spolu o 52 800 Sk, z toho mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania + 52 800 Sk.

V sulade so zakonom ¢&. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov sa zabezpecila Uprava platu predstaveného v politickej funkcii,
ktory je na Cele ostatného Ustredného organu Statnej spravy. Uprava platu sa realizovala



v nadvaznosti na zverejnenu vysku priemernej mesacnej nominalnej mzdy zamestnanca hospodarstva
Slovenskej republiky za rok 2006 Statistickym uradom Slovenskej republiky v marci 2007.

R.O. &. 5 — povolené prekroéenie limitu vydavkov — Eurépsky socialny fond
Vydavky spolu o 258 732 Sk, z toho bezneé vydavky na spolufinancovanie (kod zdroja 1362) + 129 366
a prostriedky z rozpoc&tu EU (kéd zdroja 1361) + 129 366 Sk.

Rozpoctové opatrenie bolo vykonané na zaklade Ziadosti Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny SR €. 8779/2007-1/82 zo dfia 14. marca 2007 na financovanie projektov opatrenia 2.1. JPD
Ciel 3 medzirezortného podprogramu 06GOR Aktivna politika trhu prace a zvySenie zamestnanosti —
PMU SR, prvok 06G0601 Stimulovanie a skvalitfiovanie vzdelavania pre potreby zamestnavatelov
a podnikatelského sektora — projekt ,Vzdelavanie zamestnancov Protimonopolného uradu SR za
u&elom ziskania osved&enia ECDL Start“ v celkovej sume 258 732 Sk.

R.O. ¢. 6 - povolené prekrocenie limitu vydavkov
Vydavky spolu o0 3 951 000 Sk, z toho bezné vydavky v kategérii 630 — tovary a sluzby + 3 951 000
Sk.

Povolenym prekroCenim vydavkov kapitoly sa zabezpedili finanéné prostriedky na vratenie
pokuty uloZenej rozhodnutim Rady PMU SR ¢&. 2006/KH/R/2/116 zo diia 16.10.20086, ktorym bola firme
Betamont s.r.o. ulozena pokuta vo vyske 3 951 000 Sk. Dévodom vratenia pokuty je skutonost, ze
Krajsky sud v Bratislave rozsudkom &. 1S 441/06-72 zo dna 2.5.2007 povolil odklad vykonatelnosti
rozhodnutia do pravoplatného rozhodnutia sudu.

R.O. ¢&. 7 — povolené prekro€enie limitu vydavkov
Vydavky spolu 0 925 000 Sk, z toho mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
+ 687 000 Sk a poistné a prispevok do poistovni + 238 000 Sk.

V sulade s ustanovenim § 5 zdkona ¢&. 681/2006 Z. z. o Statnom rozpocte na rok 2007,
uzatvorenymi kolektivnymi zmluvami vy$Sieho stupfia na rok 2007, nariadenim vlady SR ¢&. 237/2007
Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené platové tarify Statnych zamestnancov a nariadenim viady SR ¢.
238/2007 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, zabezpedili sa finanéné prostriedky suvisiace so zvy3enim platovych tarif Statnych
zamestnancov vratane realizacie zaverov sluzobného hodnotenia a s upravou stupnic platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Su€asne sa rozpoctovym opatrenim zabezpecili
prostriedky na poistné a prispevok zamestnavatela do poistovni.

R.O. &. 8 — povolené prekro€enie limitu vydavkov
Vydavky spolu 0 626 894,50 Sk, z toho bezné vydavky v kategérii 630 — tovary a sluzby + 626 894,50
Sk.

Povolenym prekro€enim vydavkov kapitoly sa zabezpecili finanéné prostriedky na Uhradu trov
konania v suvislosti so suidnym konanim vo veci pokuty ulozenej rozhodnutim Rady Protimonopolného
uradu SR ¢&. 2006/DZ/R/2/104 zo dna 8.9.2006, ktorym bola firme Slovak Telekom a.s. ulozena pokuta
vo vySke 80 000 000 Sk.

R.O. ¢. 9 — povolené prekrocenie limitu vydavkov — Europsky socialny fond
Vydavky spolu o 72 496,80 Sk, ztoho bezné vydavky na spolufinancovanie (kod zdroja 1362) +
36 248,40 Sk a prostriedky z rozpo¢tu EU (kéd zdroja 1361) + 36 248,40 Sk.

Rozpoctové opatrenie bolo vykonané na zaklade ziadosti Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny SR &. 24867/2007-1/82 zo dfia 25.oktébra 2007 na financovanie projektov opatrenia 2.1. JPD
Ciel 3 medzirezortného podprogramu 06GOR Aktivna politika trhu prace a zvySenie zamestnanosti —
PMU SR, prvok 06G0601 Stimulovanie a skvalitfiovanie vzdelavania pre potreby zamestnavatelov
a podnikatel'ského sektora — projekt ,Vzdelavanie zamestnancov Protimonopolného uradu SR za
ucelom ziskania osved&enia ECDL Start“ v celkovej sume 72 496,80 Sk.

R.O. ¢. 10 — povolené prekrocenie limitu vydavkov



Vydavky spolu bez zmeny, z toho kapitalové vydavky + 600 000 Sk a bezné vydavky v kategérii 630 —
tovary a sluzby - 600 000 Sk.

Povolenym prekro¢enim limitu kapitalovych vydavkov, hlavnej kategérie 700 o 600 000 Sk, bez
zmeny limitu vydavkov kapitoly celkom sa podla § 15 a 17 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc&tovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
zabezpetili finanéné prostriedky, ktoré kapitola PMU SR pouzila v roku 2007 pre potreby uradu
v oblasti IT technoldgii — hardvérové a softvérové vybavenie.

R.O. ¢. 11 — viazanie rozpoc¢tovych prostriedkov
Vydavky spolu znizené o 358 000 Sk, z toho kapitalové vydavky - 358 000 Sk.

Tymto rozpoctovym opatrenim sa viazali finanéné prostriedky v hlavnej kategoérii 700 —
kapitalové vydavky v celkovej sume 358 000 Sk, ktoré budl pouzité v kapitole PMU SR
v nasledujucom rozpoctovom roku, a to na : - zabezpedenie potrieb Uradu v oblasti IT technolégii, na
hardvérové vybavenie, na rozSirenie kapacity diskového polfa a nasledné nahradenie technicky
opotrebovanych serverov.

R.O. ¢. 12 — povolené prekrocenie limitu vydavkov — Eurépsky socialny fond

Vydavky spolu 0 1 543 514 Sk, z toho bezné vydavky na spolufinancovanie (koéd zdroja 1362) + 0,50
Sk, koéd zdroja (1162) + 771 756,50 Sk a prostriedky z rozpo&tu EU (kéd zdroja 1361) + 0,50 Sk, kdd
zdroja (1161) + 771 756,50 Sk.

Rozpoctové opatrenie bolo vykonané na zaklade ziadosti Protimonopolného uUradu SR ¢&.
4487/PMU SR/2007 zo diia 28.11.2007 na financovanie projektov opatrenia 2.1. JPD Ciel 3
medzirezortného podprogramu 06GOR Aktivna politika trhu prace a zvy$enie zamestnanosti — PMU
SR, prvok 06G0601 Stimulovanie a skvalitiovanie vzdelavania pre potreby zamestnavatelov
a podnikatel'ského sektora — projekt ,Odborné vzdelavanie zamestnancov Protimonopolného uradu
SR ako nastroj kvalitnej protimonopolnej politiky“ v celkovej sume 1 543 514 Sk.

R.O. é. 13 — povolené prekroéenie limitu vydavkov — Eurépsky socialny fond
Vydavky spolu znizené o 1 054 326,50 Sk, z toho bezné vydavky na spolufinancovanie ( kéd zdroja
1162) — 527 163,25 Sk a prostriedky z rozpo&tu EU (kdd zdroja 1161) — 527 163,25 Sk.

Tymto rozpodtovym opatrenim sa viazali finanéné prostriedky Eurdpskej unie a prostriedky
Statneho rozpodtu uréené na financovanie spoloénych programov Slovenskej republiky a Eurdopskej
unie, ktoré budu pouzité v kapitole PMU SR v nasledujicom rozpo&tovom roku, a to na programy :
06GORO01 Stimulovanie a skvalitiovanie vzdelavania pre potreby zamestnavatelov - projekt ,Odborné
vzdelavanie zamestnancov Protimonopolného Uradu SR ako nastroj kvalitnej protimonopolnej politiky*
v sume 1 054 326,50 Sk.

R.O. é. 14 — povolené prekroéenie limitu vydavkov — Eurépsky socialny fond
Vydavky spolu o 34 750,60 Sk, ztoho bezné vydavky na spolufinancovanie (kod zdroja 1162) +
17 375,30 Sk a prostriedky z rozpo¢tu EU (kdd zdroja 1161) + 17 375,30 Sk.

Rozpoctové opatrenie bolo vykonané na zaklade Ziadosti Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny SR ¢&. 24867/2007-1/82 zo dfia 20.12.2007, na zaklade schvélenej Ziadosti o zavere¢nu platbu
&. 13120110195601 pre kapitolu PMU SR na financovanie projektov opatrenia 2.1. JPD Ciel 3
medzirezortného podprogramu 06GOR Aktivna politika trhu prace a zvySenie zamestnanosti — PMU
SR, prvok 06G0601 Stimulovanie a skvalitiovanie vzdelavania pre potreby zamestnavatelov
a podnikatel'ského sektora — projekt ,Vzdelavanie zamestnancov Protimonopolného uradu SR za
udelom ziskania osved&enia ECDL Start“ v celkovej sume 34 750,60 Sk.



Rozpoétové opatrenia vykonané v pravomoci PMU SR

V priebehu roka urad realizoval operativne Upravy rozpoc&tovych prostriedkov vo vlasthom
hospodareni V sulade s kompetenciami spravcu rozpoctovej kapitoly.

Limity a ukazovatele po rozpoctovych opatreniach

Ukazovatel Schvaleny Upraveny Cerpanie
v tis. Sk rozpocet rozpocet rozpocet
Vydavky kapitoly spolu 76 278 96 381 94 892

z toho:

700 - Kapitalové vydavky 2 000 9842 9838
600 — Bezné vydavky 74278 86 539 85 054
v tom:

/610/ - mzdy, platy a ost. osob. vyr. 27 142 35 300 35 300
1620/ - prispevky do ZP, SP, NUP 9515 12 203 11 012
/630/ - tovary a dalSie sluzby 37 236 38 928 38 635
/640/ - bezné transfery 385 108 107

1.2. Prijmy kapitoly

Kapitola PMU SR dosiahla prijmy vo vyske 16 073 tis. Sk aj napriek tomu, Ze nema
rozpoctované prijmy. lde o prijmy patriace do kategérie ndhodnych a dopinkovych prijmov, ktoré urad
dosiahol udelenim pokut za poruSenie ustanoveni zakona o ochrane hospodarskej sutaze.

1.2.1. Prijmy kapitoly podla ekonomickej klasifikacie

Struktura dosiahnutych prijmov:

222 — Pokuty a penéle 15917 tis. Sk
z toho: pokuty 15 726 tis. Sk

penale 191 tis. Sk
292 — Ostatné prijmy 156 tis. Sk
Prijmy celkom 16 073 tis. Sk

Administrativne poplatky a iné poplatky a platby za porusenie predpisov — pokuty a penéle boli
vo vySke 15917 tis. Sk. Ostatné prijmy vo vySke 156 tis. Sk predstavovali refundacie, dobropisy
a vratky.

1.2.2. Prostriedky prijaté z rozpoctu EU

Kapitola PMU SR v rozpo&tovom roku 2007 nemala prostriedky prijaté zrozpoétu EU
a zaradené do prijmov Statneho rozpoctu, preto sa tato Cast nehodnoti.



1.3. Vydavky kapitoly

Vydavky kapitoly celkom boli na rok 2007 schvélené v Ciastke 76 278 tis. Sk a realizovanymi
rozpocétovymi opatreniami boli upravené na 96 381 tis. Sk. Skutocné Cerpanie bolo 94 892 tis. Sk,
oproti upravenému rozpoctu je to Cerpanie na 98,5 % a oproti schvalenému na 124,4 %.

Vo vydavkoch kapitoly celkom su zahrnuté aj vydavky vo vySke 925 tis. Sk Cerpané na dva
projekty ,Vzdelavanie zamestnancov Protimonopolného Uradu SR za u€elom ziskania osvedZenia
ECDL Start“ a ,0dborné vzdelavanie zamestnancov Protimonopolného tUradu SR ako nastroj kvalitnej
protimonopolnej politiky*.

V porovnani s rokom 2006 boli vydavky kapitoly celkom za rok 2007 vysSie o 40 138 tis. Sk.
VysSie Cerpanie bolo najma v kategoérii tovary a sluzby o sumu 20 591 tis. Sk, ¢o suviselo s vratenim
pokut a uhrady trov konania vo vyske 17 758 tis. Sk na zaklade uzneseni sudu.

VySsSie Cerpanie bolo ovplyvnené tiez zvySenim ukazovatefa mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné
osobné vyrovnania o 8 926 tis. Sk, jednak v suvislosti so zvySenim tarifnych platov na zaklade
nariadenia vlady a jednak pri tvorbe rozpoctu na rok 2007 bola rozpoc¢tovana vyssia priemerna mzda
na zamestnanca. Zo zvysSenia mzdovych prostriedkov vyplyva aj zvySenie poistného a prispevku
zamestnavatefa do poistovni za rok 2007 o2 257 tis. Sk. Na zvySeni mali podiel aj vydavky
vynaloZené na projekty. Kapitalové vydavky v roku 2007 boli vy3Sie oproti roku 2006 o 8 452 tis. Sk.

Na druhej strane urad znizil vydavky vynaloZzené na cestovné nahrady, postové
a telekomunikacéné sluzby a bezné transfery.

1.3.1. Vydavky kapitoly podla ekonomickej klasifikacie

600 - Bezné vydavky boli schvalené v Ciastke 74 278 tis. Sk, po realizovanych rozpoétovych
opatreniach, boli upravené na 86 539 tis. Sk. Skutocné Cerpanie predstavovalo Ciastku 85 054 tis. Sk,
oproti upravenému rozpoctu je to Cerpanie na 98,3 % a oproti schvalenému 114,5 %.

z toho:

610 - Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania boli rozpoctované
v Ciastke 27 142 tis. Sk. Realizovanim rozpodtovych opatreni (tri rozpoctové opatrenia) boli zvySené
v absolutnej Ciastke na 35 299 800 Sk av tejto Ciastke boli aj Cerpané (100% CEerpanie). Nakolko
vysledky vo vykazoch sa vedu v tisicoch, Ciastka je zaokruhlena na 35 300 tis. Sk.

Struktura Cerpania:

611 - Tarifny plat 17 360 tis. Sk
612 - Priplatky 9 115tis. Sk
613 - Nahrada za pracovnu pohotovost 21 tis. Sk
614 - Odmeny 8 433 tis. Sk
615 - Ostatné osobné vyrovnania 371 tis. Sk
Spolu: 35 300 tis. Sk

Limit miezd vo vySke 35 300 tis. Sk pre zamestnancov Statnej sluzby a zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme bol dodrzany. Celkovy priemerny plat na zamestnanca dosiahol
vysSku 42 805,- Sk.

620 — Poistné a prispevok zamestnavatela do poist'ovni boli rozpoctované v Ciastke 9 515
tis. Sk a upravené na 12 203 tis. Sk. Cerpanie predstavuje Ciastku 11 012 tis. Sk, ¢o je 90,2 % oproti



upravenému a 115,7 % oproti schvalenému rozpoctu. V tejto kategorii bola vykazana uspora v Ciastke
1191 tis. Sk.

630 — Tovary a sluzby boli rozpoctované v Ciastke 37 236 tis. Sk, rozpoctovymi opatreniami
boli upravené na 38 928 tis. Sk. Cerpanie bolo vo vyske 38 635 tis. Sk, o je 99,2 % z upraveného
a 103,7 % zo schvaleného rozpoctu. V Tovaroch a sluzbach je zahrnuta aj Ciastka na realizaciu
projektov vo vySke 925 tis. Sk. V kategorii Tovary a sluzby bola tiez vykazana uspora vo vySke 293 tis.
Sk.

v tom:

631 — Cestovné nahrady

Finanéné prostriedky boli Cerpané v celkovej vySke 1 927 tis. Sk, ztoho na tuzemské
pracovné cesty pripada Ciastka 89 tis. Sk a na zahrani&né pracovné cesty Ciastka 1 838 tis. Sk.

V rdmci tuzemskych pracovnych ciest boli uskutocnené inSpekcie vo firmach, kde bolo
podozrenie z poruSovania ustanoveni zakona o ochrane hospodarskej sutaze.

PMU SR je &lenom viacerych eurépskych a medzinarodnych sutaznych organizacii
a zdruzeni, vramci ktorych dochadza k transferu informacii o postupoch jednotlivych sutaznych
institacii, o novych smerovaniach ochrany hospodarskej sutaze, o tendenciach, ktoré v tejto oblasti
v jednotlivych krajinach prevliadaju a dalSim nevyhnutnym konzultaciam k odbornym pripadom
poruSovania sutaznych pravidiel.. VSetky tieto poznatky slizia uradu na zlepSovanie prace, ako aj
poskytuju novy prehfad o metddach pouzivanych na odhalovanie protisutaznych praktik.
NajvyznamnejSie z tychto organizacii a zdruzeni su Medzinarodna sutazna siet (ICN - International
Competition Network), Eurépska sutazna siet (ECN - European Competition Network), Eurdpske
sutazné organy (ECA — European Competition Authorities), Association of Competition Economics
(ACE) a Vybor pre hospodarsku sutaz v ramci Organizacie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj
(OECD - Organisation for Economic Cooperation and Development).

Pracovnici uradu v roku 2007 absolvovali 54 pracovnych ciest, kde participovali na praci

pracovnych skupin a zuc&astnili sa odbornych konferencii zameranych na sutaznu politiku a jej
aplikaciu.

632 — Energie, voda a komunikacie

Financné prostriedky boli &erpané v celkovej Ciastke 577 tis. Sk, hlavne na zabezpecenie
uhrad telefénnych a faxovych poplatkov, postovych sluzieb a koncesionarskych poplatkov.

633 — Material

Finanéné prostriedky boli ¢erpané v celkovej Ciastke 3 574 tis. Sk, ztoho 201 tis. Sk na
projekty. Boli pouZité na interiérové vybavenie uradu kancelarskym nabytkom (675 tis. Sk), na
zakupenie vypoctovej techniky (1 059 tis. Sk, v tom 133 tis. Sk na projekt), telekomunikaénej techniky
(206 tis. Sk), prevadzkovych strojov (10 tis. Sk), vS8eobecného materialu potrebného k innosti tradu -
kancelarske potreby, xerograficky papier, tonery a pod. (526 tis. Sk, v tom 9 tis. Sk projekt), na nakup
nehmotného majetku (636 tis. Sk, vtom 39 tis. Sk projekt), odbornych knih a ¢asopisov (379 tis. Sk,
v tom 20 tis. Sk projekt) a na reprezentacné ucely (83 tis. Sk).

634 — Dopravné

Finanéné prostriedky v celkovej Ciastke 805 tis. Sk boli pouZité na Uhrady pohonnych
hmét, olejov a kvapalin, na servis v suvislosti s udrZzbou a opravami motorovych vozidiel, na dialni¢né
znamky, parkovacie karty a na zakonné a havarijné poistenie sluzobnych vozidiel.
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635 — Rutinna a $tandardna udrzba

Finanéné prostriedky v Ciastke 641 tis. Sk boli pouzité hlavne na udrzbu vypoctovej techniky
vratane softvérov a pocitacovej siete, kopirovacich strojov, na udrzbu nabytku a kancelarskych
priestorov.

636 — Najomné za prenajom

Finan¢né prostriedky boli ¢erpané v celkovej Ciastke 9 690 tis. Sk na Uhradu najomného za
prenajom kancelarskych priestorov, parkovacich miest a rohoziek.

637 — Sluzby

Finan€né prostriedky boli ¢erpané v celkovej Ciastky 21 421 tis. Sk, z toho na projekty bola
pouzita Ciastka 724 tis. Sk. NajvysSie Cerpanie v tejto polozke bolo v podpolozke 637006 — nahrady
ato vsume 17 758 tis. Sk a bolo spésobené tym, Ze Urad na zaklade prislusnych sudnych rozhodnuti
bol povinny vratit uloZzené pokuty a zaplatit’ sudne trovy Zalobcom. Uvedena suma pozostava z troch
rozpoctovych opatreni vykonanych Ministerstvom financii SR, ktoré su uvedené v bode 1.1.3.
Rozpoctové opatrenia, tohto komentara.

Dalsie vydavky boli vynalozené na $kolenia a kurzy zamestnancov (1 203 tis. Sk, v tom 640
tis. Sk na projekt), na propagaciu, reklamu a inzerciu (22 tis. Sk), na vSeobecné sluzby (305 tis. Sk,
v tom 8 tis. Sk na projekt), Specialne sluzby (105 tis. Sk), cestovné nahrady (33 tis. Sk, v tom 15 tis. Sk
projekt), na poplatky (42 tis. Sk), na pridel do socialneho fondu (469 tis. Sk), na stravovanie
zamestnancov (805 tis. Sk), na poistné (16 tis. Sk), na vyrovnanie kurzovych rozdielov (6 tis. Sk), na
odmeny na zaklade dohdd o vykonani prace a za prace vykonané mimo pracovny pomer pre ¢lenov
Rady Protimonopolného Uradu SR (657 tis. Sk, v tom 61 tis. Sk na projekt).

640 — Bezné transfery

Na rok 2007 boli rozpo&tované v &iastke 385 tis. Sk a upravené na 108 tis. Sk. Cerpanie
predstavovalo Ciastku 107 tis. Sk, o je plnenie na 99,1 % . Finanéné prostriedky boli pouzité na
odchodné pri prilezitosti odchodu zamestnanca do starobného déchodku a na nemocenské davky
pocas prvych desiatich dni praceneschopnosti zamestnancov uradu.

700 — Kapitalové vydavky

Na rok 2007 boli schvalené v Ciastke 2 000 tis. Sk a upravené na 9 842 tis. Sk.

V roku 2007 boli realizované v kapitalovych vydavkoch Styri rozpo¢tové opatrenia, ktorymi bol
upraveny rozpo€et na 9 842 tis. Sk. Skutoéné Cerpanie predstavuje Ciastku 9 838 tis. Sk, €o je
Cerpanie na 100 % z upraveného a 419,9 % zo schvaleného rozpoctu.

Ministerstvo financii SR na ziadost uradu schvalilo vynimku z ¢asového pouzitia finanénych
zdrojov v roku 2006 v sume 800 tis. Sk presunom na rok 2007. Tieto prostriedky boli pouzité na
zakupenie sluzobného motorového vozidla pre Statutarneho zastupcu.

Prostriedky boli pouZité na zakupenie softvérového vybavenia IT technoldgii (3 548 tis. Sk), na
zakupenie licencii (623 tis. Sk), interiérového vybavenia (190 tis. Sk), vypodtovej techniky (3 384 tis.
Sk), rozmnoZovacich strojov (98 tis. Sk) a na ndkup osobného motorového vozidla pre predsednicku
uradu (1 995 tis. Sk).
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1.3.2. Vydavky kapitoly podla funkénej klasifikacie

Protimonopolny urad SR mal vydavky podla funkénej klasifikacie ¢erpané pod &iselnym kédom
04.1.1.4. Protimonopolny urad SR avydavky, Cerpané na realizaciu projektov ,Vzdelavanie
zamestnancov Protimonopolného Gradu SR za U&elom ziskania Osved&enia ECDL Start* a ,0dborné
vzdeldvanie zamestnancov Protimonopolného Uradu SR ako néstroj kvalitnej protimonopolnej politiky*
boli zaradené pod ¢iselny kod 04.1.2. VSeobecna pracovna oblast.

Schvaleny Upraveny Cerpanie % k uprav.

Iv tis. Sk/ rozpocet rozpocet 2007 rozpoctu 2007
04. Ekonomicka oblast’ 76 278 96 381 94 892 98,5
04.1 VSeob. ekonom., obchod.

a pracovna oblast’ 76 278 96 381 94 892 98,5
04.1.1 VSeob. ekon. a obchod.
oblast’ 76 278 95 456 93 967 98,4
04.1.2 VSeobecna pracovna
oblast’ - 925 925 100,0

1.3.3. Vyhodnotenie plnenia programovej Struktiry

Kod kapitoly: 40 — Protimonopolny urad SR
Nazov programu: Hospodarska sutaz
Trvanie programu: Neohraniceny
Zamer programu: Vytvorit podmienky pre ochranu a podporu hospodarskej sutaze
Pocet cielov: 3
- Ciel €1 Zabezpetit eliminaciu ¢innosti a konani obmedzujucich sutaz vyrieSenim 30%

pripadov z celkového poctu rieSenych v roku 2007

Meratelny ukazovatel: percento vyrieSenych pripadov

Merna jednotka: 30%

Skutocnost : celkovy pocet pripadov 202
pocet vyrieSenych 169
% vyrieSenych 84 %

Odbor zneuzivania dominantného postavenia v sledovanom obdobi rieSil 72 pripadov,
z ktorych ukongil 66, Odbor dohéd obmedzujicich sutaz rieSil 37 pripadov a ukonéil 23 a Odbor
koncentracii riesil 93 pripadov a vyriesil 80.

- Ciel €.2 Zabezpecit presadzovanie sutaznej advokacie odstranovanim
administrativnych bariér konkuren&ného prostredia.
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Meratelny ukazovatel: Poget stanovisk PMU SR
Merna jednotka : 5 stanovisk
Skutocnost: 28 stanovisk

V roku 207 arad uplatnil zasadné pripomienky k 28 materialom, ktoré smerovali k odstraneniu
regulacnych bariér a inych obmedzeni hospodarskej sutaze.

-Ciel &. 3 V roku 2007, 12-krat uverejnit v Obchodnom vestniku SR zacaté konania
a pravoplatné rozhodnutia o uplatiovani zakona o ochrane hospodarskej
sutaze.

Meratelny ukazovatel: pocCet zverejneni

Merna jednotka: 12 - krat

Skutocnost: 22 - krat

PMU SR v Obchodnom vestniku 22 — krat zverejnil pravoplatné rozhodnutia.

Programova Struktira kapitoly Protimonopolného uradu SR bola doplnena o podprogram
06GOR Aktivna politika trhu prace a zvySenie zamestnanosti — PMU SR ao prvok 06GORO1
Stimulovanie a skvalitiovanie vzdelavania pre potreby zamestnavatelov a podnikatelského sektora.
Gestorom podprogramu bolo Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR.

Koéd podprogramu : 06GOR

Nazov podprogramu : Aktivna politika trhu prace a zvy$enie zamestnanosti — PMU SR
Kod prvku : 06GORO1

Nazov prvku : Stimulovanie a skvalitfiovanie vzdelavania pre potreby

zamestnavatelov a podnikatel'ského sektora.

- Ciel €. 1 Zabezpecit absolvovanie vzdelavania zamestnancov za tcelom
ziskania osvedCenia ECDL Start v roku 2007.

Meratelny ukazovatel: Pocet zamestnancov zu&astfiujucich sa vzdelavania
Merna jednotka : 50
Skuto€nost’: 60

. Vzdelavanie absolvovalo 60 zamestnancov a 50 zamestnancov ziskalo osvedéenie ECDL
Start .

Na uvedeny podprogram bol upraveny rozpocet vo vySke 436 tis. Sk a plnenie bolo vo vySke
436 tis. Sk.

- Ciel €. 2 Zabezpecit vzdelavanie zamestnancov orientované na Specifika
potreby pri vykone funkcie Ustredného organu Statnej spravy v oblasti
hospodarskej sutaze.

Meratelny ukazovatel: Pocet zamestnancov zu&astfiujucich sa vzdelavania
Merna jednotka : 45
Skutoénost’: 45

Vzdelavanie absolvovalo 45 zamestnancov. Na uvedeny podprogram bol upraveny rozpocet
vo vySke 489 tis. Sk a pInenie bolo vo vySke 489 tis. Sk.

Na uvedeny program bola rozpoctovana Ciastka 76 278 tis. Sk, rozpocCtovymi opatreniami
upravena na 96 381 tis. Sk a plnenie bolo vo vySke 94 892 tis. Sk.
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1.3.4. Vydavky kapitoly, kryté prostriedkami z rozpoétu EU

Vo vydavkoch kapitoly celkom je zahrnuta aj Ciastka vo vySke 436 tis. Sk, ¢erpana na
realizaciu projektu ,Vzdelavanie zamestnancov Protimonopolného Uradu SR za ucelom ziskania
osvedenia ECDL Start* agiastka 489 tis. Sk &erpana na projekt ,Odborné vzdelavanie
zamestnancov Protimonopolného uradu SR ako nastroj kvalitnej protimonopolnej politiky* - JPD
NUTS Il Bratislava Ciel 3 medzirezortného podprogramu 06GOR Aktivna politika trhu prace a zvySenie
zamestnanosti, prvok 06GORO01 Stimulovanie a skvalitiovanie vzdelavania pre potreby
zamestnavatelov a podnikatelského sektora. Celkové Cerpanie na obidva projekty predstavovalo
v kapitole PMU SR &iastku v sume 925 tis. Sk. Poskytnuty nenavratny finanény prispevok sa sklada
z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu v Ciastke 50 % a z prispevku zo Statneho rozpodtu tiez
v Ciastke 50 %.

Projekt Vzdelavanie zamestnancov Protimonopolného uradu SR za Ucelom ziskania
osvedcéenia ECDL Start” zacal v roku 2006 a bol ukon&eny v roku 2007. Z rozpoctovanej sumy 823 tis.
Sk bolo pouzitych a zuétovanych 695 tis. Sk.

Projekt ,Odborné vzdelavanie zamestnancov Protimonopolného uUradu SR ako nastroj
kvalitnej protimonopolnej politiky“ zacal v juli 2007 a ma byt ukonéeny v septembri 2008.

1.4. Vysledok rozpocétového hospodarenia rozpoctovej kapitoly

V tis. Sk
Text Schvaleny Upraveny Skutoénost’
Rozpocet Rozpocet
1 2 3 4
Prijmy spolu - - 16 073
z toho: prijaté z rozpo&tu EU - - -
Vydavky spolu : 76 278 96 381 94 892
z toho: kryté prostried. EU - 462 462
Saldo prijmov a vydavkov -76 278 - 96 381 - 78819
z toho: z prostr. EU - 462 - 462

Kapitola PMU SR nemala rozpo&tované prijmy. Prijmy, ktoré urad dosiahol, patria do prijmov
doplinkovych a nahodnych. Ide o administrativne poplatky ainé poplatky a platby za poruSenie
predpisov — pokuty a pendle a ostatné prijmy, ktoré predstavovali refundacie, dobropisy a vratky.

Vo vydavkoch kapitola vykézala Usporu vo vyske 1489 tis. Sk. Uspora sa tykala najméa
kategodrie Poistného a prispevku do poistovni, kde jednotlivé poloZky neboli €erpané na 100 %.

Saldo prijmov a vydavkov predstavuje Ciastku - 78 819 tis. Sk.

1.5. Finanéné operacie

1.5.1. Prijmové finan¢né operacie

Kapitola PMU SR ma tri mimorozpod&tové uéty: Uget cudzich prostriedkov, Socialny fond
a Devizovy ucet.

Uéet cudzich prostriedkov
Pociato¢ny stav k 1. 1. 2007 3 216 tis. Sk
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Socialny fond

Pociato¢ny stav k 1. 1. 2007 145 tis. Sk
Devizovy ucet
PociatoCny stav k 1. 1. 2007 230 tis. Sk

Na zaciatku roka mal drad prijem z ostatnych finanénych operacii vo vyske 3 591 tis. Sk, ktory
predstavoval sucet pociato¢nych stavov na mimorozpoctovych uctoch.

1.5.2. Vydavkové finanéné operacie - nehodnoti sa.

1.6. Zhodnotenie zamestnanosti

Vroku 2007 mal udarad schvalenych 80 zamestnancov, ztoho v Statnej sluzbe 65
zamestnancov a 15 zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. V priebehu roka sa podarilo
rozpoétovany pocCet zamestnancov naplnit. Vzhladom k vy$Siemu objemu finanénych zdrojov
schvalenych na rok 2007 na mzdové prostriedky, sa vytvoril priestor pre zlep$enie finanéného
ohodnotenia prace zamestnancov. Prispela k tomu aj celkova hmotna zainteresovanost formou
cielovych odmien. V sledovanom roku doslo k zlepSeniu stabilizacie zamestnancov, najma mladych.
Prispelo k tomu aj to, Ze odborne a jazykovo najschopnejsi boli aktivne zapajani do prace v organoch
EU, kde absolvovali naroéné, samostatné rokovania.

K 31. 12. 2007 bol celkovy fyzicky stav zamestnancov 76 0s0b a Styri zamestnankyne boli na
materskej dovolenke. Z celkového poctu 76 ludi bolo 62 v Statnej sluzbe a 14 oséb vo vykone prace
VO verejnom zaujme.

Vzhladom ktomu, Ze urad je jednostupfiovym organom &tatnej spravy, vsetci
zamestnanci pracuju v aparate ustredného organu. Z celkového poctu 80 zamestnancov bolo 53 Zien
a 27 muzov. Priemerny prepocitany stav zamestnancov bol 68 osdb. Realizovali sa tri vyberové
konania. Bolo prijatych 14 novych zamestnancov a 9 zamestnancov ukondilo pracovny pomer na
urade. Priemerna mesacna mzda bola 42 805,- Sk.

1.7. Zhodnotenie vysledkov kontrol

V roku 2007 zamestnanci Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR vykonali dve kontroly
v suvislosti s projektom ,Vzdeldvanie zamestnancov Protimonopolného uradu SR za ugelom ziskania
osvedéenia ECDL Start“. Vykonanou kontrolu nebolo zistené porusenie hospodéarenia s prostriedkami
Eurépskeho socialneho fondu a Statneho rozpodtu.

Dalej bola na urade vykonavana vnutorna kontrola a to na zaklade zakona &. 10/1996 Z. z.
o kontrole v Statnej sprave azakona €. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnutornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Vykonanou kontrolou neboli zistené zavazné porusenia

hospodarenia s prostriedkami Statu.
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1.8. Zhodnotenie majetkovej pozicie kapitoly

Pohladavky : Celkovy stav pohladavok k 31. 12. 2007 bol vo vySke 1 804 022 tis. Sk, z toho
pohladavky z pokut a penale predstavuju Ciastku 1 803 958 tis. Sk. VSetky pohladavky su v rieSeni.
V niektorych pripadoch bolo zahajené exeku¢né konanie alebo boli prihlasené do konkurzného
konania. Vela rozhodnuti o pokutach, najma tie, ktoré ukladali vy$Sie pokuty, maju suidom povoleny
odklad vykonatefnosti. V lehote splatnosti s pohlfadavky vo vySke 1 803 943 tis. Sk a po lehote
splatnosti pohfadavky vo vyske 79 tis. Sk.

Zavazky : Celkovy stav zavazkov k 31. 12. 2007 bol vo vySke 5 570 tis. Sk. Zavazky vo vyske 5 383
tis. Sk predstavuju kratkodobé zavazky, spocivajuce z doslych faktir koncom roka, ktoré sa uz nestihli
uhradit’ a z faktur, ktoré boli doru¢ené zaciatkom roka a tykali sa rozpoc¢tového roka 2007. Uvedené
zavazky boli vo vyske 794 tis. Sk. DalSie kratkodobé zavazky vo vyske 4 589 tis. Sk predstavuju
zavazky organizacie vyplyvajuce z miezd za mesiac december (zamestnancom, poistovniam,
danovému uradu) a neodvedenych spravnych poplatkov dafiovému uUradu na konci roka. Dihodoby
zavazok predstavuje zostatok socialneho fondu k 31. 12. 2007 vo vySke 187 tis. Sk.

Zasoby : K 31.12. 2007 boli zasoby na sklade vo vySke 23 tis. Sk

Dlhodoby nehmotny majetok : Uétovna hodnota dlhodobého nehmotného majetku je k 31. 12. 2007
4 282 tis. Sk.

Dlhodoby hmotny majetok : U&tovna hodnota dihodobého hmotného majetku k 31. 12. 2007 je 6 413
tis. Sk.

1.9. Majetkové uéasti Statu v obchodnych spoloénostiach — nehodnoti sa.

1.10. Prispevkové organizacie v pdsobnosti kapitoly — nehodnoti sa.
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