Organizacny poriadok Protimonopolného uradu
Slovenskej republiky

Usinnost: 01. 03. 2022 v zneni dodatkov & 1 a# & 10 k Organizaénému poriadku Protimonopolného tradu
Slovenskej republiky ¢. 44/2016

@

@)

@

@)

) PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Cl.1
Zakladné ustanovenia

Organizaény poriadok Protimonopolného uUradu Slovenskej republiky (dalej len ,Organizaény poriadok®) je
zakladnym vnutornym organizacnym predpisom Protimonopolného uUradu Slovenskej republiky (dalej len
Sarad®).

Organizaény poriadok v sulade so véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a Stattitom Protimonopolného
Uradu Slovenskej republiky (dalej len ,Statut) ustanovuje vnitorné organiza&né &lenenie Uradu, rozsah
opravneni a zodpovednosti veducich Statnych zamestnancov, pdsobnost a vzajomné vztahy organizaénych
utvarov uradu.

l. 2
¢lenenie Uradu
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Organizac¢n

Urad sa vnatorne éleni na organizaéné Gtvary, ktorymi st odbor, kanceléria, oddelenie a iny $pecializovany
utvar uradu.

Urad sa ¢leni nasledovne:
a) predsedal/veduci §tatny zamestnanec vo verejnej funkcii (dalej len ,predseda®),

b) generdlny tajomnik sluzobného Uradu/Statny zamestnanec vo verejnej funkcii (dalej len ,generainy
tajomnik sluzobného uradu®),

c) podpredseda uradu/Statny zamestnanec vo verejnej funkcii,
d) osobny drad,

e) odbor ekonomiky a kanceléria uradu,

f)  odbor legislativno-pravny a zahrani¢nych vztahov,

g) kanceléria predsedu,

h) odbor Statnej pomoci,

i) odbor kartelov,

i)  odbor zneuzivania dominantného postavenia a vertikalnych dohdd,
k) odbor koncentracii,

I) oddelenie pre druhostupriové konanie,

m) oddelenie informatiky a forenznych €innosti,

n) oddelenie informovanosti Statnej pomoci,
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0) vnutorny audit a vnutorna kontrola,

p) krizové riadenie a ochrana utajovanych skuto¢nosti,
q) autoprevadzka,

r) referat hlavného ekonéma — Specialistu.

Odbor a kancelaria je organizacny utvar, ktory riadi riaditel odboru. Kancelaria ma rovnaké postavenie ako
odbor.

Oddelenie je organiza¢ny utvar, ktory vykonava urCitu ucelenu agendu zameranu na predmet alebo druh
¢innosti v danej oblasti. Oddelenie méze byt zaclenené do odboru alebo do priamej pdsobnosti predsedu
alebo generalneho tajomnika sluzobného uradu. Oddelenie riadi veduci oddelenia.

Utvar, ktory nie je kancelariou, odborom, oddelenim ma postavenie referatu. Referat je osobitny
(Specializovany) organizacny utvar, ktory vykonava odbornu ucelent agendu zameranu na predmet alebo
druh €innosti v danej oblasti.

Generalny tajomnik sluzobného dradu je sluzobne najvys$Si veduci Statny zamestnanec a je nadriadeny
vSetkym zamestnancom uradu.

Veduci Statny zamestnanec je nadriadeny Statny zamestnanec.

Schéma organiza¢ného ¢lenenia uradu je uvedena v prilohe.

Cl. 3
Rada uradu

Rada Protimonopolného uradu Slovenskej republiky (dalej len ,Rada uradu®) je druhostupfiovym organom
uradu.

Rada uradu podla zdkona o ochrane hospodarskej sutaze rozhoduje o rozklade, o obnove konania a
preskumava rozhodnutia Uradu mimo odvolacieho konania vo veciach, v ktorych rozhoduje veduci ustredného
organu Statnej spravy podla Spravneho poriadku. Rada uradu tiez rozhoduje o proteste prokuratora v
pripadoch, v ktorych podfla osobitného predpisu rozhoduje predseda uradu, pokial ide o rozhodovanie podla
zakona o ochrane hospodarskej sutaze.

Rada Uradu m& sedem &lenov. Predseda Uradu je suéasne predsedom Rady uradu. Clenom Rady uradu
nesmie byt zamestnanec Uradu.

Cl. 4
Predseda

Predseda riadi urad a zodpoveda za jeho Cinnost.
Predseda najma:
a) priamo riadi:

1. podpredsedu,

riaditela odboru legislativno-pravneho a zahraniénych vztahov,
riaditela odboru Statnej pomoci,

riaditela kancelarie predsedu,

veduceho oddelenia pre druhostupriové konanie,

vnutorny audit a vnutornu kontrolu,

krizové riadenie a ochranu utajovanych skuto€nosti,
autoprevadzku.
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b) vo vztahu k zamestnancom priamo riadenym:

1. urcuje a uklada podriadenym Statnym zamestnancom ulohy na vykonavanie statnej sluzby a dava im
na tento ucel pokyn,
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organizuje, riadi, kontroluje a hodnoti vykonavanie Statnej sluzby podriadenych Statnych
zamestnancov,

riadi a kontroluje zamestnancov pracujucich podla zakona o vykone prace vo verejnom zaujme,
vedie zamestnancov k dodrziavaniu sluzobnej/pracovnej discipliny,

pini dalSie povinnosti podla zakona o Statnej sluzbe, zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme,
Zakonnika prace a inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

c) schvaluje:

1.

6.
7.
8

materialy, ktoré sa predkladaju na rokovanie vliady Slovenskej republiky, ako aj organom, pri
ktorych si vyhradil ich schvalenie,

plan hlavnych uloh a programové dokumenty uradu,

navrhy rozpoctu a zavere¢ného uctu kapitoly uradu a predklada ich prislusnému vyboru Narodnej
rady Slovenskej republiky,

Organizagny poriadok Uradu a iné organizacno-riadiace akty a opatrenia uradu,

konéa za urad vo vztahu k tretim osobam, najma v dodavatelsko-odberatel'skych a im podobnym
vztahoch,

realizaciu verejného obstaravania a spdsob jeho finanéného krytia,

projekty financované z fondov Eurépskej Unie (dalej len ,EU?),

Statut, program vnutorného auditu a roénu spravu o vykonanych vnutornych auditoch.

d) predklada generalnemu tajomnikovi sluzobného Uradu na schvalenie navrhy:

1.
2.

na ucast vSetkych zamestnancov Uradu na zahrani¢nych pracovnych cestach,
na platové nalezitosti a dalSie nalezitosti priamo riadenych zamestnancov.

e) predklada vlade Slovenskej republiky na schvalenie:

1.
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navrh Statdtu uradu,

navrhy materialov Uradu v zmysle Planu prace vlady Slovenskej republiky, Planu legislativnych uloh
vlady Slovenskej republiky a navrhy materidlov, ktorych predlozenie na schvalenie vladou
Slovenskej republiky vyplyva z prijatych uzneseni vliady Slovenskej republiky, alebo zo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov,

navrhy vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,

navrh na vymenovanie ¢lenov Rady uradu,

navrh na vymenovanie a odvolanie generalneho tajomnika sluzobného uradu,

predklada raz do roka spravu o ¢innosti Uradu na rokovanie vlady Slovenskej republiky a tiez vzdy,
ked o to vlada Slovenskej republiky poziada.

f) zastava funkciu predsedu Rady uradu, zvolava rokovania Rady Uradu a zabezpecuje ¢innost Rady uradu,

g) vymenuva a odvolava podpredsedu Uradu,

h) rozhoduje o rozklade na zaklade navrhu ustanovenej osobitnej komisie vo veciach podla zakona o Statnej
pomoci,

i) prijima opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych z kontrol vykonavanych podla osobitného
predpisu,

j)  rozhoduje v sulade so zakonmi, splnomocneniami Narodnej rady Slovenskej republiky a viady Slovenskej
republiky o zasadnych stanoviskach na medzistatne rokovania,

k) vo vztahu k zamestnancom priamo riadenym:

1.

uréuje a uklada podriadenym Statnym zamestnancom ulohy na vykonavanie Statnej sluzby a dava im
na tento ucel pokyn v oblasti ochrany utajovanych skuto¢nosti, ako aj ulohy suvisiace s brannou
pohotovostou Statu, vojnovym stavom a mimoriadnymi situaciami v regione, ulohy obrany a civilnej
ochrany v urade ako Ustrednom organe Statnej spravy,

organizuje, riadi, kontroluje a hodnoti vykonavanie $tatnej sluzby poriadenych §tatnych zamestnancov
v oblasti ochrany utajovanych skutonosti, ako aj ulohy suvisiace s brannou pohotovostou Statu,
vojnovym stavom a mimoriadnymi situaciami v regione, ulohy obrany a civilnej ochrany v urade ako
ustrednom orgéane Statnej spravy.

I) zabezpecuje nezavislost vykonavania vnutornej kontroly,

m) zodpoveda za:
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hospodarne, efektivne, ucelné a u€inné nakladanie finanénych prostriedkov rozpoc&tovej kapitoly,
ochranu statneho a sluzobného tajomstva,

ochranu utajovanych skutocnosti,

dodrZiavanie ochrany osobnych udajov zamestnancami,

efektivne a ucinné vyuzitie vysledkov vnutorného auditu pri skvalithovani finanéného riadenia so
zameranim na hospodarne, efektivne, u€inné a ucelné plnenie uloh spravcu kapitoly Statneho
rozpoctu,

6. &erpanie finanénych prostriedkov z fondov EU.
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n) priamo riadi autoprevadzku,

0) priamo riadi zodpovednu osobu, ktora koordinuje, usmernuje a metodicky riadi systém ochrany osobnych
udajov na urade, zabezpecuje Skolenie zamestnancov pracujucich s osobnymi udajmi,

vykonava pésobnost v dalSich veciach, ktoré si v ramci pdsobnosti uradu vyhradil.

CL 5
Generalny tajomnik sluzobného uradu

Generalny tajomnik sluzobného Uradu je sluzobne najvyssi veduci $tatny zamestnanec v sluzobnom urade a
je opravneny konat vo veciach Stdtnozamestnaneckych vztahov a pracovnopravnych vztahov. Plni ulohy
spojené s riadenim a kontrolou tatnozamestnaneckych vztahov a pracovnopravnych vztahov. Funkciu
veduceho zamestnanca ku generdlnemu tajomnikovi sluzobného uradu plni predseda uradu.

Generalny tajomnik sluzobného uradu priamo riadi:

a) riaditela osobného uradu,

b) riaditela odboru ekonomiky a kancelarie uradu.

Generalny tajomnik sluzobného Uradu:

a) zodpoveda za:

uplatiiovanie zakona €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a zmene a doplneni niektorych zakonov,
uplatiiovanie zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov,

obsah, komplexnost a formalnu stranku vystupov odboru,

dodrziavanie ochrany osobnych udajov zamestnancov odboru,

tvorbu a aktualizaciu Statutu uradu, organizacného poriadku,
Cerpanie finanénych prostriedkov z fondov EU.
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b) schvaluje:

sluzobné predpisy,

podmienky prijatia do Statnej sluzby a obsadzovanie Stathozamestnaneckych miest,

podmienky prijatia zamestnancov pracujucich podla zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme,
jemu priamo podriadenych zamestnancov U€ast na tuzemskych sluzobnych/pracovnych cestach,
ucast zamestnancov na zahrani¢nych pracovnych cestach na zaklade navrhu predsedu uradu,

na navrh predsedu Uradu a veducich Statnych zamestnancov platové nalezitosti a dalSie nalezitosti
zamestnancov,

a navrhuje podriadenym zamestnancom v ramci platnych mzdovych predpisov platové nalezitosti a
dalSie nalezitosti,

8. plan a €erpanie dovolenky jemu priamo podriadenym zamestnancom.
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c) rozhoduje o staznostiach zamestnancov,
d) vyhodnocuje majetkové priznania predlozené Statnymi zamestnancami,

e) pisomne poveruje spomedzi veducich Statnych zamestnancov Uradu svojho zastupcu, ktory ho zastupuje
v €ase jeho nepritomnosti v rozsahu ur€éenom v povereni,

f)  kontroluje dodrziavanie sluzobnej/pracovnej discipliny vSetkych zamestnancov uradu,
g) v pripade potreby zriaduje odborné komisie, poradné organy a urcuje ich veduceho,

h) vykonava €innosti na Useku vzniku, zmeny a skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru,
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vykonava €innosti na Useku vzniku, zmeny a skoncenia pracovnopravneho vztahu,
vydava Sluzobny poriadok, Pracovny poriadok a iné sluzobné predpisy,
pIni Ulohy z ak&ného planu boja proti korupcii.

Cl.6
Podpredseda

Podpredseda uradu zastupuje predsedu uradu v ¢ase jeho nepritomnosti, alebo ak funkcia predsedu Uradu
nie je obsadena. Podpredseda uradu okrem toho plni ulohy, ktorymi ho predseda uradu poveril.

Podpredseda najma:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

priamo riadi:

riaditela odboru kartelov,

riaditela odboru zneuzivania dominantného postavenia a vertikalnych dohéd,
riaditela odboru koncentracii,

veduceho oddelenia informatiky a forenznych ¢€innosti,

hlavného ekondma - Specialistu.
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zodpoveda za:

1. stanovenie prioritnych cielov Uradu vo veci ochrany hospodarskej sutaze a vymedzenie uloh
vyplyvajucich z tychto cielov pre podriadenych zamestnancov,

rieSenie a realizaciu uloh vykonavanych podriadenymi zamestnancami,

hospodarne, efektivne, ticelné a ucinné vyuzivanie rozpoctovych prostriedkov,

dodrZiavanie ochrany osobnych udajov podriadenych zamestnancov,

obsah, komplexnost a formalnu stranku vystupov riadenych odborov,

gerpanie finanénych prostriedkov z fondov EU,

vecné stanoviska k materialom uréenym na prerokovanie vo vlade Slovenskej republiky a jej
poradnych organoch, ako aj k materialom inych Ustrednych organov Statnej spravy v ramci
medzirezortného pripomienkového konania, hlavne k navrhom vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a spracuva stanoviska a méze predkladat materidly na prerokovanie v poradnych organoch
predsedu a generalneho tajomnika sluzobného uradu,

8. vecnost a spravnost prvostupfiovych rozhodnuti.

Noghkwd

vyhotovuje priamo podriadenym zamestnancom opisy cinnosti Statnym zamestnancom a pracovné
¢innosti zamestnancom,

navrhuje podriadenym zamestnancom v ramci platnych mzdovych predpisov platové nalezitosti a dalSie
nalezitosti,

kontroluje dodrzZiavanie Statnozamestnaneckych a inych predpisov, vedie zamestnancov k dodrziavaniu
sluzobnej/pracovnej discipliny,

navrhuje predsedovi Uradu ucast priamo podriadenych zamestnancov na zahraniénych sluzobnych
cestach a stazach,

vykonava ulohy vyplyvajuce z riadiacich aktov,

schvaluje riaditefom a veducim oddeleni vo svojej riadiacej pdsobnosti plan a Eerpanie dovolenky a ucast
na tuzemskych pracovnych cestach,

spolupracuje:

1. so spolo¢enskymi organizaciami a zdruzeniami podnikatelov a spotrebitefov a s mimovladnymi
organizaciami,

2. na useku verejného obstaravania,

3. pritvorbe a realizacii projektov EU,

zabezpeduje:

1. plnenie uloh vyplyvajucich zo zmluvnej spoluprace uradu,
2. spolupracu s vysokymi Skolami, ktoré sa venuju problematike hospodarskej sutaze.
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k) vo vztahu k zamestnancom priamo riadenym:

1. urcuje a uklada podriadenym Statnym zamestnancom ulohy na vykonavanie Statnej sluzby a dava im
na tento ucel pokyn,

2. organizuje, riadi, kontroluje a hodnoti vykonavanie S$tatnej sluzby podriadenych Statnych

zamestnancov,

riadi a kontroluje zamestnancov pracujucich podla zakona o vykone prace vo verejnom zaujme,

vedie zamestnancov k dodrziavaniu sluZzobnej/pracovnej discipliny,

pini dalSie povinnosti podla zakona o Statnej sluzbe, zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme,

Zakonnika prace a podla inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
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[) koordinuje pracu v ramci Uradu pri realizacii uloh informatiky prierezovej povahy,

m) plni dalSie ulohy vyplyvajuce z tohto Organizaéného poriadku, z pravnych predpisov, prikazov a pokynov
predsedu a generalneho tajomnika sluzobného uradu.

Podpisuje rozhodnutia dradu vydané v prvostupfiovom konani vo veciach podla zdkona o ochrane
hospodarskej sutaze.
Cl 7
Poradné organy

Stalym poradnym organom predsedu je Vedenie Protimonopolného Uradu Slovenskej republiky (dalej len
.vedenie).

Vedenie je poradnym organom predsedu, ktory prerokovava operativne a koncep&né otazky cinnosti a riadenia
Uradu a podava predsedovi navrhy na ich rie$enie. Clenmi Vedenia st generalny tajomnik sluZobného uradu,
podpredseda a riaditelia vSetkych odborov uradu. Predseda méze podla potreby prizvat’ na poradu Vedenia aj
dal8ich zamestnancov uradu.

Predseda zriaduje podla potreby dalSie poradné organy a medziodborové pracovné skupiny pre rieSenie
prierezovych oblasti.

Cl. 8
Riadiace akty

SluZzobné predpisy, pokyny, interné smernice a zavery z porad Vedenia su riadiacimi a organizacnymi
normami, ktorymi sa podrobnejSie upravuju jednotlivé Useky &innosti Uradu, zdvézne ur€uju pravidla pre
rieSenie a vykon opakovanych ¢innosti bez €asového obmedzenia plnenia uloh v nich obsiahnutych. Vydava
ich predseda Uradu a/alebo generalny tajomnik sluzobného Uradu. Podpredseda uUradu vydava pre priamo
podriadenych zamestnancov interné predpisy a pokyny pre realizaciu cielov politiky uradu vo veci ochrany
hospodarskej sutaze.

Prikazy, pokyny, rozhodnutia su individualne riadiace akty, ktoré ukladaju individualne, jednorazové ulohy,
ktorych plnenie je Casovo obmedzené. Individualne riadiace akty vydava predseda uradu a vo veci
Statnozamestnaneckych/pracovnopravnych vztahov ich vydava generalny tajomnik sluzobného dradu,
pripadne nimi splnomocneny veduci Statny zamestnanec.

Centralnu evidenciu, Cislovanie a dokumentaciu riadiacich a organizacnych noriem, individualnych riadiacich
aktov Uradu vedie kancelaria predsedu.

CL9
Riaditel odboru

Riaditel odboru riadi odbor a zodpoveda za ¢innost’ odboru. Riaditel odboru priamo riadi veducich oddelenia
a zamestnancov v jeho priamej riadiacej p6sobnosti.

Riaditel odboru:
a) zastupuje urad navonok v ramci pdsobnosti odboru alebo na zaklade poverenia predsedu,
b) rozhoduje vo veciach zverenych prisluSnému odboru, pokial si rozhodovanie o nich nevyhradil predseda

c) vykonava ulohy vyplyvajuce z riadiacich aktov,



d)
e)

f)

9)

h)

)

n)

koordinuje pracu v ramci odboru,
vyhotovuje pracovné napine a opisy €innosti zamestnancov odboru,
vo vztahu k podriadenym zamestnancom:

1. urCuje a uklada podriadenym Statnym zamestnancom ulohy na vykonavanie $tatnej sluzby a dava
im na tento ucel pokyn,

2. organizuje, riadi, kontroluje a hodnoti vykonavanie S$tatnej sluzby podriadenym Statnym
zamestnancom,

3. riadi a kontroluje zamestnancov pracujucich podfa zakona o vykone prace vo verejnom zaujme,

4. vedie zamestnancov k dodrziavaniu sluzobnej/pracovnej discipliny, pini dalSie povinnosti podla
zakona o Statnej sluzbe, zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, Zakonnika prace a podla
inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,

schvaluje zamestnancom odboru:

1. plan a €erpanie dovolenky,
2. ucast na tuzemskych pracovnych cestach,

navrhuje:

1. podriadenym zamestnancom v ramci platnych mzdovych predpisov platové nalezitosti a dalSie
nalezitosti,

2. predsedovi Uradu ucast podriadenych zamestnancov na zahranié¢nych sluzobnych/pracovnych
cestach a stazach,

kontroluje dodrziavanie Statnozamestnaneckych/pracovnopravnych predpisov a sluzobnej/pracovnej
discipliny,

zodpoveda za:

plnenie spoloénych uloh organizaénych utvarov uradu a plnenie uloh odboru,

rieSenie a realizaciu uloh Uradu patriacich do pdsobnosti odboru,

hospodarne, efektivne, G€elné a Uucinné vyuzivanie rozpoctovych prostriedkov,

obsah, komplexnost a formalnu stranku vystupov odboru,

dodrziavanie ochrany osobnych udajov zamestnancov odboru,

&erpanie finanénych prostriedkov z fondov EU,

spolupracu s odborom legislativno-pravnym a zahrani¢nych vztahov a podpredsedom uradu, vo

veciach spadajucich do ich vecnej pbdsobnosti,

8. spolupracu pri verejnom obstaravani,

9. vypracovanie a spolupracu pri tvorbe a realizacii projektov EU,

10. pouzivanie spisovnej normy slovenského jazyka,

11. vecné stanoviska k materialom uréenym na prerokovanie vo viade Slovenskej republiky a jej
poradnych organoch, ako aj k materialom inych Ustrednych organov $tatnej spravy v ramci
medzirezortného pripomienkového konania, najma k navrhom v8eobecne zavaznych pravnych
predpisov a spracuva stanoviska a méze predkladat materidly na prerokovanie v poradnych
organoch predsedu a generalneho tajomnika sluzobného uradu,

12. zverejnenie pravoplatnych rozhodnuti odboru na internetovej stranke uradu,

13. vedenie prvostupfiového konania, vykonanie procesnych ukonov v spravnom konani na prvom

stupni a vypracovanie navrhu rozhodnutia na prvom stupni podl'a zakona o ochrane hospodarskej

sutaze vo veciach patriacich do pésobnosti odboru.

NogapwdhpE

podiela sa na priprave systémovych opatreni, na zovSeobecrfiovani poznatkov z vykonu svojej ¢innosti,
na zverejfiovani délezitych poznatkov v masovokomunikacénych prostriedkoch,

spolupracuje so spolo¢enskymi organizaciami a zdruzeniami podnikatelov a spotrebitelov,
zabezpeduje:

1. podklady analytického charakteru pre budovanie informaéného systému,
2. plnenie uloh vyplyvajucich zo zmluvnej spoluprace uradu,

pIni dalSie ulohy vyplyvajuce z tohto Organizaéného poriadku, z pravnych predpisov, prikazov a pokynov
predsedu a generalneho tajomnika sluzobného uradu.



Cl.10
Veduci oddelenia

(1) Veduci oddelenia riadi oddelenie a zodpoveda za jeho €innost.

(2) Veduci oddelenia:

®)

@

@

©)

“

a)

b)

c)
d)

e)

f)

riadi zamestnancov oddelenia,

urCuje a uklada podriadenym Statnym zamestnancom ulohy na vykonavanie Statnej sluzby a dava im na
tento ucel pokyn,

organizuje, riadi, kontroluje a hodnoti vykonavanie Statnej sluzby podriadenych Statnych zamestnancov,
riadi a kontroluje zamestnancov pracujucich podla zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme,

vedie zamestnancov k dodrziavaniu sluzobnej/pracovnej discipliny, plni dalSie povinnosti podfa zakona o
Statnej sluzbe, zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, Zakonnika prace a podla inych vSeobecne

zavaznych pravnych predpisov.

schvaluje zamestnancom oddelenia plan a ¢erpanie dovolenky.

Veduci oddelenia zodpoveda najma za:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

plnenie spoloénych uloh organizaénych utvarov,

plnenie dalSich uloh vyplyvajucich z internych riadiacich aktov,

dodrziavanie ochrany osobnych udajov zamestnancov odboru,

vypracovanie navrhu ucelnych, efektivnych a hospodarnych poziadaviek oddelenia,
obsah, komplexnost  a formalnu stranku vystupov oddelenia,

&erpanie finanénych prostriedkov z fondov EU,

spolupracu pri verejnom obstaravani,

vypracovanie a spolupracu pri tvorbe a realizacii projektov EU,

pouzivanie spisovnej normy slovenského jazyka.

DRUHA CAST

OSOBITNE USTANOVENIA
Cl. 11
Osobny urad

Osobny drad je organiza¢ny Utvar sluzobného Uradu v priamej riadiacej pdsobnosti generalneho tajomnika
sluzobného udradu. Osobny Urad zabezpecCuje plnenie uloh, ktoré vyplyvaji sluzobnému dradu zo
Stdtnozamestnaneckych vztahov a z pracovnopravnych vztahov.

Osobny urad zabezpeluje a zodpoveda za stratégiu riadenia a rozvoja fudskych zdrojov s rozmanitou
kvalifikaCnou a profesijnou Struktirou zamestnancov.

Komplexne zabezpecluje personalnu politiku Uradu a metodicky usmerfiuje v danej oblasti jednotlivé
organizacné utvary uradu.

Osobny urad najma:

a)

zabezpeduje:

1. komplexnu personalnu politiku Gradu,
2. podmienky prijatia do Statnej sluzby a obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest,



b)

d)

e)

n)

0)
P)
q)
"

s)

B

u)

v)

3. podmienky prijatia zamestnancov pracujucich podla z&kona o vykone prace vo verejnom zaujme
do zamestnania,
4. ulohy suvisiace so vznikom, so zmenou a skonenim Statnozamestnaneckého pomeru,
5. ulohy suvisiace so vznikom, so zmenou a skon¢enim pracovnopravneho vztahu,
vydava sluzobny/pracovny posudok na pisomnu Ziadost zamestnanca,
vedie osobny spis zamestnanca,
prijima staznosti zamestnancov uradu,

vydava a eviduje preukazy zamestnancov uradu,

organizuje, zabezpeluje a umoznuje odbornu pripravu a systematické odborné vzdelavanie
zamestnancov metddou prehlbovania a zvySovania kvalifikacie,

spracuva navrhy riadiacich aktov, tykajucich sa zvereného Useku,
organizuje a zabezpecuje prace suvisiace s vyberovym konanim a vyberom,
pripravuje a organizaéne zabezpecuje hodnotenie zamestnancov uradu,

vykonava ¢innosti spojené s bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci a vykonava &innost' pracovnej
zdravotnej sluzby,

koordinuje ¢innosti spojené s poziarnou ochranou,
spolupracuje s odborovou organizaciu pri tvorbe kolektivnej zmluvy, tvorbe a schvalovani rozpoctu
socialneho fondu, vydava interné prikazy na ucelové Cerpanie finanénych prostriedkov zo socialneho

fondu na socialne ucely,

zabezpecduje Statnemu zamestnancovi adaptacné vzdelavanie, priebezné a Specifické vzdelavanie a
kontroluje jeho plnenie,

tvori koncepciu zamestnanosti a hmotnej zainteresovanosti zamestnancov nadvazne na rozpoctové
zdroje uradu,

spolupracuje s veducimi Statnymi zamestnancami pri realizacii mzdovej politiky uradu,
zodpoveda za Cerpanie mzdovych prostriedkov a za ostatné osobné vyrovnania zamestnancov,
zodpoveda za neprekrocenie schvaleného poctu zamestnancov,

vypracovava kompletné Statistické vykazy pre Ucely zamestnaneckej a mzdovej Statistiky SR,

vypracovava navrh sluzobnych predpisov, pisomnych internych usmerneni a inych riadiacich aktov v
suvislosti so Statnozamestnaneckymi a pracovnopravnymi vztahmi,

vypracovava stanoviska za oblast Statnozamestnaneckych a pracovnopravnych vztahov k materialom
predkladanym na rokovanie vlady SR,

pIni Ulohy suvisiace s oznamovanim protispolo¢enskej €innosti zamestnancov,
spolupracuje na useku verejného obstaravania v kompetencii osobného uradu,

pIni dalSie ulohy podla prikazov a pokynov generalneho tajomnika sluZzobného uradu.

Cl. 12
Odbor ekonomiky a kancelaria uradu

(1) Odbor ekonomiky a kancelaria uradu pini ulohy uradu na useku mzdovom, finanénom, rozpodtovom a
prevadzkovom. Zodpoveda za koordinaciu prace jednotlivych odborov Uradu pri plneni uloh vyplyvajucich z
uzneseni vlady Slovenskej republiky a jej poradnych organov a pri plneni uloh vyplyvajucich z rokovani
predsedu, vykonava kontrolu ich plnenia a koordinuje a zabezpecuje spolupracu uradu vo vztahu k inym
organom $tatnej spravy a v oblasti medzinarodnych vztahov.

(2) Odbor ekonomiky a kancelaria tradu najma:



a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

zabezpeduje:

1. rozpoctovy proces kapitoly Uradu, dba o hospodarne, efektivne, ucelné a uc¢inné vynakladanie
rozpoctovych prostriedkov,

2. styk so Statnou pokladnicou a z toho vyplyvajuce ulohy,

3. komplexné vedenie Uctovnictva, evidencie, Statistiky a vykaznictva, zabezpecuje riadny kolobeh
uctovnych dokladov,

4. finan€né a mzdové uctovnictvo, vratane zdravotného a nemocenského poistenia, dbchodkového
zabezpeclenia, dane z prijmu a pod. a zabezpecuje vykon pokladniénych operacii,

5. zuctovanie spravnych poplatkov s prislusnym dafovym uradom v spolupraci s odbormi,

6. zverejnovanie zmlav v Centralnom registri zmldv, zverejfiovanie Udajov z faktur a objednavok na
stranke uradu,

7. plnenie uloh Uradu na Useku verejného obstaravania tovarov, sluzieb a verejnych prac,

8. <¢innost a zodpoveda za plnenie uloh podatefne, registratirneho strediska a vykonava
reprografické sluzby uradu,

9. spolupracu uradu so spolo¢enskymi organizaciami a zdruzeniami (podnikatelov, spotrebitefov),

vratane zabezpecenia plnenia uloh vyplyvajucich zo zmluvnej spoluprace,

10. a vykonava timocnicke a prekladatelské sluzby dradu,
11. pri zahrani¢nych sluZzobnych cestach komplexnu agendu, najma cestovné poistenie, ubytovanie

v zahranici, zabezpecenie cestovnych listkov,

12. g&innost kniznice Uradu,

spracuva:

1. navrh Statneho rozpoctu a Statneho zavere€ného uctu za kapitolu tradu,

2. rozborovu a analyticki €innost hospodarenia s finanénymi prostriedkami, predklada navrhy a
odporucania,

3. navrhy a zabezpecuje materidlno-technické zabezpec€enie uradu, opravy a udrzby, ostatné sluzby
spojené s prevadzkou uradu, vratane skladového hospodarstva,

4. navrh vnatornych noriem Uradu, tykajucich sa zvereného useku ¢innosti,

5. vecné stanoviska k materialom uréenym na prerokovanie vo viade Slovenskej republiky a jej
poradnych organoch, ako aj k materialom inych Ustrednych organov Statnej spravy v ramci
medzirezortného pripomienkového konania,

6. vecné stanoviska k materidlom urenym na prerokovanie vo vlade Slovenskej republiky a jej

poradnych organoch, ako aj k materidlom inych ustrednych organov S&tatnej spravy v ramci
medzirezortného pripomienkového konania, spracuva stanoviska a méze predkladat materialy na
prerokovanie v poradnych organoch predsedu,

navrhuje a vykonava rozpoctové opatrenia v ramci kapitoly uradu,

sleduje v€asnost a Uplnost uhradenia pokut ulozenych v prvostupfiovom i druhostupfiovom konani, o ¢om
informuje  prisluSné organiza¢né utvary Uradu, neuhradené pohladavky postupuje na vymahanie
OLPazV,

vedie agendu tuzemskych a zahraniénych cestovnych vydavkov a zabezpeluje vyber a zu&tovanie
devizovych prostriedkov,

pini:

1.

2.

ulohy na useku spravy a ochrany majetku uradu vratane nadobudania, evidencie, inventarizacie,
vyradovania a rieSenia schodkov ($kdd) na tomto majetku,

dalSie ulohy, ktoré pre odbor vyplyvaju z pravnych predpisov, prikazov a pokynov predsedu a
generalneho tajomnika sluzobného uradu,

zodpoveda za:

1.

arwON

vypracovanie klfu€ovych materialov, ako je navrh rozpocCtu a zavere¢ného Uc¢tu kapitoly uradu,
spravy o vysledkoch hospodarenia uradu, Statistické a Uctovné vykazy za rozpoctovu kapitolu
uradu, navrhy materidlno-technického zabezpec€enia uradu, navrh vnatornych organizacnych a
riadiacich noriem uradu, tykajucich sa zvereného useku &innosti,

obsah, komplexnost a formalnu stranku vystupov odboru,

dodrziavanie ochrany osobnych udajov zamestnancov odboru,

&erpanie finanénych prostriedkov z fondov EU,

spolupracu pri tvorbe a realizacii projektov EU.

organizuje:



k)

1. rokovania a porady zvolavané generalnym tajomnikom sluzobného uradu, zabezpecuje ich
pripravu, vypracuva zaznamy, rozpisuje Ulohy vyplyvajice z uzneseni vlady Slovenskej republiky a
jej poradnych organov,

2. a zabezpecluje styk generalneho tajomnika sluzobného uradu s predstavitelmi Statnych organov,
organizacii a dalSich institucii,

3. a zabezpeluje pracovné rokovania generalneho tajomnika sluzobného uUradu a zahrani¢né
pracovné cesty, realizuje z toho vyplyvajuce ulohy,

koordinuje, organizuje a realizuje ulohy v oblasti medzinarodnych vztahov, pricom sa riadi pokynmi a
rozhodnutiami predsedu a generalneho tajomnika sluZzobného uradu,

pIni dalSie ulohy, ktoré pre odbor vyplyvaju na zverenom useku ¢innosti z pravnych predpisov, prikazov a
pokynov predsedu a generalneho tajomnika sluzobného dradu,

koordinuje pracu ostatnych odborov uradu pri plneni prierezovych €innosti v pésobnosti odboru.

Cl.13
Odbor legislativho-pravny a zahraniénych vzt'ahov

(1) Odbor legislativno-pravny a zahrani¢nych vztahov pini tlohy uradu na Useku legislativnom, pravnom a
zahrani¢nych vztahov.

@

©)

“

Odbor legislativno-pravny a zahrani€nych vztahov na useku legislativno-pravnom najma:

a)

b)

c)

d)

zastupuje urad v konani pred sudmi, vratane konania o preskimanie zakonnosti rozhodnutia Uradu a
zastupuje urad v konani pred inymi organmi Statnej spravy a organmi prokuratury,

v ramci vnutornej legislativy zodpoveda za navrhy pravnych predpisov Uradu a zabezpeluje
medzirezortné pripomienkové konanie k nim, vratane rozporového konania a ich:

prerokovanie v poradnych organoch vlady,

predloZenie na rokovanie viady Slovenskej republiky,

predlozenie do Narodnej rady Slovenskej republiky,

predloZenie na zverejnenie v Zbierke zakonov Slovenskej republiky,

PobhPE

v ramci vonkaj3ej legislativy vykonava pripravu stanovisk k navrhom pravnych predpisov, vratane
rozporového konania,

zastupuje urad v rezortnych koordina¢nych skupinach tykajucich sa prava a legislativy, v pripade potreby
a spracovania stanovisk za Urad koordinuje pracu ostatnych utvarov uradu.

Odbor legislativno-pravny a zahraniénych vztahov na Useku zahrani¢nych vztahov najma:

a)

b)

c)

d)

e)

zodpoveda za plnenie uloh na useku zahraniénych vztahov,

spolupracuje s prislusnymi organmi Eur6pskej Unie (napr. Europska komisia) pri plneni uloh tykajucich sa
koncepcie harmonizacie prava hospodarskej sutaze Slovenskej republiky s pravom EU a pri pIneni tloh
vyplyvajucich z ¢lenstva SR v EU,

podiela sa na koordinacii legislativneho procesu, na priprave pravnych noriem EU a na rieSeni
zahraniCnych vztahov s inymi rezortnymi Gtvarmi, najma s prislusnymi odbormi Ministerstva zahranic¢nych
veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky a s koordinaénym utvarom Uradu viady Slovenskej
republiky,

vypracuva stanoviska k materialom, ktoré sa tykaju Clenstva Slovenskej republiky v Eurdpskej anii, v
oblasti aproximacie sutazného prava Slovenskej republiky s pravom EU,

koordinuje spolupracu s OECD.

Odbor legislativno-pravny a zahrani€nych vztahov zabezpecuje:

a)

b)

vymahanie pokut a podla osobitnych predpisov vykonava prvostupriové konanie,

vybavovanie staznosti a peticii podla pravnych predpisov a vedie ich centralnu evidenciu,



c)

vybavovanie Ziadosti o spristupnenie informacii podla zakona o slobode informacii, vedie ich centralnu
evidenciu a vydava rozhodnutie v prvom stupni.

(5) Odbor legislativno-pravny a zahrani¢nych vztahov zodpoveda za:

a)
b)
c)

d)

obsah, komplexnost a formalnu stranku vystupov odboru,
dodrziavanie ochrany osobnych udajov zamestnancov odboru,
&erpanie finanénych z prostriedkov fondov EU,

spolupréacu pri tvorbe a realizacii projektov EU.

(6) Podiela sa na spolupraci uradu so spolo€enskymi organizaciami a zdruzeniami (podnikatelov, spotrebitelov),
vratane zabezpecenia plnenia uloh zo zmluvnej spoluprace uradu.

(7) PIni dalSie ulohy, ktoré pre jeho €innost' vyplyvaju z pravnych predpisov, prikazov a pokynov predsedu a
generalneho tajomnika sluzobného uradu.

(8) Spolupracuje na useku verejného obstaravania.

(9) Spolupracuje pri tvorbe a realizacii projektov EU.

(10) Poskytuje pravne rady, stanoviska a konzultacie vo veciach tykajucich sa rozhodovace;j €innosti uradu podla
z&kona o ochrane hospodarskej sutaze, zdkona o Statnej pomoci a poskytuje pravnu pomoc do vnutra uradu,
najma v pracovnopravnych veciach a pri uzatvarani obchodnych zmluv uradu.

(11) Riaditel odboru legislativno-pravneho a zahrani¢nych vztahov okrem tloh uvedenych v ¢lanku 5 najma:

a)

b)

koordinuje pracu ostatnych Utvarov Uradu pri plneni prierezovych ¢innosti v pésobnosti odboru, ako aj
koordinuje pracu v ramci svojho odboru,

zodpoveda za plnenie Uloh na useku europskych zalezitosti.

Cl. 13a
Kancelaria predsedu

(1) Kancelaria predsedu plIni tlohy uradu na useku koordinacie ¢innosti predstavitela Statnej moci, zabezpecuje
plnenie uloh predsedu Uradu po organizacnej a administrativnej stranke, na Useku odbornych c&innosti
vyplyvajucich z kompetencii Uradu, na Useku tvorby koncepcii a koordinovania projektov.

(2) Kancelaria predsedu plni najma tieto ulohy:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

9)

h)

pini ulohy na uUseku stratégie a tvorby Statnej politiky, koordinuje a organizuje €innost predsedu uradu,
organizuje rokovania a porady predsedu uradu a jeho poradnych organov, vypracovava z nich zaznamy,

zabezpeduje styk predsedu s predstavitelmi Statnych organov, organizacii a dalSich institacii, pracovné
rokovania, zahrani¢né pracovné cesty predsedu a realizuje z toho vyplyvajuce ulohy,

zostavuje plan hlavnych uloh uradu vyplyvajuci z programového vyhlasenia viady Slovenskej republiky,
zostavuje plan prace uradu a navrh uloh Uradu do planu prace vlady a planu legislativnych uloh viady,
zostavuje ¢asovy a obsahovy plan porad vedenia uradu,

zabezpedluje a zodpoveda za pripravu sprav, podkladovych materidlov a stanovisk pre predsedu uradu
na rokovania vlady Slovenskej republiky a jej poradnych organov,

vykonava odborné 3$pecializované cCinnosti strategického a koncep&ného charakteru, zabezpecluje
podporu a poradenstvo pri priprave projektov financovanych z fondov Eurdpskej unie pre potreby uradu,

koordinuje celkovu €innost suvisiacu s realizaciou projektov v ramci uradu,

riadi poverenych projektovych manazérov uradu pre jednotlivé projekty,



®)

(4)

©)
(6)

@)

k)

m)

n)

0)

p)

vedie a aktualizuje centralnu databazu protokolov a zaznamov o vysledku kontrol vykonanych na drade
kontrolnymi organmi (napr. Urad viady Slovenskej republiky, Najvy$si kontrolny urad Slovenskej republiky,
Ministerstvo financii Slovenskej republiky, Sprava finan¢nej kontroly, Urad vladneho auditu, vnutornym
auditom a vnutornou kontrolou PMU SR),

zabezpeduje plnenie organiza¢nych uloh vyplyvajacich z pokynov predsedu uradu pri riadeni dradu,
zabezpeduje ulohy autoprevadzky, rozpis a pridelovanie dopravnych prostriedkov,

zabezpeduje styk uradu s verejnostou, osvetovl a publikaénu ¢innost zameranu na problematiku
hospodarskej sutaze, organizuje tlacové podujatia, publikuje, eviduje zurnalistické prejavy o urade v
masovokomunikaénych prostriedkoch,

zabezpecuje ulohy spolo€enského protokolu vyplyvajice z funkcie predsedu,

zabezpecuje rozdelenie koreSpondencie Uradu a vybavovanie koreSpondencie predsedu, eviduje doslé
pisomnosti a sleduje v€asnost ich vybavenia,

kontroluje plnenie uloh z poradnych organov predsedu.

Kancelaria predsedu zodpoveda za:

a)
b)
c)
d)

e)

vybavovanie koreSpondencie predsedu,

obsah, komplexnost  a formalnu stranku vystupov odboru,
dodrziavanie ochrany osobnych udajov zamestnancov odboru,
gerpanie finanénych prostriedkov z fondov EU,

spolupracu pri tvorbe a realizacii projektov EU.

PIni dalSie ulohy, ktoré pre €innost kancelarie predsedu vyplyvaju z pravnych predpisov, prikazov a pokynov
predsedu a generalneho tajomnika sluzobného uradu.

Spolupracuje na useku verejného obstaravania.

Na useku masmedialnej politiky pini tieto ulohy:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

9)

vypracovava tlacové spravy, publikuje a eviduje Zurnalistické prejavy o urade v masovokomunikacnych
prostriedkoch,

prispieva do periodika ECN Brief a ECN Newsletter,

zverejnuje informacie o zacati konania spdsobom a v rozsahu podla zakona o ochrane hospodarskej
sutaze,

zodpoveda za spolupracu s oznamovacimi prostriedkami,
vypracovava vyro¢nu spravu,
zabezpeduje zverejnenia pravoplatnych rozhodnuti dradu v Obchodnom vestniku,

vypracovava Stvrtro¢né periodikum ,Sutazny spravodajca“.

Na useku kybernetickej a informacnej bezpecnosti plni tieto ulohy:

a)

b)

c)

predklada odborné stanoviskd, analyzy k procesom, projektom, zmenam a ostatnym aktivitdm dradu
majucich vplyv na kyberneticku bezpe¢nost a informaénu bezpeénost’ uradu,

navrhuje stratégie v oblasti kybernetickej bezpe€nosti a informacnej bezpecnosti,

predklada navrhy a oznamuje informacie v oblasti kybernetickej bezpecnosti predsedovi,



d)

e)

f)

9)

h)

riadi a zaistuje kyberneticku a informacnu bezpecnost podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a
internych riadiacich aktov,

vypracovava a aktualizuje dokumenty upravujuce systém riadenia bezpecnosti,

vyhodnocuje stav bezpecnosti informacnych technoldgii uradu najmenej jedenkrat do roka vo forme
spravy a predklada ju predsedovi,

planuje, koordinuje a vyhodnocuje c¢innosti suvisiace s riadenim bezpecnostnych rizik v oblasti
bezpec€nosti informacnych technologii uradu,

koordinuje rieSenia bezpe¢nostnych incidentov,

plni vybrané ulohy v oblasti ochrany osobnych udajov.

Cl. 14
Oddelenie pre druhostuprnové konanie

(1) Oddelenie pre druhostupniové konanie pini Ulohy na useku druhostupriového konania - konania o rozklade,
konania o obnove konania a o preskimani rozhodnutia mimo odvolacieho konania.

(2) Oddelenie pre druhostupriové konanie najma:

a)

b)

d)

e)

f)

na useku druhostupniového konania a rozhodovania:

1. pripravuje podklady pre €innost Rady uradu a pre predsedu Uradu v pripadoch, ked rozhoduje ako
druhostupriovy organ,

2. vypracuva navrhy druhostupfovych rozhodnuti uradu,

3. vykonava v mene Rady uradu na zaklade rozhodnutia alebo pokynov Rady uradu ukony v ramci
druhostupriového konania (najma za u¢elom doplnenia dokazovania),

zabezpecuje:

1. administrativne a organiza¢né prace spojené s druhostupfiovym konanim a s ¢innostou Rady uUradu,
2. pravne analyzy s ciefom pripravit podklady a informacie potrebné pre rozhodovanie Rady uradu pri
preskumavani postupov a rozhodnuti vykonnych odborov,

spracuva vecné stanoviska k materialom uréenym na prerokovanie vo vlade Slovenskej republiky a jej
poradnych organoch, ako aj k materialom inych Ustrednych organov $tatnej spravy Slovenskej republiky
v ramci medzirezortného pripomienkového konania a spracuva stanoviska a moze predkladat materialy
na prerokovanie v poradnych organoch predsedu,

poskytuje odboru ekonomiky a kancelarii uradu na UcCely zabezpecCenia zverejnenia v Obchodnom
vestniku pravoplatné rozhodnutia Rady uradu a predsedu uradu, a v pripade, ak Rada uradu rozhoduje v
prvom stupni, a ak to povaha veci nevylu€uje, aj informaciu o zacati konania,

zabezpeduje metodicku €innost a konzultacnu €innost v oblasti ochrany hospodarskej sutaze, pripravu
novych a aktualizaciu vydanych metodickych pokynov a usmerneni tradu podla pokynov predsedu tradu
samostatne alebo v koordinacii s inymi organizaénymi Utvarmi Uradu alebo v ramci medziodborovych
pracovnych skupin,

vypracovava pisomné odborné stanoviska v oblasti prava hospodarskej sutaze na zaklade pokynov
predsedu Uradu, v ramci ¢oho zastreSuje aj €innosti v oblasti vykladu zakona o ochrane hospodarskej
sutaze a vykonavacich predpisov uradu.

(3) Oddelenie pre druhostupriové konanie zodpoveda za:

a)
b)
c)

d)

obsah, komplexnost a formalnu stranku vystupov oddelenia,
dodrziavanie ochrany osobnych udajov zamestnancov oddelenia,
gerpanie finan&nych z prostriedkov fondov EU,

spolupracu pri tvorbe a realizacii projektov EU.



(4) PIni dalSie ulohy, ktoré pre jeho €innost vyplyvaju z pravnych predpisov, prikazov a pokynov predsedu a
generalneho tajomnika sluzobného uradu.
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Cl. 15
Odbor statnej pomoci

Odbor $tatnej pomoci pini tlohy v oblasti pomoci podfa zakona o Statnej pomoci a podfa prislusnych pravnych
predpisov EU v oblasti pomoci, najma ulohy v zmysle nizSie uvedeného.

Odbor Statnej pomoci:

a)

b)

c)

d)

e)
f

g)
h)

spolupracuje s odborom legislativno-pravnym a zahrani¢nych vztahov v ramci zabezpecenia spoluprace
s Eurdpskou komisiou pri priprave pravne zavaznych aktov Eurdpskej unie pre pomoc,

spolupracuje s odborom legislativno-pravnym a zahrani¢nych vztahov a poskytuje potrebnu sucinnost pri
spracovani stanovisk uradu k navrhom pravnych predpisov Eurépskej unie pre pomoc a zabezpecuje
ucast’ na rokovaniach poradného vyboru Eurépskej komisie pre Statnu pomoc,

spolupracuje s odborom legislativno-pravnym a zahraniénych vztahov a poskytuje potrebnu sucinnost v
rdmci legislativy v oblasti pomoci a vykonava metodicku €innost' v tejto oblasti,

spolupracuje s odborom legislativno-pravnym a zahrani¢nych vztahov a poskytuje potrebnu suéinnost pri
spracovani pripomienok/stanovisk tradu k navrhom novych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov z
pohladu dodrziavania pravidiel Eurdpskej Unie pre pomoc a zakona o Statnej pomoci,

vykonava kontrolu u poskytovatela minimalnej pomoci alebo u vykonavatela schémy,

vedie spravne konanie a rozhoduje o uloZeni pokuty podfa zakona o Statnej pomoci,

vedie centralny register poskytnutej $tatnej pomoci v SR,

koordinuje Statnu pomoc vo vztahu k poskytovatelom pomoci.

Odbor statnej pomoci zodpoveda:

a)
b)
c)
d)

e)

za obsah, komplexnost' a formalnu stranku vystupov odboru,

za dodrZiavanie ochrany osobnych udajov zamestnancov odboru,
za &erpanie finanénych z prostriedkov fondov EU,

za spolupracu pri tvorbe a realizacii projektov EU,

za vypracovanie spravy o poskytnutej Statnej pomoci v SR za predchadzajuci rok, ktort drad predklada
na rokovanie vlady SR,

za predloZenie ro€nej spravy do Eurdpskej komisii o poskytnutej Statnej pomoci po prerokovani viddou
SR.

Odbor Statnej pomoci pini tieto ulohy:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

koordinuje Statnu pomoc vo vztahu k Eurdpskej unii a vo vztahu k poskytovatelom Statnej pomoci,

vypracovava stanoviska k schémam pomoci, vratane ich dodatkov z hladiska dodrZiavania pravidiel
Eurdpskej unie pre pomoc,

vypracovava stanoviska k navrhom opatreni na poskytnutie pomoci ad hoc pred jej poskytnutim,
zabezpecuje metodicku Cinnost' a konzultaénu €innost v oblasti pomoci,
zabezpecuje spolupracu s Eurépskou komisiou na Useku vybavovania staznosti tretich stran,

posudzuje ziadosti na schvalenie poskytnutia Statnej pomoci podfa osobitnych predpisov pre Statnu
pomoc (notifikacie) a predklada ich na rozhodnutie Eurdpskej komisii,



9)

h)

)

k)

spolupracuje s Eurdpskou komisiou pri schvalovani poskytovania novej $tatnej pomoci a pri schvalovani
zmien v existujucej Statnej pomoci; v pripade vyziadania predklada Eurdpskej komisii dodato¢né
informacie,

vypracovava suhrnnu spravu o poskytnutej Statnej pomoci za predchadzajuci kalendarny rok,

vypracovava a predklada Europskej komisii informacie a spravy o poskytovanej Statnej pomoci v SR,

na zaklade rozhodnutia Eurdpskej komisii o neopravanej Statnej pomoci dava podnet poskytovatelovi
Statnej pomoci, aby podal navrh na vykonanie exekucie podla osobitného predpisu,

rozhoduje v sporoch o pravomoc na vydanie rozhodnutia na vymahanie neopravnenej Statnej pomoci
alebo osoby, na zaklade rozhodnutia EU, v ktorom sa urci vySka vymahanej neopravnenej $tatnej pomoci,

pripravuje vSetky podklady, dokumenty a navrh rozhodnutia v spravnom konani o uloZeni pokuty podia
z&kona o Statnej pomoci.

Cl. 16
Oddelenie informovanosti Statnej pomoci

Oddelenie informovanosti Statnej pomoci plni najma tieto ulohy:

@

@

a)

b)

c)
d)

e)

9)

h)

k)

vypracovava metodické pokyny a priru¢ky pre minimalnu pomoc a Statnu pomoc, ktoré zverejfiuje na
prislusnom webovom sidle,

organizuje koordinaéné porady pre zastupcov riadiacich organov, sprostredkovatelskych organov a
vypracovava zavery a odporucania z ich rokovani,

zabezpeduje vzdelavanie v oblasti $tdtnej pomoci a minimalnej pomoci,

zabezpecuje informovanost poskytovatelov pomoci prostrednictvom siete kontaktnych oséb,
zabezpecuje Sirenie a vymenu usmernujucich informacii pre vSetky subjekty uplatfiujice pravidla Statnej
pomoci a minimalnej pomoci v suvislosti s poskytovanim a ¢erpanim finanCnych prostriedkov z fondov
EU a ich kontrolu (riadiace organy, sprostredkovatelské organy, certifikacné organy, organy auditu,

prijemcovia a v pripade finanénych nastrojov organy, ktoré implementuju finanéné nastroje),

spolupracuje s poskytovate/mi minimalnej pomoci a Statnej pomoci v oblasti evidencie pomoci, resp.
vykonavatefmi schém pomoci,

pripravuje vSetky podklady, dokumenty a navrh rozhodnutia v spravnom konani o ulozeni pokuty podfa
zakona o Statnej pomoci,

metodicky usmerfiuje poskytovatelov a prijemcov minimalnej pomoci v oblasti oznamovania poskytnutej
a prijatej minimalnej pomoci.

vypracovava spravu o poskytnutej Statnej pomoci za predchadzajuci kalendarny rok, ktort urad predklada
na rokovanie vlady SR,

zodpoveda za predlozenie roCnej spravy do Eurdpskej komisii o poskytnutej Statnej pomoci po
prerokovani vladou Slovenskej republiky,

pIni dalSie ulohy podla pokynov riaditela odboru $tatnej pomoci.”

Cl. 17
Vykonné odbory

Vykonnymi odbormi su odbor kartelov, odbor zneuzivania dominantného postavenia a vertikalnych dohéd a
odbor koncentracii.

Odbor kartelov pIni tlohy Uradu na Useku riadenia, vykonu €innosti a vykonava procesné ukony v spravnom
konani v prvostupfiovom konani vo veciach ochrany hospodarskej sutaze v zamerani na dohody obmedzujuce
sutaz podfa § 4 s vynimkou dohdd obmedzujucich sutaz uzatvorenych medzi podnikatefom a inymi
podnikatefmi, ktori na ucely takejto dohody obmedzujucej sutaz podnikaju na inej urovni vyrobného retazca
alebo distribuéného systému ako tento podnikatel, dalej § 6 zakona o ochrane hospodarskej sutaze.
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Odbor zneuzivania dominantného postavenia a vertikalnych dohéd plni tlohy uradu na useku riadenia, vykonu
¢innosti a vykonava procesné uUkony v spravnom konani v prvostupfiovom konani vo veciach ochrany
hospodarskej sutaze v zamerani na zneuzivanie dominantného postavenia podla § 5 zakona o ochrane
hospodarskej sutaze, ako aj na dohody obmedzujuce sutaz uzatvorené medzi podnikatefom a inymi
podnikatefmi, ktori na ucely takejto dohody obmedzujucej sutaz podnikaju na inej urovni vyrobného retazca
alebo distribuéného systému ako tento podnikatel podla § 4 zakona o ochrane hospodarskej sutaze.

Odbor koncentracii pIni Ulohy uradu na useku riadenia, vykonu c&innosti a vykonava procesné ukony v
spravnom konani v prvostupriovom konani vo veciach ochrany hospodarskej sutaze v zamerani najma na
posudenie koncentracie podla § 7 az 11 a § 35 az 40 zakona o ochrane hospodarskej sutaze.

Vykonny odbor najma:

a) analyzuje stav konkurenéného prostredia na prisluSnych relevantnych trhoch, dopad systémovych
opatreni makroekonomickej povahy na formovanie konkurencnych vztahov,

b) preSetruje a identifikuje jednotlivé pripady obmedzovania hospodarskej sutaze s cielom pripravit
podklady a informacie potrebné pre zistenie a preukazanie porusovania povinnosti uloZenych
podnikatelom v zakone o ochrane hospodarskej sutaze,

c) vykonava:

1. a vedie prvostupriové konanie, vykonava procesné ukony v spravnom konani na prvom stupni a
vypracuva navrh rozhodnutia na prvom stupni podfa zakona o ochrane hospodarskej sutaze vo
veciach patriacich do pésobnosti odboru,

2. dozor nad dodrziavanim povinnosti organov Statnej spravy, organov Uzemnej samospravy a organov
zaujmovej samospravy vo veci ochrany hospodarskej sutaze a na zdklade dbkazov a rozborov
vysledkov vydava rozhodnutie, &i bol porudeny zakon o ochrane hospodérskej sutaze.

d) podiela sa na priprave systémovych opatreni, na zovSeobecriovani poznatkov z vykonu svojej ¢innosti,
na zverejiovani délezitych poznatkov v masovokomunikaénych prostriedkoch v spolupraci s
podpredsedom, s masmedialnou politikou Uradu a styk s verejnostou,

€) spracuva vecné stanoviska k materialom ur€éenym na prerokovanie vo vlade Slovenskej republiky a jej
poradnych organoch, ako aj k materidlom inych ustrednych organov S$tatnej spravy v rémci
medzirezortného pripomienkového konania, spraciva stanoviskd a méze predkladat materialy na
prerokovanie v poradnych organoch predsedu,

f) poskytuje podpredsedovi uradu informaciu o zacati spravneho konania na ucely jej zverejnenia podla
zakona o hospodarskej sutaze,

g) spolupracuju na useku verejného obstaravania,
h) spolupracuju pri tvorbe a realizacii projektov EU.

Cl. 18
Oddelenie informatiky a forenznych ¢innosti

Oddelenie informatiky a forenznych ¢innosti dradu pini ulohy dradu na uUseku budovania informaéného
systému Uradu v sulade s Bezpecnostnou politikou informaéného systému uradu.

Oddelenie informatiky a forenznych ¢innosti tradu najma:
a) koordinuje, rozvija, implementuje a prevadzkuje informaéné technolégie Uradu v sulade s pravnym
poriadkom Slovenskej republiky, medzinarodnymi Standardmi a normami informacnej bezpec¢nosti a v

sulade s Bezpecnostnou politikou informaéného systému dradu,

b) zabezpecluje prevadzkovanie a bezpe€nost pocitaCovej siete uradu a spravu koncového uzla siete
Govnet,

c) zabezpecuje internu a externu komunikaciu pocitacovych systémov uradu,
d) zabezpecuje udrzbu prevadzkovaného technického a programového vybavenia uradu,
e) spolupracuje s dodavatelmi technického a programového vybavenia,

f)  poskytuje poradenstvo uzivatelom v oblasti informacnych technolégii,
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9)
h)

)

zabezpeduje technicku sucinnost forenzného vysetrovania,
vypracovava navrhy pisomnych internych riadiacich aktov uradu v oblasti informaénych technolégii,

vypracovava v oblasti informaénych technolégii stanoviska k materidlom predkladanych na rokovanie
vlady SR, rozpracovava prijaté uznesenia vlady SR, kontroluje a vyhodnocuje ich plnenie,

spolupracuje na useku verejného obstaravania v oblasti vypoctovej techniky a programového vybavenia.

Cl. 19
Vnutorny audit a vnutorna kontrola

Vnutorny audit a vnutorna kontrola napomaha k naplneniu ciefov, uloh a zamerov uradu.

Vnutorny audit a vnutorna kontrola zodpoveda za vypracovanie:

a)
b)
c)
d)

e)

Statutu vnutorného auditu,

strednodobého planu vnatorného auditu,
ro¢ného planu jednotlivych vnatornych auditov,
programu vnutorného auditu,

ro¢nej spravy o vykonanych vnutornych auditoch za predchadzajuci rok.

Vnutorny audit a vnutorna kontrola pini najma tieto ulohy:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

overuje a hodnoti systém riadenia rizik, identifikuje a hodnoti mozné rizika suvisiace s finanénym riadenim
a inymi ¢innostami,

overuje a hodnoti dodrziavanie osobitnych predpisov, medzinarodnych zmluv, ktorymi je SR viazana a na
zaklade ktorych SR poskytuje finanéné prostriedky zo zahrani€ia, uzatvorenych zmldv, rozhodnuti
vydanych na zaklade osobitnych predpisov alebo vnutornych predpisov pri finanénom riadeni a inych
¢innostiach, overuje a hodnoti hospodarnost, efektivnost, i¢innost a icelnost pri hospodareni s verejnymi
financiami,

overuje a hodnoti splnenie podmienok na poskytnutie verejnych financii a dodrziavanie podmienok ich
pouzitia,

overuje spravnost a preukazatelnost vykonavania finanénej operacie alebo jej €asti, overuje a hodnoti
spolahlivost vykaznictva a dostupnost, spravnost a Uplnost informacii o finanénych operaciach alebo ich
Castiach,

overuje a hodnoti Uroven ochrany majetku, Groven informacii a Uroven predchadzania podvodom a
nezrovnalostiam,

overuje a hodnoti bezpeénost a funkénost informacénych systémov, primeranost a Uplnost informacii, ktoré
informacny systém obsahuje,

overuje plnenie opatreni prijatych na napravu nedostatkov zistenych vnitornym auditom alebo vliadnym
auditom a na odstranenie pric€in ich vzniku,

odporuca zlepSenia riadenia rizik a finanéného riadenia na minimalizaciu rizik,

overuje a hodnoti dalSie skutoCnosti suvisiace s finan€nou operaciou alebo jej Castou a finanénym
riadenim,

vykonava vnutornu kontrolu na urade podla planu kontrol v sulade s aktualnou smernicou o vnatornom
kontrolnom systéme a operativne podla pozZiadavky predsedu.



Cl. 20
Krizové riadenie a ochrana utajovanych skutoénosti

Zamestnanec Krizového riadenia a ochrany utajovanych skuto¢nosti zabezpecuje plnenie uloh najmé& v oblasti
ochrany utajovanych skuto€nosti, hospodarskej mobilizacie, krizového riadenia, civilnej ochrany, boja proti korupcii,
ochrany oznamovatelov protispolocenskej €innosti.

Cl. 21
Autoprevadzka

Zamestnanec autoprevadzky je zodpovedny za prevadzkyschopnost motorovych vozidiel a komplexné
zabezpecovanie vyuzivania dopravnych prostriedkov.

Cl. 22
Referat hlavhého ekonéma - Specialistu

Zamestnanec Referatu hlavného ekondéma — Specialistu pIni Ulohy v oblasti hospodarskej sutaze zamerané na
spracovanie ekonomickych stanovisk k Setreniam a k rieSeniam pripadov v spravnom konani, poskytuje nezavislé
podrobné odborné ekonomické poradenstvo v najvyznamnejSich pripadoch hospodarskej sutaze, spojenych s
komplexnymi ekonomickymi otdzkami, najma tymi, ktoré si vyZaduju naro¢nejsiu kvantitativnu analyzu a zastupuje
urad v institaciach Eurépskej unie alebo medzinarodnych organizaciach v zverenej oblasti.

~ TRETIA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) ZruSuje sa Organizacny poriadok ¢. 13/2016.

(2) Tento Organizaény poriadok v zneni dodatkov €. 1 az €. 10 k Organizaénému poriadku Protimonopolného
uradu Slovenskej republiky €. 44/2016 nadobuda Gc€innost dia 01. 03. 2022.

Bratislava, 28. februara 2022
Tibor Menyhart
predseda uradu

Priloha:
Organizacna Struktura Protimonopolného uradu Slovenskej republiky



https://www.antimon.gov.sk/organizacna-struktura-protimonopolneho-uradu-slovenskej-republiky/?csrt=13115845827732364620

	Organizačný poriadok Protimonopolného úradu Slovenskej republiky
	PRVÁ ČASŤ VŠEOBECNÉ USTANOVENIA
	Čl. 1 Základné ustanovenia
	Čl. 2 Organizačné členenie úradu
	Čl. 3 Rada úradu
	Čl. 4 Predseda
	Čl. 5 Generálny tajomník služobného úradu
	Čl. 6 Podpredseda
	Čl. 7 Poradné orgány
	Čl. 8 Riadiace akty
	Čl. 9 Riaditeľ odboru
	Čl. 10 Vedúci oddelenia

	DRUHÁ ČASŤ OSOBITNÉ USTANOVENIA
	Čl. 11 Osobný úrad
	Čl. 12 Odbor ekonomiky a kancelária úradu
	Čl. 13 Odbor legislatívno-právny a zahraničných vzťahov
	Čl. 13a Kancelária predsedu
	Čl. 14 Oddelenie pre druhostupňové konanie
	Čl. 15 Odbor štátnej pomoci
	Čl. 16 Oddelenie informovanosti štátnej pomoci
	Čl. 17 Výkonné odbory
	Čl. 18 Oddelenie informatiky a forenzných činností
	Čl. 19 Vnútorný audit a vnútorná kontrola
	Čl. 20 Krízové riadenie a ochrana utajovaných skutočností
	Čl. 21 Autoprevádzka
	Čl. 22 Referát hlavného ekonóma - špecialistu

	TRETIA ČASŤ ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA


