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PRACOVNE TRHY A KARTELOVE DOHODY

e Dohody o0 nepreberani zamestnancov (tzv. no-poach
agreements)

« Dohody o stanoveni mzdy/benefitov (tzv. wage fixing)

« Dohody o vymene citlivych Iinforméacii o vyske mzdy,
podmienkach odmenovania, nakladoch na zamestnanca a pod.
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Priorita PMU z dévodov:
1 Otvorené a kompetitivhe pracovné trhy prispievaju k ekonomickému rastu
»  ZvysSenie povedomia o sutaznych aspektoch pracovnych trhov

m  Aktualny trend sutaznych organov
Sucasna prax PMU

De lege ferenda pristup PMU
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Otazky na diskusiu, resp. Co je potrebné v tejto suvislosti
zohladnit:
Ekonomicky pohlad uplatnovania predmetnych praktik zamestnavatelmi
(Negativne) dopady dohdd na trh
Cielové vs.nasledkoveé dohody
Co chranime? Blahobyt spotrebitela vs.spravodlivé mzdy/odmeny
Pripustné dohody vo svetle vynimky zo zakazu kartelovych dohdod (Cl. 101 ods. 3
ZFEU a narodnda uprava)

Dohody na trhu prace ako vedlajsie obmedzenia (ancillary restraints)
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