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PRÁČOVNE TRHY Á KARTELOVÉ DOHODY

• Dohody o nepreberaní zamestnancov (tzv. no-poach 
agreements)

• Dohody o stanovení mzdy/benefitov (tzv. wage fixing)

• Dohody o výmene citlivých informácií o výške mzdy, 
podmienkach odmeňovania, nákladoch na zamestnanca a pod.
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PRÁČOVNE TRHY A KARTELOVÉ DOHODY

• Priorita PMÚ z dôvodov:
■ Otvorené a kompetitívne pracovné trhy prispievajú k ekonomickému rastu

■ Zvýšenie povedomia o súťažných aspektoch pracovných trhov

■ Aktuálny trend súťažných orgánov

• Súčasná prax PMÚ

• De lege ferenda prístup PMÚ
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PRACOVNÉ TRHY A KARTELOVÉ DOHODY

• Otázky na diskusiu, resp. čo je potrebné v tejto súvislosti 
zohľadniť:

■ Ekonomický pohľad uplatňovania predmetných praktík zamestnávateľmi

■ (Negatívne) dopady dohôd na trh

■ Cieľové vs.následkové dohody

■ Čo c h r á n i m e? Blahobyt s p o t r eb i t e ľa vs.spravodlivé mzdy/odmeny

■ Prípustné dohody vo svetle výnimky zo zákazu kartelových dohôd (čl. 101 ods. 3 

ZFEÚ a národná úprava)

■ Dohody na trhu práce ako vedľajšie obmedzenia (ancillary restraints)
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