NEDELKAKUBACADVOKATI

Pracovné trhy a kartelové
dohody

Aktualne trendy v prave hospodarskej sutaze 2024
Bratislava
21.05.2024

Martin Nedelka, Nedelka Kubac¢ advokati



NEDELKAKUBACADVOKATI

Pre¢o sa téma obmedzeni na pracovnom trhu dostala v EU na zoznam priorit iba
nedavno?

Pracovny trh bol na priorizaciu zrely uz v minulosti

- Nastup technologicky narocnych odvetvi s velkym dbérazom na klucovych
zamestnancov (startupy, R&D, IT)

- Nedostatok pracovnych sil, najma v novych ¢lenskych Statoch EU - prirodzeny tlak
na ochranu ludskych zdrojov ako aktiva

V USA uz dIhsi Cas (dnes uz na Urovni ex ante zakazu?)
Dal$i priklad aktivistického pristupu k stitaznému pravu v EU (najmé zo strany EK)
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Zamestnanci v uzkom zmysle - vykon prace na zaklade zamestnaneckeho alebo
obdobneho vztahu - ake si presne kritéria (rozdielne upravy v ramci Clenskych Statov
EU)?

Nepravé SZCO (false self-employed) - poskytovatel sluzieb v situécii obdobnej

zamestna neckemu vztahu - sportovci, umelci, IT odbornici, ale aj obchod ni zastupcovia?
(SDEU C-413/13 FNV Kunsten Informatie en Media)

Co ak SZCO pracuje (poskytuje sluzby) pre viacero subjektov alebo sGcCasne ma aj
zamestnancov?ldenaozajonepravuSZCO?

Vztahuje saajnabuducich zamestnancov

Zakaz sa vztahuje na dohody medzi konkurentami na strane dopytu, t.j. na pracovnom
trhu; konkurencny vztah na strane ponuky nie je nevyhnutny!
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Klasické dohody - dohody o neodlakavani zamestnancov (no poach) a dohody o platoch
(wage fixing)

Rovnako aj zakaz aktivneho kontaktovania zamestnancov s ponukou prace (non-solicit
resp. no cold calling)

Vymena citlivych pracovnopravnych informacii - informacie o odmenach zamestnancov,
nakladoch zamestnancov, nakladoch na poistenie

Dohody o organizacii pracovného ¢asu (napr. dizka pracovnej doby, praca v nedelu)?
Pozor na kolektivne dohody (vid dalej)
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Z rozhodovacej praxe a dostupnej literatdry sa zda, Ze existuje konsenzus v EU - klasické
zakazané dohody na trhu prace (no poach a wage fixing) su ciefovymi dohodami. No
poach ako dohoda o rozdeleni trhu, wage fixing ako dohoda o cenach. Je takyto zaver
spravny?

Kritéria na posudenie cielovych dohdod: (i) obsah, (ii) ciel, (iii) ekonomicky a pravny
kontext (moze sa zohladnit' aj umysel stran) - cielové dohody typicky iba tie dohody,
s ktorymi je dostatoCne intenzivna skusenost (konsenzus) (C-228/18 Budapest Bank) -
uzky vyklad / vzdy adhoc

Obsah: obsah dojednania, pouzity jazyk, ak neexistuje pisomna zmluva aj iné dokazy

Ciel. aj dojednanie, ktoré ma legitimny ciel, mbze byt cieflovou dohodou, proporcionalita
(dosiahnutie rovnakého ciela menej zavaznymi zasahmi) napr. zaviazanie zamestnanca
odpracovat isté minimalne obdobie, povinnost uhradit redlne minuté prostriedky na
vzdelavanie, garden leave
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Analyza ekonomickeho a pravneho kontextu: trhové specifika, povaha ,produktu®,
a potom pravna otazka - wagefixing ako ¢l. 101(a) ZFEU a no poach ako cl. 101(c) ZFEU?

Nie je potrebny citlivejsi pristup (zohladnenie Specifickej skusenosti zamestnanca;
problematickost fluktuacie uspecifickych pracovnychpozicii)?

Wagefixing - zrejme existuje dostatocny konsenzus a ide o cielovi dohodu

No poach - problematickejSie - EK ich stadle vnima ako cielové, v USA nuansovejSia
debata,alenakednopoachagreementssuanalyzovanéakoperseobmedzenia
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Koncentracie: realne mozné (Oznamenie EK o obmedzeniach, ktoré s koncentraciami
priamo suvisia a sunevyhnutné 2005/C56/03)

Horizontalne vztahy (napr. spoloCny vyskumny podnik, spoloCny stavebny projekt - zakaz
pretahovania personalu) aj vertikalne vztahy (dodavatelsky vztah - podmienky vstupu)

Odovodnenia: investicia do tréningu fudi, nenahraditelnost’ kitiCovych ludi pre projektovy
manazment, nepatentovatelné dusevné vlastnictvo napr. obchodné tajomstvo, pracovna
kapacita nevyhnutna na splnenie zavazku

Oznamenie EK (Styri kritérid): (i) existencia transakcie, ktora nie je obmedzenim, (ii)
obmedzenie sa vztahuje vyhradne na hlavnd transakciu,
(i) obmedzenie je objektivne potrebné na realizaciu transakcie, (iv) obmedzenie je
proporcné vo vztahu k realizovanej transakcii - uzky vyklad!

KliCova je proporcionalita: neexistencia menej zasahujuceho obmedzenia a obmedzenie
lenv nevyhnutnej miere
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 Podla EK je aplikacia doktriny vedlajSich obmedzeni velmi nepravdepodobna vo vztahu
k wage fixing dohodam

o Za istych okolnosti mozno aplikovat na no poach dojednania (pri spineni podmienok):
pripad dohody medzi dvoma IT spolocnostami BILOG ako odberatelom a KOIOS ako

dodavatelom (Chorvatsko, 2018) - skutoCné riziko job hoppingu pre obe strany,
aj s ohladom na povahu trhu



NEDELKA KUBAC ADVOKATI

Styri notoricky znadme podmienky: (i) dohoda musi zlepSovat vyrobu alebo distribdciu
produktov alebo podporit technicky alebo hospodarsky rozvoj, (i) spotrebitelia musia
ziskat' spravodlivy podiel z celkového ekonomickeho prinosu dohody, (iil) zavedenie
obmedzenia nevyhnutné za ucelom dosiahnutia vysSie uvedenych cielov, (iv) dohoda
nesniiestranaAmumozniteliminaciusttazenavyznamnejcastitrhu

Wage fixing - problém identifikovat prosutazné dopady

No poach - potencialne rieSenie problému zadrziavania investicii do ludskych zdrojov
(investment hold-up problem), avSak podla vyskumu citovaného EK s Cisté prosutazne
dopady v skutoCnosti neisté v porovnani s protisutaznymi dopadmi

Vo vieobecnosti - podla EK je uplatnenie &l. 101(3) ZFEU na no poach a wage fixing
dohody vysoko nepravdepodobné - nie prekvapivé, plati pre vSetky cielové dohody -
mozna vynimka podla Albany rule (vid neskor)
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Vyskum v USA ohladom no poach dojednani vo fransizovych zmluvach (2015): 58 %
zmlav obsahovalo no poach dojednania; odvetvovo plati, ze ¢im véacsSia fluktuacia, tym
vacSiapritomnostnopoachdojednani

Postoj v USA: ak fransizanti (horizontalna dohoda) - bud ako vedlajSie dojednanie, vtedy
r fOf reason, inak zakazana per se; ak fransizor - fransizant (Cista vertikalna dohoda, bez

aze na naévaZUJucom trhu resp. mozZnosti fransizorov vynucovat dojédnanie voci
konkurentom),takruleofreason

EU: zrejme bezna prax, ale takmer neexistujlca rozhodovacia ¢innost

UOHS: potencialne ospravedinenie prostrednictvom ochrany investicie do zamestnancov,
vo vertikalnych vztahov pravdepodobne posudzované prostrednictvom dopadov na trh,
nieako cielova dohoda

Da sa oCakavat podobny pristup, akovUSA
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Zamestnavatelia nie su pre ucely kolektivneho vyjednavania vnimani ako podniky pre
ucely €l. 101 ZFEU (C-22/98 Jean Claude Becu): Kolektivne zmluvy medzi zamestnavatelmi
preto nie su dohodami medzi podnikmi a nespadaju pod ¢l. 101 ZFEU

Podobne, ak zamestnanci v ramci odvetvia vyjednavaju kolektivne so vsSetkymi
zamestnavatelmi v danom sektore, takato dohoda rovnako nespada pod ¢l. 101 ZFEU,
pokial dohoda medzi zamestnavatelmi a zamestnancami vyusti v zlepSenie pracovnych
podmienok (C-67/96 Albany)

Ak sa dohody netykaju celého sektora alebo chyba verejny zaujem, moznost zakazanej
dohody

SZCO: Usmernenia EK o uplatiiovani prava Unie v oblasti _hospodarskej sutaze na
kolektivne zmluvy tykajuce sa pracovnych podmienok SZCO (2022) - SZCO bez
zamestnancov, odkazané na vyjednavanie s odberatelmi s velkou trhovou silou -
(i) ekonomicky zavislé postavenie, (ii) pracujuce spoloCne s pracovnikmi, alebo
(iit) pracujuce prostrednictvom digitalnych pracovnych platforiem
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Dakujem za pozornost a tesim sa na diskusiu!

Martin Nedelka
nedelka@nka.eu
Nedelka Kubac advokati s.r.o.
Mickiewiczova 9
811 07 Bratislava
T: +421 221 025 250
F: +421 221 025 251
www.nka.eu
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