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CHARAKTERISTIKA

 Trh vstupov vs trh vystupov
« Dokonala sutaz?

« No-poach / wage-fixing
> B2B (Er2Er)
» Vedomost zamestnanca?
» Cielova dohoda?
> Nakupny kartel (dohoda o rozdeleni trhu/cenovy kartel)
> . Individualna®“ vynimka?
» Ancillary restraints?
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CHARAKTERISTIKA

« Zmluvneé klauzuly pre post-zamestnanecké aktivity
» NCC, NDA, NRA, NSA
» Er2Ee
» Vedomost zamestnanca

 Kolektivne vyjednavanie
> Sudny dvor EU, Albany C-67/96

« Je forma dojednania no-poach/wage-fixing rozhodujuca?
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TYPY ZAKAZANYCH DOHOD

Dohody o nepreberani zamestnancov (tzv. no-poach
agreements)

Dohody o stanoveni mzdy/benefitov (tzv. wage-fixing)

Dohody o vymene citlivych informacii o vyske mzdy,
podmienkach odmenovania, hakladoch na zamestnanca a pod.



CHARAKTER ZAKAZANYCH DOHOD

 [Ludské zdroje (hiring) ako parameter hospodarskej] sutaze
(francuzsky kartelovy pripad vyrobcov podlahovych krytin) A nevyhnUtﬂy VStUp pre
pOd N | katel's kL'J é| N nOSt' (Spanielsky kartelovy pripad Speditérskych spoloénosti)

» No poach a wage fixing dohody =) nakupny kartel

+ No poach dohoda mm) dohoda o rozdeleni zdrojov

dodavok/zasobovania - ¢l. 101 ods. 1 pism. ¢) ZFEU

« Wage fixing dohoda ‘dohoda o urceni (kupnej) ceny - cl.
101 ods. 1 pism. a) ZFEU
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DOPADY NA HOSPODARSKU SUTAZ

Znizenie pracovne] mobility

Znizenie motivacie zamestnancov

Zvysenie nakladov na ich strane

Zabranenie alokacie produktivhych zamesthancov do
produktivnejsich firiem

Negativny vplyv na inovacie

Pokles produktivity a kvality

Jzavretie trhu v prospech menej efektivnych zamestnavatelov
Maximalizacia zisku pri wage-fixing

Nizky tlak na lepsie pracovné podmienky
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PRISTUP PMU

« Priorita PMU z dévodov:
» Otvorené a kompetitivhe pracovne trhy prispievaju k
ekonomickému rastu
> Zvysenie povedomia o sutaznych aspektoch pracovnych

trhov
» Aktualny trend sutaznych organov

« Sucasna prax PMU

« De lege ferenda pristup PMU



ODPORUCANIA

= Post-zamestnanecké zmluvné dolozky musia byt odévodnené a nesmu

oyt vysledkom protisutazného dojednania/zameru

= Ziskavat informacie z verejne dostupnych, resp. agregovanych zdrojov

- minimalizacia rizik vymeny dalsich citlivych informacii

= Nebranit aktivnemu ani pasivhemu naboru zamestnancov

= Harmonizacia sa nesmie tykat aj inych, ako mzdovych benefitov

= Princip proporcionality
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DAKUJEME ZA POZORNOST

peter.demcak@antimon.gov.sk +421/2/22 12 21 41
juraj.syrny@antimon.gov.sk +421/2/22 12 21 30
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