Organizacny poriadok Protimonopolného uradu
Slovenskej republiky

Tento Organizacny poriadok Protimonopolného tradu Slovenskej republiky nadobuda Gcinnost dria
1. novembra 2024.

PREAMBULA
PRINCIPY

Protimonopolny urad Slovenskej republiky ako ustredny organ tatnej spravy na ochranu
a podporu hospodarskej sutaze

- dba na ucinné presadzovanie zakona o ochrane hospodarskej sutaze, zakona o $tatnej
pomoci, ¢lankov Zmluvy o fungovani Eurépskej tinie a rozhoduje na zaklade dat,
odborne, bezodkladne a s riadnym odévodnenim;

- aktivne spolupracuje s medzinarodnymi, eurdpskymi a narodnymi partnermi, instituciami,
zdruZeniami a odbornou verejnostou;

- Jje pevnou sucastou siete eurépskych sutaznych autorit;

- aktivne zabezpecuje verejnosti pristup k informaciam o svojej ¢innosti, rozhodnutiach,
postupoch, prioritach a strategickych rozhodnutiach v oblasti sutaze a Statnej pomoci;

- kona na zaklade odbornej a verejne dostupnej priorizacnej politiky, zverejnenych metodik
a pravidiel;

- ku kontrolovanym subjektom pristupuje odborne, s reSpektom a vysSetrovacie pravomoci
uplatriuje v nevyhnutnej miere a pri zachovavani déstojnosti zacastnenych oséb;

- kladie déraz na principy otvoreného viadnutia a transparentnosti;

- dba na neustale odborné a popularizacné vzdelavanie verejnosti a na kontinualne
vzdelavanie svojich zamestnancov a zamestnankyn;

- podporuje v8estranny rozvoj svojich zamestnancov a zamestnankyrni, chrani ich rodinny
a sukromny Zivot, dba na ochranu ich dusevného zdravia a rozumie principom work-life
balance;

- zabezpecluje ochranu a rozvijanie zakladnych prav a slobdd vsetkych fyzickych aj
pravnickych oséb, ktoré sa na neho obratia alebo voci ktorym postupuje a kona,
a zaroveri ochranu a rozvoj zakladnych prav a slobéd svojich zamestnancov
a zamestnankyn;

- zabezpeluje prevadzku efektivne, hospodarne, transparentne a v sulade s principmi
ochrany, zachovavania a zlepSovania Zivotného prostredia;



- vnima vyzvy digitalnej doby a reflektuje na nich pri svojej rozhodovacej ¢innosti
a vnutornom fungovani.

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Cl. 1
Zakladné ustanovenia

(1) Organizaény poriadok Protimonopolného Uradu Slovenskej republiky (dalej len
,Organizacny poriadok®) je zakladnym vnutornym organizaénym predpisom
Protimonopolného uradu Slovenskej republiky (dalej len ,urad®).

(2) Organizaény poriadok v stlade so v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi a Statitom
Protimonopolného Uradu Slovenskej republiky (dalej len ,Statut) ustanovuje vnutorné
organizacné Clenenie Uradu, rozsah opravneni a zodpovednosti veducich statnych
zamestnancov, pdsobnost’ a vzajomné vztahy organizaCnych utvarov uradu.

(3) Organiza¢ny poriadok Uradu je zavazny a vztahuje sa na zamestnancov a v primeranom
rozsahu aj na osoby, ktoré na zaklade dohody vykonavaju pre urad odplatné, neodplatné
prace a Cinnosti, ktorymi plnia dlohy Uradu a na osoby vykonavajuce staz alebo prax
na organizacnych utvaroch uradu.

Cl. 2
Vymedzenie zakladnych pojmov

(1) Zamestnancom sa na ucely Organizacného poriadku rozumie Statny zamestnanec
podla zakona &. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o Statnej sluzbe®), zamestnanec pri
vykone prace vo verejnom zaujme podla zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

(2) Veducim zamestnancom sa na ucely tohto Organizaéného poriadku rozumie:
a) predseda Uradu,
b) podpredseda uradu,
c) generalna tajomnicka sluzobného uradu,
d) riaditel’ka odboru,
e) veduci/a oddelenia.

(3) Odbor je zakladnym organizaénym stupriom riadenia a rozhodovania, nositelom uloh
uradu vo vymedzenych oblastiach Cinnosti. ZabezpecCuje ucelenu a komplexnu oblast
koncep&nych, odbornych, metodickych, spravnych a kontrolnych €innosti. Odbor sa
¢leni na oddelenia a spravidla ho riadi riaditel. Riaditel odboru zodpoveda
nadriadenému zamestnancovi vo verejnej funkcii za plnenie uloh odboru.

(4) Utvar ma rovnaké postavenie ako odbor.



(5) Oddelenie je organiza¢ny utvar odboru, ktory vykonava ur€itl ucelent agendu
zameranu na predmet alebo druh &innosti danej oblasti. Oddelenie moze byt zaélenené
do odboru alebo do priamej pésobnosti zamestnanca vo verejnej funkcii. Oddelenie
spravidla riadi veduci oddelenia.

(6) Ak organizaény utvar nema veduceho zamestnanca, riadenie organizaéného utvaru
zabezpeduje najblizSie nadriadeny veduci zamestnanec.

CL3
Organizaé€né ¢€lenenie uradu

(1) Urad sa vnutorne &leni na tieto organizaéné Gtvary:

- predseda/veduci statny zamestnanec vo verejnej funkcii (dalej len ,predseda®)
o generalna tajomnicka sluzobného uradu/Statna zamestnankyna vo verejnej
funkcii (dalej len ,generalna tajomnicka sluzobného uradu®)
e osobny urad
e odbor financii a spravy
o odbor bezpec&nosti, kontroly a Specialnych Cinnosti
podpredseda Uradu/Statny zamestnanec vo verejnej funkcii (dalej len
“podpredseda”)
e odbor kartelov
e odbor zneuzivania dominantného postavenia
e odbor koncentracii
e Utvar hlavného ekonéma
e odbor forenznych &innosti a informatiky
o odbor komunikacie a protokolu
o pravny odbor
o odbor Statnej pomoci
e oddelenie informovanosti Statnej pomoci
o odbor pre druhostupriové konanie
o vnutorny audit

O

(2) Schéma organiza¢ného ¢lenenia je uvedena v Prilohe €. 1.

(3) Organizacné utvary uradu pri vybavovani svojej agendy navzajom spolupracuju
a poskytuju si potrebné informacie a podklady.

(4) Ak sa plnenie urcitej ulohy tyka pdsobnosti viacerych organiza¢nych utvarov,
zabezpedluje ako gestor jej vybavenie ten organizacny utvar, ktorého pésobnost’ je v
rieSeni ulohy rozhodujuca. Ostatné organizacné utvary mu na poziadanie poskytnu
sucinnost. Ak gestor namieta, Ze plnenie ulohy je v pésobnosti iného organizaéného
utvaru, vznikne kompetenény spor. Kompetenéné spory rieSia veduci zamestnanci
prislusnych utvarov dohodou. Ak nepride k dohode, rozhodne o kompetenénom spore
najbliZzsi spolo€ny nadriadeny veduci zamestnanec.
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Cl. 4
Rada uradu

Rada Protimonopolného uradu Slovenskej republiky (d'alej len ,Rada dradu®) je
druhostupfiovym organom uradu.

Rada uradu ma sedem Clenov. Predseda uradu je sucasne predsedom Rady uradu.
Clenom Rady Uradu nesmie byt zamestnanec Gradu.

Predseda uradu predklada vlade navrh asponi troch kandidatov na funkciu kazdého
¢lena Rady uradu a to na zaklade verejného vyberového konania. Vyzvu na prihlasenie
kandidatov urad zverejni na svojom webovom sidle na viditelnom mieste a na svojich
socialnych sietach. Na ucely vyberu kandidatov zriadi predseda uradu vyberovu
komisiu, ktora ma aspon 3 ¢lenov.

Cl.5
Predseda

Predseda je Statutarnym organom uradu, riadi urad a zodpoveda za jeho ¢innost.

Predseda vydava organizaény poriadok uradu a iné organizacno-riadiace akty
a opatrenia uradu.

Predseda predklada vlade Slovenskej republiky:

a) navrh Stattu dradu,

b) navrhy vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,

¢) navrh na vymenovanie podpredsedu na zaklade verejného vyberového konania,

d) navrh na vymenovanie ¢lenov Rady uradu na zaklade verejného vyberového
konania,

e) navrh na vymenovanie a odvolanie generalneho tajomnika sluzobného uradu.

Predseda:

a) zastava funkciu predsedu Rady uradu, zvolava rokovania Rady uradu a zabezpecuje
¢innost Rady uradu,

b) rozhoduje o rozklade na zaklade navrhu ustanovenej osobitnej komisie vo veciach
podla zakona o Statnej pomoci.

Predseda priamo riadi:

a) generalnu tajomnicku sluzobného uradu,

b) podpredsedu uradu,

c) riaditefa/ku odboru komunikacie a protokolu,

d) riaditela/ku pravneho odboru,

e) riaditefa/ku odboru Statnej pomoci,

f) riaditela/ku odboru pre druhostupriové konanie,
g) vnutorny audit.
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.6
ka sluzobného uradu

)¢

Generalna tajomni

(1) Generalna tajomnicka sluzobného uradu je sluzobne najvysSia veduca Statna
zamestnankyna v sluzobnom Urade a je nadriadena vSetkym zamestnancom.

(2) Funkciu veduceho zamestnanca vo vztahu ku generalnej tajomnicke sluzobného uradu
plni predseda uradu.

(3) Generalna tajomnicka sluzobného uradu zodpoveda za svoju ¢innost’ predsedovi Uradu.
Je zodpovedna za komplexné, odborné, personalne, profesionalne, technické
a organiza¢né zabezpecenie €innosti a fungovania uradu.

(4) Generalna tajomnicka sluzobného uradu najma:

a) rozhoduje v pracovnopravnych veciach vo vztahu ku vSetkym osobam uvedenym
v ¢lanku 1 ods. 3.
b) vydava interné predpisy uradu a riadiace akty zavazné pre vSetkych zamestnancov
uradu a v primeranom rozsahu aj pre ostatné osoby uvedené v ¢lanku 1 ods. 3.,
¢) zastupuje urad navonok v ramci svojej pdsobnosti a na zaklade pokynov predsedu
uradu,

d) rozhoduje o staznostiach zamestnancov,

e) vyhodnocuje majetkové priznania statnych zamestnancov,

f) zodpoveda za koordinaciu a plnenie uloh v suvislosti s erpanim finanénych
prostriedkov z fondov Eurdpskej unie,

g) plni dalSie ulohy na zaklade pokynu predsedu a podpredsedu Uradu.

(5) Generalna tajomnicka sluzobného uradu priamo riadi:
a) osobny urad,
b) riaditela/ku odboru financii a spravy,
c) odbor bezpecnosti, kontroly a Specialnych ginnosti.

ClL7
Podpredseda

(1) Podpredseda rozhoduje v prvom stupni podla zakona o ochrane hospodarskej sutaze.

(2) Podpredseda zodpoveda za stanovenie prioritnych ciefov uradu vo veci ochrany
hospodarskej sutaze a vymedzenie uloh vyplyvajucich z tychto ciefov pre
zamestnancov.

(3) Podpredseda uradu zastupuje predsedu uradu v ¢ase jeho nepritomnosti alebo ak
funkcia predsedu Uradu nie je obsadena. Podpredseda uradu okrem toho plni ulohy,
ktorymi ho predseda uradu poveril.

(4) Podpredseda priamo riadi:
a) riaditela/ku odboru kartelov,



b)

c)
d)

riaditefa/ku odboru zneuzivania dominantného postavenia,
riaditefa/ku odboru koncentracii,

riaditela/ku Utvaru hlavného ekonéma,

riaditefa/ku odboru forenznych &innosti a informatiky.

Cl. 8
Veduci zamestnanec

(1) Veduci zamestnanec riadi organizaény Utvar a zodpoveda za jeho Cinnost.

(2) Veduci zamestnanec:

a)
b)
c)

d)

f)

)
h)

zastupuje urad navonok v ramci pdsobnosti organizaéného utvaru alebo na zaklade
poverenia predsedu,

rozhoduje vo veciach zverenych prisluSnému organizaénému utvaru, pokial

si rozhodovanie o nich nevyhradil predseda alebo podpredseda,

aktivne spolupracuje s odbornou verejnostou, spoloéenskymi organizaciami

a zdruzeniami podnikatelov a spotrebitelov,

podiefa sa na spoloénych ulohach a projektoch uradu a dba na medziodborovu
spolupracu,

zabezpecuje vypracovanie vecnych stanovisk k materialom ur€enym na prerokovanie
vo vlade Slovenskej republiky a jej poradnych organoch, ako aj k materialom inych
ustrednych organov statnej spravy v ramci medzirezortného pripomienkoveho
konania,

podiela sa na priprave systémovych opatreni, na zovieobechovani poznatkov

z vykonu svojej €innosti, na zverejiiovani délezitych poznatkov

v masovokomunikaénych prostriedkoch,

zabezpecuje plnenie uloh vyplyvajucich zo zmluvnej spoluprace uradu,

pIni iné Ulohy na zaklade pokynu predsedu, podpredsedu a generalnej tajomnicky
sluzobného uradu.

CL9
Riadiace akty

(1) Sluzobné predpisy, pokyny, interné smernice su riadiacimi a organizaénymi normami,
ktorymi sa podrobnejSie upravuju jednotlivé useky Cinnosti uradu, zavazne urcuju
pravidla pre rieSenie a vykon opakovanych €innosti bez Casového obmedzenia plnenia
uloh v nich obsiahnutych. Vydava ich predseda uradu a/alebo generalna tajomnicka
sluzobného uradu. Podpredseda uradu vydava pre priamo podriadenych zamestnancov
interné predpisy a pokyny pre realizaciu cielov politiky uradu vo veci ochrany
hospodarskej sutaze.

(2) Prikazy, pokyny, rozhodnutia su individualne riadiace akty, ktoré ukladaju individualne,
jednorazové ulohy, ktorych plnenie je Easovo obmedzené. Individualne riadiace akty
vydava predseda uradu a vo veci Stdtnozamestnaneckych/pracovnopravnych vztahov
ich vydava generalna tajomnicka sluzobného uradu, pripadne nimi splnomocneny
veduci Statny zamestnanec.



(3) Centralnu evidenciu, Cislovanie a dokumentaciu riadiacich a organizacnych noriem,
individualnych riadiacich aktov uradu vedie odbor komunikacie a protokolu.

DRUHA CAST
OCHRANA HOSPODARSKEJ SUTAZE

Cl. 10
Vykonné odbory

(1) Vykonnymi odbormi uradu su odbor kartelov, odbor zneuzivania dominantného
postavenia a odbor koncentracii.

(2) Odbor kartelov pIni ulohy uradu na Useku riadenia, vykonu €innosti a vykonava
procesné ukony v spravnom konani v prvostupfiovom konani vo veciach ochrany
hospodarskej sutaze v zamerani na dohody obmedzujuce sutaz podla § 4, dalej
§ 6 zakona o ochrane hospodarskej sutaze.

(3) Odbor zneuzivania dominantného postavenia plni tlohy Uradu na Useku riadenia,
vykonu €innosti a vykonava procesné ukony v spravhom konani v prvostupfiovom
konani vo veciach ochrany hospodarskej sutaze v zamerani na zneuZivanie
dominantného postavenia podla § 5 zakona o ochrane hospodarskej sutaze.

(4) Odbor koncentracii pIni ulohy uradu na Useku riadenia, vykonu &innosti a vykonava
procesné ukony v spravnom konani v prvostupfiovom konani vo veciach ochrany
hospodarskej sutaze v zamerani najma na posudenie koncentracie podla § 7 az 11
a § 35 az 40 zakona o ochrane hospodarskej sutaze.

(5) Vykonny odbor najma:

a) analyzuje stav konkuren&ného prostredia na prislusnych relevantnych trhoch, dopad
systémovych opatreni makroekonomickej povahy na formovanie konkurenénych
vztahov,

b) preSetruje a identifikuje jednotlivé pripady obmedzovania hospodarskej sutaze
s cielom pripravit podklady a informacie potrebné pre zistenie a preukazanie
poruSovania povinnosti ulozenych podnikatelom v zakone o ochrane hospodarske;j
sutaze,

c) vykonava predetrovanie v jednotlivych odvetviach hospodarstva za u¢elom ziskania
informacii o stave sutaze v danom odvetvi,

d) vedie prvostupriové konanie, vykonava procesné ukony v spravnom konani na prvom
stupni a vypracuva navrh rozhodnutia na prvom stupni podfa zdkona o ochrane
hospodarskej sutaze vo veciach patriacich do pésobnosti odboru,

e) vykonava dozor nad dodrziavanim povinnosti organov Statnej spravy, organov
Uzemnej samospravy a organov zaujmovej samospravy vo veci ochrany
hospodarskej sutaze a na zéklade dékazov a rozborov vysledkov vydava
rozhodnutie, i bol porudeny zakon o ochrane hospodarskej sutaze,



f) podiela sa na priprave systémovych opatreni, na zovSeobecriovani poznatkov
z vykonu svojej ¢innosti, na zverejfiovani dolezitych poznatkov
v masovokomunikaénych prostriedkoch v spolupraci s podpredsedom,
s masmedialnou politikou Uradu a styk s verejnostou,

g) zastupuje urad v instituciach Eurdpskej unie alebo medzinarodnych organizaciach
v zverenej oblasti,

h) plIni iné tlohy na zaklade pokynu predsedu, podpredsedu a generalnej tajomnicky
sluzobného uradu.

Cl. 11
Utvar hlavného ekonéma

(1) Utvar hlavného ekonéma mé postavenie odboru. Za svoju &innost zodpoveda
podpredsedovi Uradu.

(2) Utvar hlavného ekonéma plni najma nasledovné ulohy:

a) podiela sa na tvorbe stratégii a politik Statu v oblasti ochrany hospodarskej sutaze,
predovsetkym prostrednictvom poskytovania analytickych podkladov a ekonomickych
stanovisk,

b) vykonava presetrovanie v jednotlivych odvetviach hospodarstva za ucelom ziskania
informacii o stave sutaze v danom odvetvi,

C) vypracovava analyzy stavu hospodarskej sutaze na jednotlivych trhoch
a segmentoch hospodarstva, vratane navrhov opatreni za u¢elom posilnenia stavu
hospodarskej sutaze (napr. vo forme navrhov zasahov Protimonopolného uradu &i
navrhov legislativnych zmien),

d) navrhuje a posudzuje priorizaénu politiku Statu v oblasti ochrany hospodarskej sutaze
a Statnej pomoci,

e) spolupracuje s organizaénymi utvarmi Protimonopolného uradu pri posudzovani
jednotlivych pripadov porusenia pravidiel ochrany hospodarskej sutaze;

f) spolupracuje pri ulohach Protimonopolného uradu v oblasti koordinacie Statnej
pomaci,

g) prenaSa ziskanu zahrani¢nu prax a poznatky do narodnych materialov a politik,

h) prispieva do verejnej odbornej diskusie napriklad prostrednictvom Studii alebo
analyz,

i) plIni dlohy v oblasti hospodarskej sutaze zamerané na spracovanie ekonomickych
stanovisk k Setreniam a k rieSeniam pripadov v spravnom konani,

j) poskytuje nezavislé podrobné odborné ekonomické poradenstvo v najvyznamnejsich
pripadoch hospodarskej sutaze, spojenych s komplexnymi ekonomickymi otazkami,
najma tymi, ktoré si vyZaduju naro¢nejSiu kvantitativhu analyzu,

K) zastupuje urad v intituciach Eurépskej unie alebo medzinarodnych organizaciach
v zverenej oblasti,

[) plIniiné tlohy na zaklade pokynu predsedu, podpredsedu a generalnej tajomnicky
sluzobného uradu.



Cl. 12
Odbor forenznych €innosti a informatiky

(1) Odbor forenznych ¢&innosti a informatiky pini tlohy Uradu pri vykone inSpekcnej
a forenznej €innosti a v oblasti budovania, prevadzky a spravy informacného systému
uradu.

(2) Odbor forenznych €innosti a informatiky najma:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
)

)
k)

zabezpecuje a koordinuje technicku podporu pri forenznom vysSetrovani,
koordinuje, rozvija, implementuje a prevadzkuje forenzné vybavenie uradu,
zavadza, prevadzkuje a vyraduje z prevadzky informacné technoldgie uradu,
zabezpecuje rozvoj v oblasti elektronizacie a digitalizacie sluzieb Statu,

rozvija spolupracu a koordinuje svoju ¢innost v sulade s poziadavkami prislusnych
ustrednych organov, s ktorymi spolupracuje aj v oblasti implementacie poZiadaviek
na informatizaciu Statnej spravy a e-Governmentu,

pIni Ulohy informacnej a kybernetickej bezpecnosti ako vykonna zlozka,
spolupracuje a poskytuje poradenstvo organizaénym utvarom uradu v oblasti
informacnych technoldgii,

zabezpeduje prevadzkovanie a bezpecnost pocitaCovej siete Uradu a spravu
koncového uzla siete Govnet,

zabezpecuje spravu weboveého sidla uradu po technickej stranke,

zabezpeduje efektivnu internd a externt komunikaciu uradu po technickej stranke,
spolupracuje na useku verejného obstaravania v oblasti vypoctovej techniky

a programového vybavenia,

pIni iné ulohy na zaklade pokynu predsedu, podpredsedu a generalnej tajomnicky
sluzobného uradu.

TRETIA CAST

Cl. 13
Odbor komunikacie a protokolu

(1) Odbor komunikacie a protokolu zabezpecuje plnenie uloh predsedu uradu
po organizaCnej a administrativnej stranke.

(2) Odbor komunikacie a protokolu najma:

a)
b)
c)
d)
€)

)
)

koordinuje a organizuje ¢innost’ predsedu uradu, organizuje rokovania a porady
predsedu Uradu a jeho poradnych organov, vypracovava z nich zaznamy,
zabezpecCuje styk predsedu s predstavitelmi Statnych organov, organizacii

a dalSich narodnych aj medzinarodnych institicii a pracovné rokovania,
zabezpecuje pravidelnd komunikaciu uradu s verejnostou, organizuje tlacové
podujatia, konferencie, workshopy a diskusie,

zabezpecCuje Ulohy spolotenského protokolu,

zabezpeduje efektivnu internu a externd komunikaciu uradu,

spravuje socialne siete a webové sidlo Uradu po obsahovej stranke,
zabezpecuje pouzivanie a rozvijanie vizualnej identity uradu,



h) zverejiiuje informacie o zacati spravneho konania a zverejfiuje pravoplatné
rozhodnutia Uradu v Obchodnom vestniku,

i) vedie a aktualizuje centralnu databazu protokolov a zaznamov o vysledku kontrol
vykonanych na urade kontrolnymi organmi,

j) zabezpecuje spracovanie vyrocnej spravy uradu,

k) plIniiné ulohy na zaklade pokynu predsedu, podpredsedu a generalnej tajomnicky
sluzobného uradu.

Cl. 14
Odbor pre druhostupriové konanie

(1) Odbor pre druhostupriové konanie plni tulohy na useku druhostupfnového konania -
konania o rozklade, konania o obnove konania a o preskumani rozhodnutia mimo
odvolacieho konania.

(2) Odbor pre druhostupfiové konanie najma:

a) pripravuje pravne analyzy a podklady pre ¢innost Rady uradu a pre predsedu uradu
v pripadoch, ked rozhoduje ako druhostupriovy organ,

b) vypracuva navrhy druhostupriovych rozhodnuti aradu,

c) vykonava v mene Rady uradu na zaklade rozhodnutia alebo pokynov Rady uradu
ukony v ramci druhostupfiového konania (najma za u¢elom doplnenia dokazovania),

d) zabezpecuje administrativne a organizacné prace spojené s druhostupnovym
konanim a s €innostou Rady uradu,

e) zabezpecuje metodicku €innost’ a konzultaénu Cinnost' v oblasti ochrany
hospodarskej sutaze, pripravu novych a aktualizaciu vydanych metodickych
pokynov a usmerneni uradu podla pokynov predsedu uradu samostatne alebo
v koordinacii s inymi organizacnymi Utvarmi Uradu alebo v ramci medziodborovych
pracovnych skupin,

f) vypracovava pisomné odborné stanoviska v oblasti prava hospodarskej sutaze
na zaklade pokynov predsedu uradu, v ramci ¢oho zastreSuje aj €innosti v oblasti
vykladu zakona o ochrane hospodarskej sutaze a vykonavacich predpisov uradu,

g) plniiné ulohy na zaklade pokynu predsedu a generalnej tajomnicky sluzobného
uradu.

Cl. 15
Pravny odbor

(1) Pravny odbor plni ulohy uradu na useku legislativnom, pravnom a zahrani¢nych
vztahov.

(2) Pravny odbor na useku legislativno-pravnom najma:
a) zastupuje urad v konani pred sudmi, vratane konania o preskiumanie zakonnosti
rozhodnutia Uradu a zastupuje urad v konani pred inymi organmi Statnej spravy
a organmi prokuratury,
b) v ramci vnutornej legislativy zodpoveda za navrhy pravnych predpisov uradu
a zabezpec€uje medzirezortné pripomienkoveé konanie k nim, vratane rozporového
konania a ich:
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i. prerokovanie v poradnych organoch viady,
ii. predlozenie na rokovanie vlady Slovenskej republiky,
iii. predloZenie Narodnej rade Slovenskej republiky,
iv. predlozenie Ministerstvu spravodlivosti Slovenskej republiky za u¢elom
zverejnenia v Zbierke zakonov Slovenskej republiky,
c) vramci vonkajsej legislativy vykonava pripravu stanovisk k navrhom pravnych
predpisov, vratane rozporového konania,
d) zastupuje urad v rezortnych koordinaénych skupinach tykajucich sa prava
a legislativy, v pripade potreby a spracovania stanovisk za urad koordinuje pracu
ostatnych utvarov uradu.

(3) Pravny odbor na useku zahrani¢nych vztahov najma:

a) spolupracuje s prislusnymi organmi Eurépskej unie (napr. Eurépska komisia)
pri plneni dloh tykajucich sa koncepcie harmonizacie prava hospodarskej sutaze
Slovenskej republiky s pravom EU a pri plneni tloh vyplyvajucich z &lenstva SR
v EU a ostatnych medzinarodnych organizaciach,

b) podiela sa na koordinacii legislativneho procesu, na priprave pravnych noriem EU
a na rieSeni zahrani¢nych vztahov s inymi rezortnymi utvarmi, najma s prislusnymi
odbormi Ministerstva zahraniénych veci a eurépskych zalezitosti Slovenskej
republiky a s koordinaénym Gtvarom Uradu vlady Slovenskej republiky,

€) vypracuva stanoviska k materialom, ktoré sa tykaju Clenstva Slovenskej republiky
v Eurdpskej unii, v oblasti aproximacie sutazného prava Slovenskej republiky
s pravom EU.

(4) Pravny odbor dalej:

a) zabezpecuje vymahanie pokut a podla osobitnych predpisov vykonava
prvostupfiové konanie,

b) vybavuje staznosti a peticie v zmysle pravnych predpisov a vedie ich centralnu
evidenciu,

c) vybavuje Ziadosti o spristupnenie informacii podla zakona o slobode informacii,
vedie ich centralnu evidenciu a vydava rozhodnutie v prvom stupni

d) poskytuje pravne rady, stanoviska a konzultacie vo veciach tykajucich sa
rozhodovacej ¢innosti uradu podfla zakona o ochrane hospodarskej sutaze, zakona
o Statnej pomoci a poskytuje pravnu pomoc do vnutra uradu, najma
v pracovnopravnych veciach a pri uzatvarani obchodnych zmluv dradu,

m) plni iné ulohy na zaklade pokynu predsedu, podpredsedu generalnej tajomnicky
sluzobného uradu.

(5) Riaditel/ka pravneho odboru okrem uloh uvedenych v ¢lanku 8:
a) koordinuje pracu ostatnych utvarov uradu pri plneni prierezovych &innosti
v pésobnosti odboru, ako aj koordinuje pracu v ramci svojho odboru,
b) zodpoveda za plnenie uloh na Useku eurépskych zalezitosti a medzinarodnych
vztahov.
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Cl. 16
Odbor statnej pomoci

(1) Odbor statnej pomoci plni ulohy v oblasti pomoci podla zakona o Statnej pomoci
a podla prislugnych pravnych predpisov EU v oblasti pomoci.

(2) Odbor &tatnej pomoci najma:

a) vykonava kontrolu u poskytovatela minimalnej pomoci,

b) vedie spravne konanie a rozhoduje o uloZeni pokuty podla zakona o Statnej pomoci,

c) vedie centralny register poskytnutej Statnej pomoci a minimalnej pomoci v SR,

d) koordinuje S§tatnu pomoc a minimalnu pomoc vo vztahu k poskytovatelom pomoci,
spolupracuje s poskytovatelmi Statnej pomoci a minimalnej pomoci, resp.
vykonavatelmi schém pomoci pri zaznamenavani pomoci do centralneho registra
a metodicky ich usmerfiuje,

e) koordinuje Stathu pomoc vo vztahu k Eurépskej unii,

f) vypracovava stanoviska k schémam pomoci, vratane ich dodatkov z hladiska
dodrziavania pravidiel Eurépskej unie,

g) vypracovava stanoviska k navrhom opatreni na poskytnutie pomoci ad hoc pred jej
poskytnutim,

h) zabezpeluje metodicku €innost a konzultaénu €innost v oblasti pomoci,

i) zabezpeduje vzdelavanie v oblasti Statnej pomoci a minimalnej pomoci,

i) spolupracuje s Eurépskou komisiou na useku vybavovania staznosti tretich stran,

k) posudzuje ziadosti na schvalenie poskytnutia Statnej pomoci podla osobitnych
predpisov pre Statnu pomoc (notifikacie) a predklada ich na rozhodnutie Eurépske;j
komisii,

[) spolupracuje s Eurépskou komisiou pri schvalovani poskytovania novej Statnej
pomoci a pri schvalovani zmien v existujucej Statnej pomoci; v pripade vyZiadania
predklada Eurdpskej komisii dodato¢né informacie,

m) vypracovava suhrnnu spravu o poskytnutej Statnej pomoci za predchadzajuci
kalendarny rok,

n) vypracovava a predklada Europskej komisii informacie a spravy o poskytovanej
Statnej pomoci v SR,

0) na zaklade rozhodnutia Eurépskej komisie o neopravanej statnej pomoci dava
podnet poskytovatelovi Statnej pomoci, aby podal navrh na vykonanie exekucie
podla osobitného predpisu,

p) rozhoduje v sporoch o pravomoc na vydanie rozhodnutia na vymahanie
neopravnenej tatnej pomoci alebo osoby, na zaklade rozhodnutia EU, v ktorom sa
uréi vySka vymahanej neopravnenej statnej pomoci,

n) plni iné ulohy na zaklade pokynu predsedu, podpredsedu a generalnej tajomnicky
sluzobného uradu.

Cl. 17
Oddelenie informovanosti Statnej pomoci

(1) Oddelenie informovanosti Statnej pomoci plni najma tieto ulohy:

a) vypracovava metodické pokyny a priru¢ky pre minimalnu pomoc a $tatnu pomoc,
ktoré zverejiiuje na prislusnom webovom sidle,
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b) organizuje koordina¢né porady pre zastupcov riadiacich organov,
sprostredkovatelskych organov a vypracovava zavery a odporucania z ich rokovani,

c) zabezpecuje informovanost poskytovatelov pomoci prostrednictvom siete
kontaktnych oséb,

d) zabezpecuje Sirenie a vymenu usmerfiujucich informacii pre vSetky subjekty
uplatiujuce pravidla Statnej pomoci a minimalnej pomoci v suvislosti
s poskytovanim a &erpanim finanénych prostriedkov z fondov EU a ich kontrolu
(riadiace organy, sprostredkovatel'ské organy, certifikacné organy, organy auditu,
prilemcovia a v pripade finanénych nastrojov organy, ktoré implementuju finanéné
nastroje),

e) vykonava kontrolu u poskytovatefa minimalnej pomoci,

f) pripravuje vSetky podklady a navrh rozhodnutia v spravnom konani o ulozeni pokuty
podfla zakona o Statnej pomoci,

g) vypracovava spravu o poskytnutej Statnej pomoci za predchadzajuci kalendarny rok,
ktoru urad predklada na rokovanie vlady SR,

h) zodpoveda za predloZenie ro¢nej spravy o poskytnutej Statnej pomoci
po prerokovani viadou Slovenskej republiky Eurépskej komisii,

i) pIniiné ulohy na zaklade pokynu predsedu, podpredsedu, generalnej tajomnicky
sluZzobného uradu a riaditelky odboru Statnej pomoci.

Cl. 18
Vnutorny audit

Vnutorny audit zodpoveda za vykonavanie interného auditu podla vypracovanych
planov. Na zaklade svojich zisteni navrhuje napravné opatrenia jednotlivym utvarom a
predsedovi uradu.

STVRTA CAST
Cl. 19

Osobny urad

Osobny urad je organiza¢ny utvar v priamej riadiacej pésobnosti generalnej tajomnicky
sluzobného uradu. Osobny Urad zabezpecuje plnenie uloh, ktoré vyplyvaju uradu z
uplatiiovania Statnozamestnaneckych a pracovnopravnych vztahov, vratane Cinnosti v
oblasti riadenia a rozvoja fudskych zdrojov a odmeriovania.

Cl. 20
Odbor financii a spravy

(1) Odbor financii a spravy plni ulohy uradu v oblasti rozpoctu, financii, miezd, majetku,
uCtovnictva, obstaravania, registratury, kniznice, autoprevadzky, pokladne a prevadzky

Uradu.

(2) Odbor financii a spravy najma:
a) dba o hospodarne, efektivne a u€elné vynakladanie rozpoctovych prostriedkov,
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b)

f)

9)

h)

)
)

zabezpecuje rozpodtovy proces, komplexné vedenie finanéného a mzdového
uctovnictva, evidencie, Statistiky a vykaznictva, komunikaciu so Statnou
pokladnicou, vykon pokladniénych operacii a riadny kolobeh uétovnych dokladov,
zabezpecuje materialno-technické vybavenie Uradu, opravy a udrzby, ostatné
sluzby spojené s prevadzkou uradu, vratane skladového hospodarstva,

pIni Ulohy na useku spravy a ochrany majetku uradu vratane nadobudania,
evidencie, inventarizacie, vyradovania a rieSenia schodkov (§kéd) na tomto
majetku,

zuctovava spravne poplatky a pokuty s prislusnym dafiovym uradom v spolupraci
s odbormi,

zverejnuje zmluvy v Centralnom registri zmluv a udaje z faktur a objednavok

na webovom sidle Uradu,

zabezpecuje plnenie uloh uradu na useku verejného obstaravania, koordinuje
spolupracu utvarov Uradu a poveruje ich na realizaciu Ciastkovych uloh v tejto
oblasti,

spolupracuje s odbormi pri organizacii tuzemskych a zahraniCnych sluzobnych ciest
a koordinuje Clenstvo zamestnancov v pracovnych skupinach,

pIni Ulohy podatelne, registraturneho strediska a kniznice,

komplexne zabezpecuje ulohy autoprevadzky, rozpis a pridefovanie dopravnych
prostriedkov,

pIni iné ulohy na zaklade pokynu predsedu, podpredsedu a generalnej tajomnicky
sluzobného uradu.

Cl. 21
Odbor bezpecnosti, kontroly a Specialnych ¢innosti

(1) Odbor bezpeénosti, kontroly a Specialnych €innosti pini dlohy v oblasti:

a)
b)

c)
d)

kybernetickej a informaénej bezpecnosti,

ochrany utajovanych skuto€nosti, hospodarskej mobilizacie, krizového riadenia,
civilnej ochrany, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, boja proti korupcii

a ochrany oznamovatefov protispolo¢enskej Cinnosti,

ochrany osobnych udajov,

vnutornej kontroly.

(2) V oblasti kybernetickej a informacnej bezpecnosti odbor bezpec€nosti, kontroly
a Specialnych €innosti:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

riadi a zaistuje kyberneticku a informaénu bezpecnost podla vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov a internych riadiacich aktov,

navrhuje stratégie v oblasti kybernetickej bezpeénosti a informaénej bezpeénosti,
vypracovava a aktualizuje dokumenty upravujuce systém riadenia bezpecnosti,
predklada odborné stanoviska, analyzy k procesom, projektom, zmenam

a ostatnym aktivitam uradu majucim vplyv na kyberneticki bezpeénost

a informacénu bezpecnost Uradu,

vyhodnocuje stav bezpec€nosti informaénych technoldgii uradu najmenej jedenkrat
do roka vo forme spravy a predklada ju generalnej tajomnicke sluzobného uradu
a predsedovi Uradu,

koordinuje rieSenia bezpe&nostnych incidentov.
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(3) V Casti podla ods. 1 pism. b) odbor bezpeé&nosti, kontroly a Specialnych innosti
zabezpecCuje metodické riadenie, rozvoj a plnenie uloh vyplyvajucich uradu z uvedenych
oblasti. Svoje zistenia, zavery a navrhy v tychto oblastiach oznamuje generalne;j
tajomnicke sluZzobného uradu a predklada ich na schvalenie predsedovi uradu.

(4) V oblasti ochrany osobnych udajov zodpovedna osoba koordinuje, usmerfiuje
a metodicky riadi systém ochrany osobnych udajov na urade, zabezpecéuje Skolenie
Zamestnancov pracujucich s osobnymi udajmi. Svoje zistenia, zavery a navrhy v tejto
oblasti oznamuje generalnej tajomnicke sluzobného uradu a predklada ich na
schvalenie predsedovi Uradu.

(5) V oblasti vnutornej kontroly plni odbor bezpeénosti, kontroly a Specialnych &innosti ulohy
vnutorného kontrolného organu institucie podla planu kontrol. Svoje zistenia, zavery
a navrhy v tejto oblasti odbor oznamuje generalnej tajomnicke sluzobného uradu
a predklada ich na schvalenie predsedovi Uradu.

(6) Okrem oblasti uvedenych v odsekoch 1 az 5 plni odbor bezpec¢nosti, kontroly
a Specialnych €innosti iné Ulohy na zaklade pokynu predsedu, podpredsedu a
generalnej tajomnicky sluzobného uradu.

PIATA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA A ZRUSOVACIE USTANOVENIA

Cl. 22
Zaverecéné ustanovenia

Neoddelitefnou su€astou tohto Organizaéného poriadku je Priloha €. 1, ktorou je
organiza¢na Struktura uradu.

Cl. 23
ZruSovacie ustanovenia

Rusi sa Organiza¢ny poriadok Protimonopolného uradu Slovenskej republiky zo dia
8. novembra 2023 v zneni dodatkov &. 1 az &. 11 k Organizatnému poriadku
Protimonopolného uradu Slovenskej republiky &. 44/2016.

Cl. 24
Uéinnost’

Tento Organizacny poriadok nadobuda ucinnost dria 1. novembra 2024.

Bratislava, 9. oktdébra 2024

Juraj Bena
predseda uradu
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Priloha €. 1: Organizaéna Struktura Protimonopolného tradu Slovenskej republiky
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https://www.antimon.gov.sk/organizacna-struktura-protimonopolneho-uradu-slovenskej-republiky/?csrt=13115845827732364620
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