PROTIMONOPOLNY
URAD
‘ SLOVENSKE|

REPUBLIKY

Rezortny protikorupcny program
Protimonopolného uradu

Slovenskej republiky

16. 06. 2026



1. Uvod

Rezortny protikorup&ny program Protimonopolného uradu Slovenskej republiky (dalej
aj ako ,RPKP* alebo ,protikorupcny program®) bol vypracovany v sulade s uznesenim
vlady Slovenskej republiky €. 31/2026 z 21.januara 2026 k navrhu Narodnej
protikorup€nej stratégie Slovenskej republiky na roky 2026 — 2029.

Na zaklade postdenia a vyhodnotenia korupénych rizik PMU SR prijal tento rezortny
protikorupény program, v ktorom su uvedené konkrétne protikorupcné systémové
opatrenia.

2. Zakladné pojmy a principy
Na ucely realizacie Rezortného protikorupcného programu sa rozumie pod pojmom:
a) Korupcia

Korupcia predstavuje zneuzitie zverenej pravomoci, postavenia, vplyvu alebo
rozhodovacej pravomoci na ziskanie neopravnenej vyhody pre seba alebo inu
osobu. Zahfia nielen konania postihované podla Trestného zakona, ale aj
spravanie odporujuce principom verejnej integrity a verejného zaujmu, najma
klientelizmus, rodinkarstvo, protekcionarstvo, konflikt zaujmov, zneuzivanie
informacii, neopravnené poskytovanie vyhod, neregulovany lobing alebo
nehospodarne nakladanie s verejnymi prostriedkami.

b) Korupc¢né riziko

Korupéné riziko je moznost alebo pravdepodobnost vzniku korupéného
konania v dosledku existencie nedostatkov v procesoch, kontrolnych
mechanizmoch, rozhodovacich postupoch alebo organizacnom prostredi.
Predstavuje suhrn okolnosti, podmienok a faktorov, ktoré mézu vytvarat
priestor pre korupcné spravanie alebo ohrozovat integritu organizacie.

c) Protikorup¢na prevencia

Protikorupéna prevencia predstavuje subor systémovych, organizacnych,
vzdelavacich a kontrolnych opatreni zameranych na predchadzanie korupcii,
identifikaciu a odstranovanie jej pricin, zniZovanie korupénych rizik, podporu
etického spravania, ochranu verejného zaujmu a posilfiovanie kultury integrity
V organizacii.

d) Systém protikorupného manazérstva

Systém protikorupéného manazérstva predstavuje subor vzajomne
prepojenych politik, procesov, kontrolnych ~mechanizmov, pravidiel,
kompetencii a opatreni, ktorych cielom je predchadzat’ korupcii, identifikovat
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korupCné rizika, prijimat primerané preventivne opatrenia a priebezne
vyhodnocovat ich u€innost.

e) Riadenie korup¢nych rizik

Riadenie korupCnych rizik je systematicky proces identifikacie, analyzy,
hodnotenia, monitorovania a eliminacie alebo zmiernovania korup¢nych rizik
v Cinnostiach organizacie. Jeho ciefom je posilfiovat odolnost’ organizacie voci
korup€nému spravaniu a podporovat transparentné a zodpovedné
rozhodovanie.

f) Verejna integrita

Verejna integrita predstavuje désledné dodrziavanie etickych hodnét, pravnych
predpisov a principov vykonu verejnej moci, ktoré zabezpecuju
uprednostiovanie verejného zaujmu pred osobnymi alebo skupinovymi
zaujmami.

g) ZvySovanie protikorupéného povedomia

ZvySovanie protikoruptného povedomia je proces rozvijania vedomosti,
zru€nosti, postojov a citlivosti zamestnancov vo vztahu ku korupénym rizikam,
etickym dilemam, principom integrity a moznostiam predchadzania korupcii,
vratane podpory aktivheho oznamovania protispolo¢enskej €innosti.

3. Priority RPKP

Protikorupény program je postaveny na prioritach a ciefoch, ktoré vychadzaju v SirSom
zmysle z Narodnej protikorup¢nej stratégie Slovenskej republiky na roky 2026 — 2029.
Tento rezortny protikorupény program urad prijal na zaklade posudenia
a vyhodnotenia dat z prieskumu korupé&nych rizik na rok 2026 v PMU SR.

Priorita: Nadalej posilfiovat postavenie PMU SR ako déveryhodnej inétitucie,
minimalizovat v najvy$Sej moznej miere priestor na vznik a existenciu korupcnych
rizik.

4. Ciele a opatrenia RPKP

Z vyhodnotenia rezortného protikorupéného programu PMU SR z 26. juna 2025
vyplyva, Ze realizované opatrenia prispeli k posilneniu transparentnosti, profesionality,
etickej kultary a integrity v ramci fungovania PMU SR a vytvorili predpoklady pre dalsie
systematické znizovanie korupCnych rizik v ¢innosti uradu.

Zaroven z prieskumu korupcnych rizik, konkrétne zo ,VSeobecného prieskumu na rok
2026 boli identifikované mozné rizika, ktorych vzniku a existencii poméze tento RPKP
zabranit.
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Priorita: Nad'alej posiliiovat’ postavenie PMU SR ako ddveryhodnej instittcie,

minimalizovat’ v najvy$Sej moznej miere priestor na vznik a existenciu

korupénych rizik.

Ciel' ¢. 1 nad'alej posiliovat’ transparentnost’, zodpovednost’
a doéveryhodnost’ pri rozhodovacich procesoch
Opatrenie personalne posilnenie kapacit PMU SR

Ukazovatele

navySenie pocCtu systemizovanych miest a povolenie
prekrocCenia limitov rozpocCtu kapitoly na mzdy, platy, sluzobné
priimy a ostatné osobné vyrovnania a tomu patriacich
polozkach na odvody Ministerstvom financii SR za ucelom
posilnenia prace vtimoch na pripadoch a dostatoéného
platového ohodnotenia, ¢im dojde k zamedzeniu alebo
minimalizacii rizika, Ze na vysledok rozhodovania méze mat
vplyv externa strana (pokracujuce opatrenie z roku 2025);

1. januara 2027

a efektivnosti uloh

Termin
predseda PMU SR, generalna tajomni¢ka sluzobného uradu
Gestor
Vyhodnotenie .
aginnosti do 30. juna 2027

Ciel' €. 2 zvysit’ povedomie o systéme integrity, protikorupénych
mechanizmoch a ochrane oznamovatel'ov
Opatrenie a) realizovat vzdelavacie a informacné aktivity zamerané

na systém riadenia protikorup&nych cinnosti, konflikt
zaujmov, ochranu oznamovatelov protispoloCenskej
cinnosti a etické Standardy zamestnancov;

b) spristupnit a pravidelne aktualizovat informacie
o} protikorup¢nych mechanizmoch, pravach

Rezortny protikorupény program Protimonopolného tradu Slovenskej republiky




a povinnostiach zamestnancov v intranetovom prostredi
uradu;

c) zvySovat povedomie zamestnancov o postaveni
a ulohach zodpovednej osoby a o moznostiach
oznamovania protispoloCenskej ¢innosti;

Ukazovatele a) minimalne 50 % zamestnancov absolvuje vzdelavaciu
aktivitu zameranu na oblast integrity, etiky alebo
ochrany  oznamovatelov medzi 1. januarom
a 31. decembrom 2026;

b) vypracovanie a zverejnenie elektronického
informaé&ného materialu 0 mechanizmoch oznamovania
protispoloCenskej Cinnosti;

c) realizacia minimalne jednej informacnej kampane
k ochrane oznamovatelov;

31. decembra 2026

Termin

Gestor generalna tajomnicka sluzobného uradu, osobny urad, pravny
odbor

Vyhodnotenie y

J&innosti do 30. juna 2027

a efektivnosti uloh

Ciel' €. 3 posilnit’ kultiru osobnej zodpovednosti, transparentnosti
a etického rozhodovania

Opatrenie a) realizovat vzdelavacie aktivity Zamerané
na disciplinarnu a pracovnopravnu zodpovednost
zamestnancov;,

b) posilhovat u veducich zamestnancov désledné
uplatiiovanie pravidiel sluzobnej discipliny, internych
predpisov a etickych principov;

c) podporovat otvorenu komunikaciu o etickych dilemach
a rizikovych situaciach pri vykone prace/statnej sluzby;

Ukazovatele a) minimalne 30 % veducich zamestnancov absolvuje
vzdelavaciu aktivitu zameranud na zodpovednost
a etické vedenie zamestnancov;

b) preskolenie veducich zamestnancov vo veci aplikovania
sluzobno-pracovného poriadku;
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c) zaradenie témy integrity a etiky minimalne raz roCne
na poradu vedenia uradu

31. decembra 2026

a efektivnosti uloh

Termin
predseda, generalna tajomnicka sluzobného uradu, osobny
t
Gestor irad
Vyhodnotenie .
aginnosti do 30. juna 2027

Ciel ¢. 4 posilnit odolnost rozhodovacich procesov vo i
neprimeranému ovplyviiovaniu a korupénym rizikam
Opatrenie a) identifikovat rizikové pozicie z pohladu korup&nych rizik

v existujucej organizacnej strukture uradu;

b) realizovat vzdelavacie aktivity zamerané na konflikt
zaujmov, externé a interné vplyvy na rozhodovanie
a ochranu nestrannosti;

c) podporovat uplatiiovanie principu kontroly viacerymi
osobami (,princip Styroch o¢i“) pri rozhodovacich
a kontrolnych procesoch;

Ukazovatele

a) vypracovanie registra rizikovych pozicii a ich
vyhodnotenie podfa stanovenych kritérii;

b) minimalne jedna vzdelavacia aktivita (eticky tréning)
pre vedenie zamerana na konflikt zaujmov a korup&né

a efektivnosti uloh

rizika;
Termin 31. decembra 2026
generalna tajomnic¢ka sluZzobného uradu, protikorupény
Gestor o o
koordinator, osobny urad
Vyhodnotenie .
aginnosti do 30. juna 2027
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Ciel €. 1 reaguje na CiastoCné splenie predmetného ciefa z roku 2025 v dosledku
opatreni Ministerstva financii SR.

Ciel' €. 2 reaguje na neznalost systému integrity, protikorupénych opatreni a ochrany
oznamovatelov z vyhodnotenia “VSeobecného prieskumu na rok 2026”.

Ciel €. 3 reaguje na vnimany problém s vyvodzovanim zodpovednosti
a transparentnostou z vyhodnotenia “VSeobecného prieskumu na rok 2026”.

Ciel' €. 4 reaguje na obavy z ovplyviovania rozhodovania, konfliktu zaujmov
a korupénych rizik z vyhodnotenia “VSeobecného prieskumu na rok 2026”.

5. Ulohy protikorupéného koordinatora

Protikorup¢ny koordinator:

a) zverejni tento RPKP na webovom sidle PMU SR do 1. jula 2026,

b) vyhodnoti plnenie uloh vyplyvajucich z RPKP a bude aktualizovat RPKP
kazdorocne do 30. juna za predchadzajuci kalendarny rok.
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