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1. V zmysle § 38g ods. 2 zakona €. 136/2001 Z. z. o ochrane hospodarskej sutaze
a ozmene adoplneni zakona Slovenskej narodnej rady €. 347/1990 Zb.
0 organizacii ministerstiev a ostatnych ustrednych organov Statnej spravy
Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon®) oznamovatel dohody obmedzujucej sut'az ma narok na
odmenu ak, okrem iného, nim poskytnuty dékaz bol podstatny pre rozhodnutie o
poruSeni zakona. Vzmysle § 38g ods. 4 zakona urad chrani identitu

oznamovatela, ak o to oznamovatel poziada.

2. Nasledujuci text ma za ciel objasnit’ postup Protimonopolného uradu SR (dalej len
,2arad®), pri podani ziadosti na uc€ely ochrany identity oznamovatela. Ochranu
identity osoby, ktora uradu predlozi dékazy o dohode obmedzujucej sutaz,
povazuje urad za kFuCovu pre efektivne fungovanie tohto nastroja ochrany
hospodarskej sutaZze, na zaklade ktorého je mozné preukazovat a potlacat
protisutazné praktiky podnikatelov. Z tohto dévodu urad prijal procesné postupy,
ktoré zabezpecia u€innu ochranu identity oznamovatefov.

3. Podanim sa pre ucely tohto metodického pokynu rozumie doru€enie informacie o
dohode obmedzujucej sutaz podla § 4 ods. 1 zakona alebo podfa ustanoveni
osobitného predpisu?, ktorej Ucastnici podnikaju na rovnakej urovni vyrobného
alebo distribuéného retazca , a to:

1. dokument v listinnej alebo elektronickej podobe, ktory je rozhodujucim
dbékazom takého porusenia, alebo

2. informacia a dokaz, ktory je rozhodujuci pre vykonanie inSpekcie podla §
22a zakona, ktorou sa ma ziskat rozhodujuci dékaz umoznujuci preukazat
takéto porusenie zakona.

4. Specializovanym pracoviskom uradu (dalej aj ako ,SPU“) sa pre ugely tohto
metodického pokynu rozumie osobny drad. UrCenym zamestnancom
$pecializovaného pracoviska sa rozumie riaditel osobného uradu. SPU je
organizacny utvar uradu s organizaCne a procesne vylu¢enym pristupom
k podaniu oznamovatela realizovaného cestou podatefne alebo uréenych
zamestnancov odboru kartelov alebo odboru druhostupriového konania (dalej len
,Zamestnancov odboru®) (http://www.antimon.gov.sk/odmenovanie-za-
predlozenie-dokazov-o-karteli/), &im sa zamedzuje moznost prepojenia identity
oznamovatela a jeho podani.

5. Po prvom kontakte oznamovatela s niektorym z uréenych zamestnancov odboru
bude oznamovatel prichadzat dalej do styku len s tymto zamestnancom, priCcom
mu nie je povinny odhalit svoju identitu. V rdmci prvych kontaktov urad odporuca,
aby oznamovatel informoval kontaktného zamestnanca odboru o charaktere
dbkazov o protisutaznom konani, ktoré ma k dispozicii, aby bolo mozné posudit,
¢i dékazy maju dostato€nu relevanciu na to, aby urad tieto informacie pouzil pre
svoju dalSiu ¢innost. V pripade, ak urad vyhodnoti dékazy ako relevantné, urad
zabezpeci, aby identita oznamovatela bola désledne oddelena od jeho podania, t.
j- aby nebolo mozné zistit, kto podanie na urad podal. Nakolko predlozené dokazy

1 Cl. 101 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie v platnom zneni (U. v. EU C 326, 26. 10. 2012)
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budu sucastou spisovej dokumentacie k pripadu, ku ktorej po zacati spravneho
konania budu mat pristup aj ucastnici tohto konania, je toto kfu€Covym prvkom
ochrany identity oznamovatela.

6. Zamestnanec odboru odkaZe oznamovatela na SPU a uréeny zamestnanec SPU
prideli oznamovatelovi identifikacné ¢islo, pod ktorym bude dalej
komunikovat’ s uradom, aby nebolo mozné odhalit’ jeho identitu.

7. Ziadost o pridelenie identifikaéného &isla méze oznamovatel podat uréenému
zamestnancovi SPU eSte pred komunikaciou s kontaktnym zamestnancom
odboru.

8. Pokial oto oznamovatel pozZiada, urCeny zamestnanec S$pecializovaného
pracoviska bude jediny, ktory bude poznat identitu oznamovatela. ldentita
oznamovatela musi byt Uradu znama predovSetkym z dévodu, aby v pripade
vyplatenia odmeny nebolo mozné spochybnit, ktora osoba predlozila uradu
dbkazy o dohode obmedzujucej sutaz.

9. UrCeny zamestnanec Specializovaného pracoviska zabezpeci, aby oznamovatel
vyplnil formular v pisomnej podobe. Formular obsahuje nasledovné udaje:
a) datum a cas;
b) priezvisko, meno, titul oznamovatela;
c) rodné Cislo oznamovatela;
d) Ccislo identifikatného dokladu oznamovatela;
e) zamestnavatel oznamovatela (obchodné meno, sidlo, ICO),
f) prehlasenie, Zze ziada o vyplatenie odmeny, ak mu v zmysle zakona na fiu
vznikne narok (ziadost je vS8ak mozné podat aj dodatocne);
g) Cestné vyhlasenie oznamovatela, Ze:
a. dokaz, ktory uradu predlozil alebo v buducnosti predlozi, ziskal v sulade
s platnou legislativou, resp. neziskal protipravnym konanim (pozn. bez
toho, aby bolo dotknuté ustanovenie § 38g ods. 6 zakona) a Zze z obsahu
takéhoto dokumentu nevyplyva Ziadna vazba na jeho osobu, na zaklade
ktorej by mohol byt identifikovany ktorymkolvek ucastnikom konania a
b. nie je podnikatefom podfla zdkona v zmysle poucenia, ktoré tvori su¢ast
Formularu.
O skuto€nostiach v rozpore s tymto vyhlasenim je oznamovatel povinny
informovat uréeného zamestnanca odboru za u¢elom posudenia
pouzitelnosti predkladanych dékazov alebo zabezpec&enia ochrany identity
oznamovatela;

h) podpis oznamovatela;
i) podpis zamestnanca, ktory uvedené udaje overil.

10. Uréeny zamestnanec SPU po podpisani formulara oznadi formular v pravom
hornom rohu poradovym c¢islom, formular vloZzi do spisu vedeného za tymto
ucelom a bezodkladne ho zaeviduje v obsahu spisu pod identifikatnym &islom
ktory vytvori niZzSie uvedenym spdsobom. Spis sa tak stava Centralnou evidenciou
oznamovatelov. Spis za prislusny rok urCeny zamestnanec uzatvara v zmysle
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platného registraturneho poriadku a na dalSi rok zaklada novy spis. UrCeny
zamestnanec uschovava takyto spis na uzamknutom mieste.

11. Uréeny zamestnanec Specializovaného pracoviska po zaevidovani oznamovatela
do centralnej evidencie oznamovatelov vyda oznamovatelovi identifikacné Cislo.

12. Pokial' v predlozenych ddkazoch bude mozné identifikovat oznamovatela (napr.
ako prijemcu alebo odosielatela e-mailovej komunikacie) urad v spolupraci
s oznamovatelom zabezpeci, aby takéto informacie boli chranené tak, Ze ich
upravi, napr. zacierni, aby ich nebolo mozné v ramci spisovej dokumentacie vidiet.
Podobne, zregistraturnych zaznamov uradu evidovanych v systéme
Registraturna kniha nebude mozné zistit identitu oznamovatefla, nakolko v nich
bude figurovat len jemu pridelené identifikaéné &islo. Urad tymto spésobom oddeli
identitu od podania, ato aj v pripade, ak oznamovatel o ochranu identity
nepoziada a zamestnanec SPU takéhoto oznamovatela pisomne vyzve na postup
podla bodu 9.

13. Dékazy o dohode obmedzujlicej sut'az a ziadost’ o vyplatenie odmeny za
predlozenie dékazov podla § 38g zakona mozZno podat pisomne alebo ustne do
zapisnice alebo elektronickymi prostriedkami. Urad vSak odporticéa podat’ Ziadost
osobne, nakolko v ramci osobného kontaktu je mozné najefektivnejSie
zodpovedat pripadné otazky, resp. nejasnosti.

14. V zaujme zabezpecenia ochrany oznamovatela zakon vyslovne garantuje, ze
oznamenim fyzicka osoba neporusi pripadné povinnosti ml€anlivosti, ktoré
jej vyplyvaju z osobitnych pravnych predpisov, resp. z pracovnopravnych alebo
inych zmluvnych vztahov.

15. Skuto€nosti rozhodujuce pre vyplatenie odmeny vo veci splnenia podmienky podla
§ 38g ods. 1, pism. b) zakona overi uréeny zamestnanec SPU bez odhalenia
identity Ziadatela na odbore kartelov alebo odbore druhostupriového konania
a zistenu skutoCnost zaznamena v prislusnom urenom poli vyplneného
formulara. Uvedeny zaznam eviduje v prisluSnom spise a primeranym spésobom
aj prislusny odbor pre ucely posudenia nasledne doru¢enych Ziadosti podla § 38d
zakona.

16. Tento metodicky pokyn nadobuda platnost a u€innost dfiom 1. juna 2017.
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