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PREAMBULA

Fakulta hospodarskej informatiky Ekonomickej univerzity v Bratislave pripravuje
budidcich ekonémov orientovanych na pracu so vSetkymi druhmi socialnych a
ekonomickych informacii, spojent s ich ziskavanim, spractvanim, kontrolou a
vytvaranim informacnych systémov, schopnych implementovat tieto informacie do
ekonomickych systémov pri analyze dosiahnutych vysledkov v socialnej a ekonomickej
sfére, ale hlavne pri priprave socialnych a ekonomickych stratégii, rozhodovani o
variantoch moznych rieSeni a pri vypracuvani prognoz.



I Yotimonopolny Urad Slovenskej republiky je Ustrednym organom Statnej spravy na
ohrant a podporu hospodarskej sutaze. Jeho hlavnym poslanim je chranit
hospodarsku sutaz pred jej obmedzovanim, podporovat ju a vytvarat podmienky pre
|(i dalSi rozvo.

Na zaklade memoranda o spolupraci zo dna 23.3.2017, ktoré spolu uzavreli
| konomicka univerzita v Bratislave a Protimonopolny urad Slovenskej republiky, a
ktoré vymedzilo zakladny ramec pre obojstranne prospeSnu spolupracu, Fakulta
hospodarskej informatiky Ekonomickej univerzity v Bratislave a Protimonopolny Grad
Slovenskej republiky uzatvaraju predmetnt Dohodu o spolupraci.

Predmetnd Dohoda o spolupraci ma za ciel zabezpecit medzi Stranami dohody Uzku
spolupracu, ktora zefektivni ich €innost, umozni vysledky Cinnosti vyuzit' v aplikacnej
praxi Uradu a zabezpeti zapojenie Studentov do priamej aplikacie ziskavanych
poznatkov a rozsiri ich praktické poznatky.

Clanok 1
PREDMET DOHODY

1. Predmetom tejto Dohody je poskytovanie vzajomnej pomoci, cielovo orientovanej
do zaujmovych oblasti pdsobnosti Stran dohody za ucelom kvalifikovaného,
efektivneho a pruzného vzajomne koordinovaného rieSenia Uuloh vlastného
a spolocenského zaujmu.

2. Strany dohody prejavuja volu z vlastnej iniciativy a na spolocny prospech
spolupracovat pri realizacii Uloh vo vymedzenych oblastiach a formach.

3. Cielom Dohody je dohodnut a realizovat obojstranne prospesnu spolupracu a na
jej zaklade udrziavat vzdjomne sa podporujuce partnerské vztahy.

Clanok 2
OBLASTI SPOLUPRACE

i Oblasti spoluprace Stran dohody sa odvijaju od prioritnych uloh, ktoré vyplyvaju zo
zriadenia obidvoch institacii. Spolupraca sa bude realizovat v oblastiach:
a. vedecko-vyskumnej a poradenskej ¢innosti
b. spoloCensky prospesnych aktivit
c. vzdelavacieho procesu

Clanok 3



FORMY SPOLUPRACE

1 Spolupraca podla tejto Dohody sa bude realizovat bezodplatne na zaklade
spresnenych konkrétnych udloh vo vymedzenych oblastiach.

2. Ulohy, ktorych vykon je podfa tejto Dohody podmieneny poZiadavkou Strany
dohody sa budu realizovat' len na zaklade konkrétnej ad hoc Ziadosti tejto Strany
dohody. Obsahom ad hoc Ziadosti bude aj presné zadefinovanie konkrétnej ulohy,
Ziadosti o spolupracu a sucinnost.

3. V oblasti vedecko-vyskumnej a poradenskej Cinnosti:

a. Na zéklade poziadavky Uradu, FHI EU bude po vzajomnej dohode
spracovavat samostatné analyzy alebo Ciastkové ulohy resp. podla
poziadavky Uradu bude poskytovat stuginnost alebo bude spolupracovat
pri vypracovavani samostatnych analyz alebo Ciastkovych uloh. Péjde
o sektorové atrhové analyzy, dopadové analyzy a Studie, ex post
hodnotenia zasahov Uradu a pripadové analyzy a Stadie.

b. Urad bude v stlade s podmienkami upravenymi v €élanku 8 bode 1 tejto
Dohody na zaklade poziadavky FHI EU po vzajomnej dohode poskytovat
vybrané informa¢né Gdaje o ¢innosti Uradu zamestnancom FHI EU pre
rieSenie uloh vo vedecko-vyskumnej Cinnosti a vyucbe.

c. Zamestnanci FHI EU budl po vzajomnej dohode poskytovat Uradu
priebeZné a zaverecné spravy z vyskumu. Povereni zamestnanci Uradu
na zaklade poziadavky FHI EU a po vzajomnej dohode budu clenmi
komisii pre oponentské pokraCovanie.

d. Vybrani zamestnanci a Studenti FHI EU budl po vzajomnej dohode
spolupracovat s vybranymi zamestnancami Uradu, budd sa na zaklade
vzajomného konsenzu podielat’ na priprave a spracovani vyznamnych
materialov k problematike hospodarskej sutaze, k Cinnosti a dalSich uloh
spolo€ného zaujmu.

e. Poziadavky Uradu v poradenskej a informacnej ¢innosti méze FHI EU
realizovat aj cez Bratislavski Business School, ktora je pracoviskom
Ekonomickej univerzity v Bratislave.

4. V oblasti spoloCensky prospesnych aktivit:

a. Vzajomna vymena informécii a skusenosti z oblasti hospodéarskej
sutaze v sulade s podmienkami upravenymi v ¢lanku 8 bode 1 tejto
Dohody.

b. Spolocné aktivity a sucinnost’ pri usporiadani vedeckych, odbornych
pripadne inych podujati.



c. Vzajomné vyuzivanie kniznych fondov zamestnancami Stran dohody.

d. MoZné4 ucast zamestnancov a Studentov FHI EU na publikacnej €innosti
v informacnych bulletinoch a spravodajcoch Uradu.

e. Mozna udast vybranych zamestnancov Uradu na publikacnej ¢innosti
vo vedeckych zbornikoch vydavanych FHI EU.

5. V oblasti vzdelavacieho procesu:

a. Vybrani zamestnanci Uradu sa mozu na zaklade poziadavky FHI EU
aktivne podielat na priprave Studentov v Studijnych odboroch
a Specializaciach zameranych na problematiku ochrany hospodarskej
sutaze.

b. Na zaklade poziadavky Uradu sa prostrednictvom foriem dalSieho
vzdelavania po vzajomnej dohode zabezpeci vzdelavanie zamestnancov
Uradu aich zaujem v dohodnutych formach a obsahu za vSeobecne
platnych podmienok.

c. Vybrani zamestnanci Uradu moéZzu byt na zaklade poziadavky FHI EU
¢lenmi skuSobnych komisii, oponentmi a podla potreby konzultantmi
Studentov a doktorandov pri spracovavani diplomovych a dizertacnych
prac v predmetnej oblasti.

d. Urad méze na zéklade poziadavky FHI EU a v sulade s podmienkami
upravenymi v ¢lanku 8 bode 1 tejto Dohody poskytnat vhodné
informacné zdroje Studentom a zamestnancom FHI EU pre vypracovanie
ich diplomovych, doktorandskych a rekvalifikacnych prac.

e. Urad aFHI EU sa budi vzdjomne pozyvat na odborné podujatia,
vzdelavanie, konferencie a pod.

6. Spracovanie sektorovych atrhovych analyz a Stadii podla bodu 3 pism. a) tohto
¢lanku Dohody je na Ucely tejto Dohody najméa spracovanie a vyhodnotenie verejne
dostupnych dat na zaklade vzajomne odsuhlasenej metodolégie do vopred
definovanych Struktdrovanych dokumentov a ich pravidelna aktualizacia a
definovanie a mapovanie vzajomne konkurujucich si produktov, substitatov
a komplementarnych vyrobkov a sluzieb.

7. Spracovanie dopadovych analyz a Stadii podla bodu 3 pism. a) tohto c¢lanku
Dohody je na UucCely tejto Dohody najmd spracovanie avyhodnotenie verejne
dostupnych dat adat zozbieranych prostrednictvom cielenych prieskumov a
formulacia a overovanie hypotéz v oblasti dopadov na jednotlivé sektory/trhy
a hospodarsku sutaz na nich v désledku zmien napr. pravnych predpisov,



mikroekonomickych a vybranych makroekonomickych faktorov (napr. @ v oblasti
Statnej pomaci).

8. Spracovanie Pripadovych analyz a Stadii podla bodu 3 pism. a) tohto clanku
Dohody je na UCely tejto Dohody najma poskytnutie spoluprace v oblasti
Ciastkovych preskimani, ako aj komplexného zabezpeCenia ekonometrickych
analyz a data miningu ako sucast preSetrovacich Gkonov Uradu.

9. Ad hoc Ziadost podla bodu 2 tohto c¢lanku Dohody bude Strana dohody
prostrednictvom svojej kontaktnej osoby adresovat’ kontaktnej osobe druhej Strany
dohody.

10. Strany dohody sa zavazuju €o najlepSie podla moZnosti plnit Glohy upravené v tejto
Dohode, aby bol ¢o najlepSie a s vysokou odbornostou naplneny jej ciel. Strana
dohody je povinn& vynaloZit vSetko Usilie na splnenie Ulohy a vyhoviet ad hoc
Ziadosti podla bodu 2 tohto ¢lanku Dohody okrem situacie, ak je Uloha, ktorej sa
Ziadost tyka v bodoch 3 az 5 tohto ¢lanku Dohody vymedzena ako moznost alebo
ak splneniu Ziadosti resp. jej splneniu v ur€enom termine brania objektivne
skutoCnosti ako pravne alebo technické prekazky alebo nedostatoCné personalne
kapacity Strany dohody. Potreba postupovat podla ¢lanku 8 bodu 2 tejto Dohody
nie je sama osebe prekazkou podla tohto bodu. Ak Strana dohody nevyhovie ad
hoc Ziadosti, bez zbyto¢ného odkladu po jej doruceni, otom upovedomi druhu
Stranu dohody. Ak Strana dohody nevyhovela Ziadosti pre existenciu prekazky,
obsahom upovedomenia je aj identifikdcia predmetnej prekazky.

Clanok 4
VYBER OSOB NA UCELY SPOLUPRACE

1 FHI EU vyberom oséb, ktoré sa budl na strane FHI EU podielat na plneni
konkrétnych uloh podla tejto Dohody, zabezpeci vylucenie pripadného konfliktu
zaujmov.

2. Ak sa neskor ukaze, ze sa na plneni konkrétnej ulohy podiela osoba, pri ktorej su
opravnené pochybnosti o0 moznom konflikte zaujmov, tato osoba musi byt
bezodkladne z plnenia predmetnej tlohy odvolana.

3. Vramci uloh, na ktorych plneni sa maju v sulade stouto Dohodu podielat’ aj
Studenti FHI EU, FHI EU vyberie v sulade s bodom 1tohto ¢lanku Dohody na tGcely
plnenia tychto uloh najlepSich Studentov.

4. Urad ma pravo kedykolvek a bez uvedenia dévodu poziadat FHI EU o odvolanie
konkrétnej osoby z plnenia konkrétnej tlohy podla tejto Dohody. FHI EU takejto
Ziadosti bez zbytocného odkladu vyhovie.



Clanok 5
PREZENTACIA VYSTUPOV

1 FHI EU m6Ze konkrétne vystupy Uloh vykonavanych podla tejto Dohody na zaklade
ziadosti Uradu verejne prezentovat alebo pouzit len na zaklade pisomného
suhlasu Uradu. FHI EU berie na vedomie a zavdzuje sa re3pektovat povinnosti
Uradu ako organu Statnej spravy, ktoré mu vyplyvaju zo zakona ¢. 136/2001 Z. z.
0 ochrane hospodarskej sutaze a 0 zmene a doplneni zakona Slovenskej narodne;j
rady €. 347/1990 Zb. o organizécii ministerstiev a ostatnych Ustrednych organov
Statnej spravy Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov Vv zneni

neskorSich predpisov (dalej len ,ZOHS") a zdkona €. 71/1967 Zb. o Spravnom
konani (Spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov.

2. Urad je opravneny na Ucely jeho c¢innosti upravenej v ZOHS bezodplatne,
v neobmedzenom rozsahu a bez c¢asového obmedzenia spracovavat,
rozmnozovat, vykonavat verejny prenos, alebo akokolvek inak v zmysle 8§ 19 ods.
4 zakona €. 185/2015 Z. z. Autorsky zakon v zneni neskorSich prepisov (dalej len
JAutorsky zakon*) pouzivat' vsetky vystupy Gloh poskytnuté Uradu zo strany FHI
EU podla tejto Dohody vratane vysledkov tvorivej duSevnej innosti zamestnancov
a Studentov FHI EU, ktoré podliehaju ochrane podla Autorského zdkona, na ¢o mu
FHI EU podpisom na tejto Dohode udeluje suhlas. FHI EU vyhlasuje, Ze je
opravnena takyto suhlas poskytnut. Ustanovenia bodu 4 tohto ¢lanku Dohody tym
nie st dotknuté.

3. FHI EU sa zavazuje a suhlasi v sulade s Autorskym zakonom upravit' a vysporiadat
pravne vztahy so Studentami ajej zamestnancami, alebo akymikolvek tretimi
stranami, ktori sa budd podielat na plneni Uloh podla tejto Dohody, tak aby bolo
zabezpecené pravo Uradu upravené v bode 2 tohto ¢lanku Dohody.

4. Urad moze verejne prezentovat alebo medializovat vystupy Uloh spracované
vyluéne FHI EU podla tejto Dohody len po vzajomnej dohode s FHI EU. To sa
nevztahuje na zverejiiovanie rozhodnuti Uradu podla ZOHS.

Clanok 6
KONTAKTNE OSOBY

1 Kazda zo Stran dohody vymedzi svoju kontaktn osobu na UcCely tejto Dohody a do
10 pracovnych dni odo dna nadobudnutia ucinnosti tejto Dohody oznami druhej
Strane Udaje o kontaktnej osobe v rozsahu: meno, priezvisko, teleféonne Ccislo

a emailova adresa.



2. V pripade, Ze pocas trvania Dohody dbjde k zmene v Udajoch o kontaktnej osobe
Strany dohody, tato Strana dohody je povinna do 10 pracovnych dni upovedomit
o tejto zmene druh( Stranu dohody aj s uvedenim aktualnych kontaktnych udajov.

Clanok 7
MLCANLIVOST

1 FHI EU je povinna zachovavat mi€anlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa
dozvedela v suvislosti s plnenim Gloh podla tejto Dohody. Tato povinnost trva aj po
skonc€eni ucinnosti tejto Dohody.

2. FHI EU zabezpeci zachovavanie mi¢anlivosti podla bodu 1 tohto ¢lanku Dohody
zamestnancami a Studentami, alebo dalSimi osobami, ktori sa na strane FHI EU
budu podielat’ na plneni uloh podla tejto Dohody, najmé zabezpeci, Ze informacie
ziskané podrla tejto Dohody nebud( pouZité v neprospech Uradu.

Clanok 8
SPRISTUPNOVANIE INFORMACII

1. Urad spristupni FHI EU informéacie potrebné na splnenie tloh podla tejto Dohody,
ak to nie je v rozpore so ZOHS.

2. Ak sivyziada plnenie tloh podla ¢lanku 3 bodu 2 pism. a) tejto Dohody poskytnutie
aj inych informacii ako informacii spristupnenych podla bodu 1 tohto Clanku
Dohody, FHI EU umoZni a sprostredkuje uzavretie osobitnych dohdéd medzi
Uradom a konkrétnymi osobami, ktoré sa budd na strane FHI EU podielat na
plneni tychto konkrétnych uloh, tak aby bola zabezpeCena ochrana tychto
informacii. Uzavretie osobitnych dohdd podla prvej vety je nevyhnutné s ohladom
na skutocnost, ze Urad je povinny v zmysle ZOHS informéacie ziskané na Ucely
jeho C&innosti chrénit. Tieto osobitné dohody sa budl v osobithom rezime
nezavislom od tejto Dohody uzatvarat tak, aby bol naplneny jej ciel.

Clanok 9
VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Predmetnad Dohoda sa uzatvara na dobu neurcitu.

2. Dohoda je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, po dvoch pre kazdu Stranu dohody.
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3. Dohoda nadobuda platnost driom jej podpisu obidvomi Stranami dohody a
acinnost’ dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav

v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

4. Plnenie Dohody sa bude v pripade potreby kazdorocne vyhodnocovat k 15.4.
av pripade poziadaviek Strdn dohody upravovat ocislovanymi pisomnymi
dodatkami podpisanymi oboma Stranami dohody. VSetky dodatky sa stanu
neoddolilofnou su€astou Dohody. Prvé vyhodnotenie plnenia Dohody sa vykona
najskor k 11).4 2018.

5. Dohodu mozno zrusit bez udania dévodu pisomnou vypovedou ktorejkolvek Strany
dohody Vypoved nadobudne ucinnost uplynutim trojmesacnej vypovednej lehoty,
klom za¢ne plynat prvym dfiom mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola
druhej Strane dohody doru¢ena pisomna vypoved.

V Bratislave diia ...A..'~1... 2017 V Bratislave dia ...At.."/.,... 2017

JUDr. Tibor Menyhart
predseda
Ekonomickej Univerzity v Bratislave Protimonopolného Uradu SR



